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Dagordning

Val mott!

Vi bjuder pa kaffe och
fralla i samband med
inregistrering fran och
med kl. 09.30. Adress:
Wallingatan 34 (bakom
LO-borgen) i Stockholm.

Kollega till kollega
Reportrar utan granser
berattar fore lunch om
sitt pagaende stodprojekt
for skribenter 1 exil.

I samband med lunchen
kan du prata med
representanter fran
Gefvert om Frilansjour-
nalisternas foretags-—
forsakring respektive
Journalistfdrbundets
férsdkringar/PP Pension
om pensionssparande och
privata forsakringar.

Ulrika Hyllert gastar
Journalistfdrbundets
ordfdrande gastar
adrsmotet under efter-
middagen for att beratta
om forbundet och
frilansfragorna samt
svara pa fragor.

Omorganisering eller ej
Diskussion under efter-
middagen (se § 18d).

Eftermiddagsfika?
Ungeféar vid k1 15.00.

Har du anmalt dig till
middagen?

Vi ses pa Scalateatern,
Wallingatan 32 senast
kl. 20.00. Innan dess
kan du exempelvis besdka
Pressbaren (intill
forbundet) - dar ger
presskortet rabatt!

Ultimata lanklistan...
for frilansar hittar
du pa sidan 33.

Utlagg i samband med
arsmotet?

Se nast sista sidan (36).
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§23

Hitta snabbare (i PDFn)! Klicka pa

Métet 6ppnas (kl. 10.00)

Val av métesordférande

Val av métessekreterare

Val av tvé justerare tillika réstraknare
Métets stadgeenliga utlysande och kallelse
Godkannande av dagordningen

Upprop av ombuden

Métesordning

Avlidna medlemmar under aret, tyst minut
Styrelsens verksamhetsberattelse sidan 3
Styrelsens bokslut sidan 12

Revisorernas berdttelse (separat handling)
Styrelsens ansvarsfrihet

Motioner till Frilans Riks arsméte

a) 1. Om klimatpolicy flygresor sidan 16

b) 2. Om informationskampanj upphovsratt och féretagsvillkor
sidan 16

¢) 3. Om att kombinera journalistiska uppdrag med andra uppdrag
sidan 17

d) 4. Onmitillagg i yrkesetiska reglerna sidan 18

e)] 5. Onm faktureringstianst fér frilansjournalister sidan 19

ff 6. Om journalistiska principer fér en héallbar avtalsmarknad
sidan 19

gl 7. Om en utvardering av Frilansrekommendationen och
Frilanskalkylatorn sidan 20

h) 8. Om att inventera av vilka kvalifikationer uppdragsgivare
efterfrégar sidan 21

i) 9. Om samverkansarbete mellan arbetsplatsklubbar och

) frilansklubbar  sidan 21

Arets frilans och Arets redaktor (kl. 12.15)
a) Utdelning av utmarkelserna

b) Val av ny jury

Lunch (ca kl. 12.30-13.45)

Rapporter

a) Nordiska gaster

b) Forsakringskommittén sidan 23

c) Arvodesguiden sidan 23

d) Servicebolaget sidan 23

e) Kursutskottet sidan 25

Styrelsens forslag till verksamhetsplan sidan 26
Styrelsens farslag gdllande

a) Faststallande av medlemsavgift sidan 28
b) Faststallande av arvoden sidan 28

c) Stadgeandringar sidan 28

d) Frilans Riks organisering sidan 30
Styrelsens farslag till budget sidan 34

Val av

a) ordférande sidan 35

b) kassor sidan 35

c) studieansvarig sidan 35

d) &vriga ledaméter till styrelsen sidan 35
e) revisor och revisorssuppleant sidan 35
f) valberedning sidan 35

Ovriga fragor

Métets avslutande (senast kl. 17.00)

sidhé&nvisningarna. Och pad pratbubblan for att komma hit!



Styrelsens verksamhetsberattelse
2018-2019

Inledning

Annu ett verksamhetsar har passerat for Frilans Riks. Den nya styrelsen som valdes in hade flera nya ledaméter som un-
der dret forsokt hitta sina respektive roller i styrelsen. Verksamhetsaret har praglats av tva stérre arrangemang. Dels hélls
Journalistférbundets kongress under véren och dels Frilans Riks eget arrangemang Nordic Freelance under hasten.
Kongressen innebar beslut om en omorganisering av férbundet med félider for Frilans Riks och dess klubbar.

Frilans Riks arsméte 2018 dgde rum redan den 12 februari pé Estniska huset i Stockholm. Skalet ill det tidiga datumet
var att Journalistférbundet skulle hélla kongress i april och klubbmotioner hinna behandlas och skickas vidare il
kongressen. Totalt behandlades hela 27 motioner vid &rsmétet.

Dagen efter arsmétet holls en klubbkontakttraff. Representanter fran de flesta klubbar deltog. Diskussionspunkter var:
rekrytering, omorganisation av SJF, jamstdlldhet, frégor Frilans Riks bér driva, och kongressen.

Prioriterade omraden for Frilans Riks arbete under 2018 har enligt verksamhetsplanen varit rekrytering och organisering,
arvoden och upphovsratt. Arbetet pd de omrédena har gjorts i ndra samarbete med fértroendevalda och medlemmar i
klubbarna, natverk, Journalistférbundets kansli och arbetsplatsklubbarna.

é\rsmétet nominerade kandidater till den nya férbundsstyrelsen som skulle valjas vid Journalistférbundets kongress 2018.
Asa Ohlsson nominerades till posten som vice ordférande, och Leonarda Arcidiacono och Gert Lundstedt till ledaméter.
Leonarda Arcidiacono drog senare tillbaka sin kandidatur av personliga skal. Frilans Riks styrelse nominerade da istéllet
Katarina Bjarvall.

Ett méte med frilansdelegationen hélls dagen innan kongresstart for att diskutera motioner, lagga upp delegations-
strategi och samla gruppen. Vid Journalistférbundets kongress pé Aronsborg i Balsta den 10-12 april valdes Katarina
Bjarvall och Gert Lundstedt in i férbundsstyrelsen.

| bérjan av februari 2019 hade Frilans Riks 1 659 medlemmar. Det &r en minskning med sex procent jamfért med vad
som angavs i 2018 ars verksamhetsberattelse (1 770 medlemmar, 2017 var medlemsantalet 1 789). Sett 6ver tid ar
dock trenden att andelen frilansare i férbundet ckar.

Flera mindre klubbar har under éret haft svérigheter att f& ihop till styrelser och att bedriva verksamhet. En oroande
utveckling som Frilans Riks styrelse féljer, och har utifrén en vid arsmétet 2018 antagen motion diskuterat majliga
forandringar av organisationsstrukturen for att vanda utvecklingen.

Frilans Riks arbete under férsta halvaret 2018 dominerades av férberedelserna infér och vardskapet fér det nordiska
tvédagarsseminariet Nordic Freelance pé temat hat och hot mot journalister. Seminariet hélls i mitten av september pé
Moriskan i Malma.

Styrelseméten och styrelsearbete

Styrelsen har bestatt av étta ledaméter: Gert Lundstedt, ordférande (och ledamot av férbundsstyrelsen), Hasse Hed-
strom, kassor, Henrik Simonsen, sekreterare, Aminata Grut, ledamot, Géran Schisseleder, vice ordférande, Lars Edfast,
ledamot, Agnes Arpi, ledamot, Leonarda Arcidiacono, ledamot. Suppleanter: Karin Kémsby (Karin Kémsby lémnade
styrelsen i maj av personliga skal) och Katarina Bjarvall (ledamot av férbundsstyrelsen).

Agnes Apri och Géran Schisseleder ar Frilans Riks representanter i Servicebolagets styrelse och ingér i kursutskottet.

Henrik Simonsen fran Frilas Riks ar suppleant. Géran ingér aven i foretagsférsakringens kommitté. Frén och med maj

ménad har Katarina Bjarvall och Gert Lundstedt varit férbundsstyrelsens representanter i Servicebolagets styrelse.
Det ér alltsé dessa fértroendevalda man kan héra av sig till om man vill paverka Servicebolaget!

Totalt har styrelsen under verksamhetséret hallit ett konstituerande styrelsemdte och 17 ordinarie styrelseméten — fysiska
och via Google Hangouts. Katarina Bjarvall har som suppleant deltagit i mer @n hélften av métena.

Styrelsen har arbetat i enlighet med de frégor som fanns med i verksamhetsplanen. Det léngsiktiga arbetet med nétverk

har fortsatt.
; ().



Rekrytering och organisering

En frilanskickoff anordnades den 21 februari. 70-80 personer deltog p& arrangemanget som innehdll férelasningar,
bland annat om utbrandhet. Flera unga journalister pé plats.

Under bérjan dret hade vi ett rekryteringsprojekt tillsammans med Malardalen. Vi letade fram olika frilanskollektiv i
stockholmsomradet och mejlade ut till samtliga. Var plan var att vi skulle bli inbjudna till dem, bjuda pé fika och berétta
om fordelen med att vara med i SJF. Det gick inte s& bra. De arbetsplatser som vi blev inbjuda till var sédana dér vi i
huvudsak redan hade aktiva medlemmar i Journalistforbundet. Projektet fick Iaggas ned, eller kanske snarare rann det ut
i sanden.

Frilans Riks, kansliet, samt flera distrikt och Mélardalen ordnade som éret tidigare ett uppskattat after work AW
pd Bar Brooklyn i Stockholm. Syftet var bade att ge kollegor tillfélle att umgds och snacka och skapa ett forum for att
beratta om Journalistférbundet och varfér man som frilans br organisera sig. Vi bjdd pé lite enkel fértaring, men ingen
alkohol.

Vi har under éret gjort en utredning hur klubbarna arbetar med medlemsrekrytering. Syftet har varit att ta reda pé
hur vi frén Frilans riks, kansliet, och klubbarna kan samarbeta fr att p& basta satt anvénda vara pengar mer effektivt.
Utredningens resultat planerar vi att presentera p& arets klubbtraff.

Henrik Simonsen medverkade vid en av férbundets debatter under arets Almedalsvecka i Visby, “Fackligt arbete utan
anstdllning eller kollektivavtal — hur gér vi det méjligte” Finns som en inspelning pd Journalistpodden.

Nederléndska journalisttsrbundet héll seminarivm om rekrytering

Vid det Europeiska journalistfrbundets (EF)) seminarium/workshop Equal rights for freelancers i Stockholm i oktober
berattade det nederléndska journalistfacket (NVJ) om ett nystartat projekt for att rekrytera frilansmedlemmar, inspirerat
av ett kanadensiskt arbetssatt. D& det visade sig majligt att med EFJ-pengar bjuda in det nederléndska journalistfacket
till Stockholm fér att hélla en workshop om detta gjorde Frilans Riks s&. Den 8 februari besdkte NVJ:s ombudsman Jim
Verhoef Journalistférbundet. Fokus for workshopen var det grésrotsinspirerade rekryteringsarbete av frilansar som NVJ
bedriver pa flera nederléndska mediehus. Representanter fr&n véra stora frilansklubbar liksom personal frén kansliet
deltog i workshopen. Trots vasentliga skillnader i frilansbegreppet mellan Sverige och Nederlénderna — mellan 50-60
procent av den nederléndska journalistkéren definieras som frilansar — var besdket lérorikt, inspirerande och bidrog il
ett vardefullt erfarenhetsutbyte.

Europeiska journalistférbundet héll seminarium i Stockholm
Den 10-11 oktober stod Journalistférbundet vérd for det Europeiska journalistférbundets (EFJ) seminarium/workshop
Equal rights for freelancers i Stockholm. Ett fyrtiotal fértroendevalda journalister fran ett tjugotal lander var anmalda.
Seminarier och workshops diskuterade olika perspektiv p& vad som kravs for att géra det majligt att leva pa
frilansjournalistisk verksamhet. Bland annat presenterade Victoria da Silva och Johan Lif Journalistférbundet Frilans
verksamhet, och finska Mediakunta redogjorde for sin. Det irldndska journalistfacket (NUJ) beréttade om den juridiska
strid man férde for ratten att kollektivavtalsférhandla for frilansare - som Europarddet i en viktig dom i december 2018
gav det irlandska facket ratt i.

Strategier och erfarenheter vad galler frilansares situation i de olika lénderna utbyttes vid olika workshops.
EFJs ordférande Mogens Blicher Bjerregdrd var pé& plats och lovordade hur svenska fackliga strukturer flyttat fram
frilansjournalisters position som ingen annanstans i Europa. Frilans Riks Aminata Grut deltog i den inledande
paneldebatten How can we make freelance journalism sustainable tillsammans med Martin Jénsson frén Dagens
Nyheter och Renate Schréder frén EFJ. Gert Lundstedt representerade Frilans Riks under de tv& dagarna.

Henrik Simonsen deltog i m&nadsskiftet oktober/november i ett EU-finansierat seminarium i Rotterdam om organisering
av personer med atypiska anstallningsformer.

Arvoden, upphovsratt och nétverk

Fulavtal och stillastéende/sankta arvoden fortsatter att urholka frilansjournalisters ekonomi och arbetsvillkor. Arvoden
och upphovsrdtt ar enligt Frilans Riks verksamhetsplan prioriterade omraden. Styrelsen ser bildandet av natverk som
det effektivaste sattet att agera pé for att forbattra frilansvillkoren. Frilansjournalisten Petter Larssons (Arets frilans 2018)
modell fér att arbeta i natverk ar férlaga till de natverk Frilans Riks varit med om att bygga upp. Centralt fér nétverksar-
betet ar att medlemmarna i nétverket sjélva administrerar och driver pd arbetet, medan Frilans Riks roll &r stéttande och
rédgivande.
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Exempel pé& fungerande natverk:

®  Sydsvenskan/HD
Med Petter Larsson som drivande kraft har natverket sedan 2015 lyckats férhandla fram érliga arvodeshsjningar
som legat &ver eller motsvarat vad arbetsmarknaden i dvrigt f&tt. Senaste hojningen gjordes i november 2018.

e Aftonbladet Kultur
Efter stillastaende arvoden under nérmare ett decennium héjdes 2018 recensionsarvodet med 15 procent. Efter
det har natverket kravt att dven arvodena fér évrigt material hdjs. Négot kulturchefen Asa Linderborg tillbakavisat.
Natverket publicerade i februari 2019 en debattartikel i Journalisten undertecknad av ett tjugotal av tidningens
kulturskribenter.

® Dagens Nyheter
Arbetsplatsklubben férhandlade i november 2018 fram en 13 procentig hdjning av kulturredaktionens arvoden efter
att de statt still i 15 &r. Men arbetsgivaren Bonnier News, dar Dagens Nyheter ingér, villkorade héjningen med en
vidarepubliceringsrétt av inkdpt frilansmaterial i samtliga medier inom Bonnier News.

e Tidningen Syre
Tidningen ingér i Mediehuset Gront och betalar enligt den enkat Frilans Riks gjorde i bérjan av 2019 starkt
varierande och l&ga arvoden, och anvander fulavtal vid inkép av frilansmaterial. Bara négra f& av de som svarat
p& enkdten ville att forbundet skulle féretrada dem i férhandlingar med Mediehuset Gront. Frilans Riks har initierat
och startat ett ndtverk. Journalistférbundet har inlett samtal med Mediehuset Gront om arvoden och upphovsrtt.

LO-Mediehus

Frilans Riks har under aret fortsatt arbetet med LO-mediehus. Syftet ar fa till ett avtal som @r gynnsamt for véra
medlemmar. Sérskilt viktigt kan det vara med avtal om vidarepublicering, eftersom LO-mediehus tidningar bérjat
samarbeta mer om material. Var férhoppning &r att om vi kan & till sténd ett bra avtal for frilansarna p& LO-mediehus
— dar vi har stéd av arbetsplatsklubben och vélvilliga redaktérer — darmed kan det f& positiva konsekvenser Gven for
branschen i dvrigt.

Under éret har Frilans Riks haft ett mate med journalister som frilansar for LO-Mediehus, som tyvarr bara samlade en
handfull medlemmar. Trots det gick vi vidare och tog med oss de synpunkter som kom fram och skrev ihop ett forslag ill
avtal. Férslaget har sedan skickats ut till de frilansar som vi vet arbetar fér LO-Medichus.

Vi hade hoppats att vi skulle kunna anvénda ALIS fér att bistd frilansarna i att f& en rimlig ersattning for sin
upphovsratt i det tankta avtalet. Men det fick tummen ner av de frilansar som var med vid métet. De var oroliga att
detta skulle kunna innebéra sémre ersattning @n den de fér i dag far vid vidarepublicering.

Frilans Riks har inte fatt n&gon reaktion pa det avtalsférslag som vi presenterade och mejlade ut till frilansarna pé LO-
mediehus. Det innebdr att vi egentligen inte vet vad de tycker. Hor de inte av sig for att de héller med om att det ar ett
bra avtal, eller bryr de sig inte? Vi vill vara sdkrare pé vad véra medlemmar tycker innan vi férbereder en férhandling
och har darfér beslutat att ringa runt bland frilansarna fér att inhédmta deras uppgifter innan vi gér vidare.

AGA-gruppen

AGA-gruppen — den aktionsgrupp som fér n&gra ér sedan bildades fér att motarbeta fulavtal, och med representanter
frén Frilans Riks, Journalistfdrbundet, Sveriges fotografers forbund (SFF), Bildleverantérernas férening (BLF) och Svenska
Tecknare — har héllit regelbundna méten under dret. Arbetet syftar till att dels informera varandra om fulavtal som
dyker upp pé& organisationernas avtalsomraden, dels félja upp det protokoll AGA-gruppen har med Aller Media om
vidareanvéndning av frilansmaterial. Ett par génger om aret héller AGA-gruppen avstdmningsmaten med Aller Media
for att se hur Gverenskommelsen efterlevs och framféra eventuella klagomal frén medlemmar.

TT Feature

Frilans Riks har under aret stottat ett natverk av frilansar som har kdmpat for héjda arvoden for uppdrag fér TT Feature.
Det var i véras som en av TT Features frilansar kontaktade kansliet for att fasta uppmarksamheten pé laga eller till och
med sdnkta arvoden. Jamfort med ldneutvecklingen for anstéllda journalister slapade TTs arvoden efter med ca 30
procent sedan 2010.

Med stéd frén Frilans Riks bildades ett natverk av ett tjugotal frilansar som i ett brev till TT kravde héjda arvoden —
frén det aktuella 3 500-4 500 per artikel till 5 000- 6 000. TT avvisade kravet med héanvisning till svag ekonomi.
Koncernens vinst 2017 var 50 miljoner kronor, men TT menade att inte alla delar av bolaget gick lika bra.

SJF ingrep under sommaren med férhandlingar. Flera méten hall mellan en jurist och en ombudsman frén kansliet och
ledningen for TT Feature, som inte heller nu ville tillmdtesgé kraven. Férhandlingarna avslutades med att négra frilansar
fick en symbolisk hdjning, andra ingenting. Enligt TTs egna berdkningar blev den genomsnittliga hdjningen 3,4 procent.
Sammantaget kan insatsen sdgas ha varit ett nederlag for frilansarna och Frilans Riks. En férsvérande faktor for vér del
var att de flesta av frilansarna i det ursprungliga nétverket inte végade riskera sina framtida uppdrag genom att lata sig
foretradas i férhandlingarna. Detta ar forstéeligt, men det urholkade frilansarnas kraft och bidrog till nederlaget.
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Public Service, Radiondtverket

Det har for ett antal ér sedan agt rum méten mellan radiofrilansar och Sveriges Radio och Frilans Riks beslutade att
forsoka f& till en fortsattning pé dessa genom att skapa ett nétverk av radiofrilansar och begéra en ny omgéng méten
med SR. Potentiella natverksmedlemmar kontaktades i olika kanaler och intresserade ombads fylla i en enkat och bjsds
darefter in till en sluten grupp p& Facebook dér fér gruppens medlemmar relevanta fragor diskuterades vidare innan ett
antal medlemmar traffades i Stockholm fér att géra upp en plan infor det fortsatta arbetet.

Métet i Stockholm resulterade férutom i erfarenhetsutbyte ocksé i en lista pé prioriterade frédgor och en agenda for
det ett frsta tankt méte med SR. Efter &terkoppling till facebookgruppen kontaktades SR och efter en hel del férdrojning
bestamdes eft métesdatum till den 22 mars. | skrivande stund har métet alltsé inte agt rum &n men trots en inledningsvis
l&ngsam reaktion frén SR verkar vi nu ha en bra grund f&r konstruktiv dialog.

Frilansrekommendationen

Frilansrekommendationen har hajts med 1,8 procent.

Kontakter med forbundets ledning och kansli

Frilans Riks har i samarbete med Frilansjourens Victoria da Silva och Elisabet Wahl, samt annan personal pa kansliet,
diskuterat fram hur medlemsutskick ska skétas samt hur vi ska visa pé distinktionen mellan Frilans Riks och Journalistfor-
bundet Frilans i sociala medier. Det senare dr en frédga att fortsatta félja, eftersom det riskerar att bli otydligt for béde
medlemmar och andra nér namnen och ibland innehdllet ar snarlikt.

Vi har dven gemensamt diskuterat hur en énskvéard arbetsordning ska se ut géllande frilansérenden, for att
effektivisera resurserna och j@mna ut arbetsbardan.

Frilansstrategin &@r under revidering och ska vara klar under véren. Frilans Riks styrelse har haft flera méten med
ansvariga p& kansliet och framfért vara synpunkter.

| och med organisationsféréndringen pé& férbundsnivé har férbundets férhandlingschef Johan Lif bekréftat att Frilans Riks
inte behdver genomféra stadgedndringar.

Trygghetsfragor

Fojo och Brottsofferjouren och hot och hat mot journalister
Fojo erbjod under hésten pd fem platser runt om i landet en kostnadsfri tvédagarskurs for frilansar om hot och sékerhet.
Fyra av fem kurser fick stdllas in p& grund av fér f& anmélda. Fojo har ett uppdrag och finansiering frén regeringen om
hot och hat mot journalister. En Demokratijour har ocksa inréttats.

Frilans Riks har efter kontakter med sektionerna framfért till Fojo att ett skal till att det var s& f& anmalda fill kurserna
under hésten kan bero pa att det ar svért for frilansare att avsatta tvé dagar fér en kurs.

Frilans Riks ordférande hade tillsammans med Journalistférbundets Tove Carlén i januari ett mate med Brottsofferjouren
och polisen om hat och hot mot frilansjournalister. Brottsofferjouren har bjudit in Frilans Riks att delta i sju regionala
samverkanskonferenser i projektet Orédd Demokrati (Henrik Simonsen medverkade i januari vid den férsta konferensen,
i Jonkoéping). Syftet med projektet ar att sprida kunskap om begreppet “Demokratibrott” och hur det paverkar bland
annat journalister, liksom hur myndigheter och organisationer tillsammans kan férebygga och hantera demokratibrott i
praktiken.

Frilans Riks har delegerat uppdraget vidare till sektionerna att representera frilansarna vid samverkanskonferenserna.

Freelance Expert Group (FREG)
| oktober holl Freelance Expert Group (FREG), frilanssektionen inom Europeiska journalistfdrbundet (EFJ), styrelseméte
i Stockholm i samband med att EFJs seminarium/workshop “Equal rights for freelancers”. Frédgor som togs upp och
diskuterades var bland annat Frilans Riks arrangemang av Nordic Freelance i Malmé om hot och hat mot journalister,
situationen for vitryska frilansjournalister, och GDPR och fotografer.

Katarina Bjarvall &r av férbundsstyrelsen vald till ordinarie ledamot i FREG, och Gert Lundstedt till suppleant. Vid
motet i Stockholm deltog Gert Lundstedt. FREG hall ett méte i Bryssel i slutet av februari vid vilket varken Katarina eller
Gert hade mdjlighet att delta.
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Sektionerna (klubbarna)
Efter att omorganiseringen tratt i kraft vid arsskiftet kallas nu klubbarna officiellt for sektioner.

Frilans Riks sektioner med medlemsantal infér &rsmétet (fjol&rets antal inom parentes):

* Malardalen 900  (969)
¢ Syd 312 (320)
®  Vastra 237 (250)
¢ Allmanna klubben 37 (45)
* Medietextarna 47 (50)
*  Mellannorrland 4] (47)
e Ostergdtland 31 (35)
*  Norrbotten 15 (23)
e Varmland 19 (18)
e Vasterbotten 25 (21)

Sektionsbidrag (tidigare klubbidrag)
Under 2018 har féljande sektioner fatt bidrag:

Norrbotten 1232 kr.
Mellannorrland (januari) 5 000 kr.
Frilans Syd 2 000 kr.
Vastra 7 500 kr.
Malardalen 6 000 kr

Mellannorrland (dec.) 6 000 kr.

Samarbete med och stéttning av sektionerna

| samarbete med Géteborgs-Postens journalistklubb och Vastra frilansklubben genomfér Frilans Riks i skrivande stund
(februari 2019) en undersdkning om hur Géteborgs-Postens frilansar (journalister/skribenter och fotografer) upplever
samarbetet med tidningen. Detta i ljuset av flera omorganisationer samt rekonstruktionen 2016, som i hdg grad
paverkade frilansars ekonomi.

Vi har i medlemsutskick, p& hemsida, i Facebookgrupper och pé& Twitter efterlyst frilansars erfarenheter géllande
bemétande, kommunikation, arvoden, avtal, fakturafrédgor och dylikt. En arbetsgrupp bestéende av representanter frén
GPs klubb, Vastra och Frilans Riks kommer efter 1 mars, d& undersdkningen avslutas, att g& igenom svaren och se var
det finns forbattringsméjligheter. Malet ar valfungerande samarbeten mellan frilansar och GP.

Vid verksamhetsberattelsens sammanstéllning hade Vastra Frilansklubben annu inte haft sitt mote.

Mellannorrlands frilansklubbs ordférande Karin Kamsby skrev tillsammans med Frilans Riks ordférande i januari 2019 en
debattartikel i Journalisten om fulavtal pa Mittmedia.

Sociala medier och andra informationskanaler

Hemsida

Hemsidan, e-postadresserna och e-postlistorna har, som planerat for i férra drets verksamhetsberdttelse, genomgétt en
teknisk forandring, vilket underlattar arbetet och sparar en rejal summa pengar varje ér jamfért med tidigare. Som en
folid av detta galler .se dverallt i stallet fr, som tidigare, .org. Hemsidan hittas pé& frilansriks.se, styrelsen né&s pa
info@frilansriks.se och alla mejllistor har numera andelsen .se.

Hemsidan har ocksa fatt ett delvis nytt utseende i och med Journalistférbundets nya grafiska profil.

Allménna klubben
Frilansar baserade utomlands tillhér ofta Frilans Riks sektion Allménna klubben, men de senaste aren har det knappt
funnits n&gon aktivitet i den klubben. En enkat skickades ut med fr&gor kring &nskemdl och idéer och ett relativt stort
antal svar kom in och sammanstélldes. Férutom de konkreta dnskemélen och idéerna noterades ocksa en tamligen
utbredd vilja att ha en mer aktiv klubb som skulle jobba med fragor kring utlandsfrilansande, vilket i sig ar gladjande.
P& grund av tidsbrist har arbetet tyvarr inte kommit léngre én sé men for kommande styrelse finns en bra grund att
utgd ifran, dock bygger det pd att ndgra av utlandsfrilansarna vill géra det mesta av arbetet dé det inte &r Frilans Riks
uppgift att driva lokala klubbar.
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Frilansprenumerationer

Frilans Riks styrelse fick i uppdrag av arsmétet 2018 att utreda och arbeta fér en 16sning dér frilansmedlemmar i SJF

ska fa tillgang till relevanta natpublikationer till ett forménligt pris, detta b&de for att minska kostnader och férenkla
administrationen varje frilans annars ar tvungen att skéta d& varje prenumeration i dag méste tecknas var for sig. Efter
en enkat dar drygt 500 medlemmar svarat var det i juni tydligt att de mest efterfrégade tidningarna var DN, SvD, GP, Di
och Sydsvenskan.

Under hésten fragade Servicebolaget om de kunde f& ta dver arbetet med att f& tidningshusen intresserade av ett
samarbete och sedan dess har fragan legat hos dem och Frilans Riks styrelse har med j@gmna mellanrum frégat hur
arbetet gétt. | januari sdger Servicebolaget att de inte prioriterat frdgan och anser att den ar Sverspelad dé de aktuella
mediehusen férmodligen inte skulle vara intresserade av att medverka. P& frégan om de kontaktat négot av mediehusen
blir svaret ne;j.

Journalisten

Frilans Riks har valt att annonsera i tidningen Journalisten endast vid behov. Totalt blev det tv& annonser. Bagge géanger
handlade det om en kvartsannons. Den ena var infér Nordic Freelance 2018 (se sidan 10), den andra var kallelsen il
arsmatet. Primar malgrupp var frilansmedlemmarna, men vi ville Gven né ut till férbundets évriga medlemmar. Nar det
galler Nordic Freelance for att sdlja bilietter, nér det galler arsmétet passade vi pa att lyfta nomineringen av Avrets frilans
och Arets redaktér.

E-postlistor

Frilans Riks forfogar 6ver ett antal e-postlistor, dar bland annat frilansar knutna till olika publikationer och férlag kan
diskutera aktuella frégor. Dessa ar Allernet, Bonnier, Expressenmagasin, Ff-listan (for fackligt fértroendevalda), Forma,
Fotograf, Frilansvast, Fulavtal, Gp, Gpnamn, Gputland, Lrfmedia, Mittmedia-frilansar, Natverketettan, Radio, Snackbar,
Tvadagar, Utland, P2-listan, fér p2-dokumentérfrilansare, samt Upphovsrétislistan, en lista fér upphovsréttsansvariga i

klubbarna.

For alla frégor som rér listorna hanvisas till admin@frilansriks.se.

Sociala medier med mera
Det finns aven Facebookgrupper for frilansar for Bonnier, Aller, Elle, Egmont och DN och fér dem som har drabbats av
Stampens rekonstruktion.

Frilans Riks skater ocksd gruppen Frilans Riks — Journalistférbundet for och av frilansjournalister som @r intresserade av
fackliga frégor. Anstéllda journalister som ar fackligt fortroendevalda inom SJF &r undantagna fér att exempelvis lattare
kunna arbeta med frilansarnas fragor via arbetsplatsklubbarna. Journaliststudenter halsas ocksé valkomna eftersom det
ar viktigt att just de lar sig att ta betalt liksom mana om upphovsrétten fér att undvika att marknaden dumpas.

| mitten av februari 2019 bestod gruppen av 1 189 medlemmar (1180 i januari i fjol, 1 134 i mars 2017 och 1 085
vid samma tid &r 2016).

Styrelsen har en gemensam e-postadress for att 1att kunna nés fér allehanda fragor: info@frilansriks.se. Mejlen som
skickas dit hanteras av admin- och hemsidesansvarig, som vidarebefordrar till hela styrelsen fortldpande, dar ansvar for
att besvara eventuella fragor fordelas.

Styrelsens uppdateringar kring aktuella fackliga och journalistiska frégor éterfinns p& hemsidan frilansriks.se. De lokala
klubbarna har méjlighet att annonsera dér infér sina arrangemang, vilket uppmuntras av styrelsen.

Under 2016 dppnades ett Instagramkonto, @frilansriks. Aktiviteten har under 2018 har varit sporadisk. Nyheter frén
Frilans Riks, Journalistférbundet Frilans och andra relevanta aktérer férmedlas regelbundet via Twitter, twitter.com/
frilansriks.

Internt i styrelsen arbetar vi fortldpande for sékrare satt att hantera dokument och smidigare sétt att hantera arbetsfléden
och kommunikation, till gagn fér b&de nuvarande och kommande styrelser.

Kongressen 2018

Frilansarna kom val forberedda till 2018 &rs Kongress pd Aronsborg i Bélsta den 10-12 april. Av 111 valda ombud var
16 frilansare: Ylva Berlin, Bertholof Brannstrom, Lasse Edfast, Merete Grut, Fatima Grénblad, Carina Haglind Ahnstedt,
Hans Hedstrém, Nora Lorek, Gert Lundstedt, Bérge Nilsson, Anna Nyberg, Asa Ohlsson, Géran Schiisseleder, Henrik
Simonsen, Pia Sjégren och Tomas Carlsson.
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Sammanfattningsvis var frilansdelegationen flitigast uppe i talarstolen. Frilansarna var éven flitiga motionsskrivare: av
totalt 77 motioner till kongressen var 15 fran Frilans Riks drsméte. Av dem togs sju av kongressen och de ligger nu pd
forbundsstyrelsens bord att genomféra till ndsta kongress hésten 2021. Narmare bestamt de har:

e att Journalistférbundet tar initiativ till att starta ett natverk for fackforbund som har medlemmar som &r egen
foretagare, i syfte att utarbeta erfarenheter och undersdka majligheten att och intresset for att samarbeta i vissa
frégor

® att férbundsstyrelsen utreder hur ersattningen for frilansarnas fackliga arbete kan finansieras pé ett l&ngsiktigt satt
som ger fortroendevalda frilansare likvardiga méjligheter att arbeta fackligt som sina anstéllda kollegor
att titta pd frégan om kartellbildning
att férbundsstyrelsen tar fram en dvergripande strategi for ett kollektivt arbete for att forhindra fulavtal och starka
frilansjournalisters upphovsratt

e att férbundet fér i uppdrag att undersoka férutsattningarna fér en anmalan av féretag som anvander sig av oskaliga
avtal med avseende pd konkurrenslagstifiningen fér missbruk av dominerande stallning
att tydligare regler av uppdragsgivarens ansvar skulle kunna inféras i Frilansavtalet
att férbundsstyrelsen avsatter tid och resurser for att gentemot TCO och ansvariga politiker arbetar fér att f& till sténd
ett utdkat rédighetsansvar i situationer dar ett traditionellt arbetsgivar- och arbetstagarférhéllande inte féreligger
men dér det andé& finns n&gon aktér som har mojlighet att pdverka arbetsmiljon fér den som utfor arbete.

Mest diskussion blev det inte ovéntat om motionen om nya medlemskriterier. Efter en l&ng debatt, utskottsberedande
och kompromisser vann farslaget: Journalistférbundet organiserar journalister och anstéllda som stér under redaktionell
ledning. Om du helt eller delvis arbetar med journalistiska arbetsuppgifter kan du bli medlem i Journalistférbundet. Din
arbetsgivare eller uppdragsgivare behéver ocksa vara verksam i Sverige.

Oavsett kommer Journalistférbundet, liksom tidigare, endast féretrdda medlemmar nér de @r verksamma som
journalister.

Frilansjournalisterna Katarina Bjarvall och Gert Lundstedt valdes in i den nya férbundsstyrelsen.

Mer fr&n kongressen kan du lésa om har: sjf.se/omoss/kongressen

Férbundsordférande Jonas Nordling presenterar en av
kongressens talare, kultur- och demokratiminister Alice Bah
Kuhnke. .

Nedan; frilansombuden var snabba pé att samlas for - u '::'!‘:'r":'"r:"
att bland annat diskutera dndringar i att-satser. Sittandes 2 3 »
i mitten Frilans Syds ordférande Asa Ohlsson, frilansarnas
kandidat ill posten som vice ordférande.

Samtliga foton: Goran Schisseleder


https://www.sjf.se/omoss/kongressen

Nordiskt samarbete

Frilans Riks anordnade i september den nordiska
frilanskonferensen Nordic Freelance i Malma.
Foretradare for de nordiska frilansférbunden
beslutade infér Malmé-konferensen att det ska bli
majligt for de olika landerna att tacka nej till att
anordna Nordic Freelance-konferenser i framtiden.
Mycket tyder p& att 2018 ars Nordic Freelance
kan ha varit det sista i den utformning som hittills
varit rddande.

Sett till antalet deltagare tar konferenserna
stora resurser i ansprdk. Frilans Riks har lagt ner
en mycket stor andel av verksamhetsaret p& just
Nordic Freelance.

| mitten av september 2018 genomférde Frilans
Riks konferensen Nordic Freelance 2018,

pd temat “Hat, hot och digitalt sjalvfarsvar”,

samt ett Nordiskt toppméte fér fem nordiska
frilansorganisationer. Konferensen dgde rum pé
Moriska Paviljongen i Folkets Park i Malmd, hade
150 deltagare frén Danmark, Finland Norge och
Sverige samt 14 farelasare, Gven de frén olika
nordiska lander.

Till toppmétet for de nordiska
frilansorganisationerna, som halls dagen innan
konferensen hos Yallatrappan i Malmé, kom &ver
30 deltagare. Under konferensen hade Frilans
Riks styrelse mycket stor hjalp av de volontarer
som deltog i arbetet. Kvédllen innan konferensen
genomférde ocksé Frilans Syd ett mycket lyckat
arrangemang fér de konferensdeltagare som
redan var pé plats.

Mer fakta om alla férelasare och programmet

Nordic Freelance 2018
Malmg, 15-16 september

Tema: Hat, hot;»sakerhet
och digitalt sjalvférsvar

Las mer pa:
nordicfreelance2018.com

JOURNALIST
FORBUNDET

Frilans Riks

fér dagarna hittar ni pa hemsidan nordicfreelance2018.com fram till april 2019, samt p& Facebooksidan fér NF2018.

Det var tredje géngen Sveriges frilansar organiserade en nordisk konferens. Frilans Riks bidrog med ca 180 000 kr av
sina egna budgeterade medel for att konferensen skulle kunna genomféras.

Kostnaderna blev 549 000, intdkterna 339 000. De stérsta externa intdkterna var ett bidrag p& 57 000 kr fran

Malmé kommun till lokalkostnader, 50 000 kr frén Stieg Larssons stiftelse samt 40 000 kr frén férbundets dverskott fran

medlemmarnas féretagsforsakringar hos Gefvert. Dessutom gav deltagaravgifterna en intékt p& ndrmare 180 000 kr.
Utgifterna bestod till stérsta delen av arvoden till féreldsare samt deras resor, festmiddagen pé lérdagskvallen (som
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Ovan; Annonsen i tidningen Journalisten nr 8/9 2019.

Till vénster; Nordiska toppmétet som hélls pa Yalla-
trappan i Rosengdrd. Stdendes Gert Lundstedt och
Aminata Grut frén Frilans Riks.

Sidan 11, évre raden till vénster; Frilansjournalisten,
debatéren och férfattaren Alexandra Pascalidou var key
note speaker pd Nordic Freelance 2018.

Till héger: Frilansjournalisten Jojje Olsson héll sitt
féredrag hemifrén Hong Kong.

Sidan 11, nedre raden till véinster; Aven middagen hélls i
stora salen.

Till héger: Brittiskfinske frilansjournalisten Michael
Hutchinson-Reis talade om sprdk, identitet och kultur.

Samtliga foton: Géran Schiisseleder


http://nordicfreelance2018.com

betalades med deltagaravgifterna) samt arbetskostnader fér producenterna.

De tvé& som producerade konferensen, Aminata Grut, ledamot i Frilans Riks styrelse och Michael Tapper, tidigare
ledamot i styrelsen, har fétt ersatining fér sammanlagt 215 timmars arbete (Michael 132 timmar, Aminata 83,5 timmar).
Ovriga styrelsen, inklusive kasséren, har redovisat ca 80 timmars arbete med konferensen. Totalt har ca 300 timmar
arbete ersatts.

Den sammanlagda arbetsinsatsen for att forbereda konferensen och toppmétet, ideellt arbete inréknat, uppgér dock
till minst drygt tre manaders heltidsarbete. Dértill kan laggas allman styrelsemétestid som lagts pd beslut och planering
av konferensen samt styrelseledaméternas ideella arbete under sjélva konferensen.

Arbetet har for producenternas del fordelat sig enligt féljande: Michael sokte pengar och tog fram offerter tidigt under
projektets gang, arsskiftet 2017/2018. Darefter deltog han hela tiden i diskussionerna kring programmet, hade kontakt
med flera féreld@sare och var den som tog ansvar for all logistik kring alla transporter under genomférandet av Nordic
Freelance.

Aminata var huvudansvarig fér arbete med program och budget, hemsidesbygge och domdanhantering, formular,
kontakter och kontrakt med medverkande féreldsare och gaster, volontdrer, deltagare och personal b&de infér och efter
Nordic Freelance — p& Moriskan, Yallatrappan, Bullen och The More Hotel. Hon ansvarade ocksé fér detaljplanering
av tider, teknik, samordning av hotell, resor och medverkandes insatser, matdnskemal, samt ledning av det skarpa
genomférandet.

Utéver Nordic Freelance har Frilans Riks arbete med nordiska frégor ocksé& omfattat deltagande i den Nordiska
kommittén, dér ledaméterna regelbundet diskuterar gemensamma journalistiska och frilansfackliga frégor. Aminata Grut
var kommittéledamot fér Frilans Riks fran slutet av 2017 fram till oktober/november 2018 dé& arbetet Svertogs av Henrik
Simonsen.

Frilans Riks korfattade utvardering av arbetet med konferensen @r att den blev stérre dn planerat och att det inte ar vart
s& pass mycket arbete. Det finns stérre frégor som vi méste ta itu med.
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Framfér kameran Asa Ohlsson, ordférande fér Frilans
Syd som driver ett samarbetsprojekt mellan det vitryska
journalistférbundet BAJ. Tack vare samarbetet kunde
Larysa Shchyrakov, bakom kameran, en av de mest
trakasserade frilansjournalisterna i Vitryssland, och Volha
Siakhovich, advokat vid det vitryska journalistférbundet,
bjudas in som hedergdster p& Nordic Freelance 2018.

Nordic Freelance-deltagarna frén hela Norden fick
inte bara héra om vitryska journalisters tuffa villkor,
utan slét dven upp bakom ett upprop till den vitryska
regeringen om att sluta férfélja sina journalister och istdllet
léta dem utféra sitt arbete. Uppropet skrevs Gven under
av Frilans Riks, NJ Frilans, den norska motsvarigheten,
FreelanceGruppen, den danska motsvarigheten, SFJ, den
finska motsvarigheten samt FAO, frilansande radio- och
TV-journalister i Finland.

Uppropet, liksom bakgrunden, finns att ldsa pd:
frilansriks.se/2018/09/16/statement-intensified-
prosecution-of-freelance-journalists-in-belarus/

Foto: Goran Schisseleder

Arets frilans och Arets redaktor

Priset Arets frilans, som delas ut ill en medlem i samband med Frilans Riks arsméte, bestar av ett érs gratis foretags-
férsakring sponsrat av Journalistférbundets samarbetspartner Gefvert Forsakringsmaklare samt 2 000 kronor i
stipendium fran det dverskott som har blivit frén den féretagsférsakring Journalistférbundets medlemmar har hos Gefvert.

Till Arets frilans 2018 valdes Petter Larsson, kulturjournalist. Till Arets redaktér valdes Maria Westin, projekiledare pé
Svensk Medietext.

Juryn 2019 bestar av frilansjournalisterna Géran Schisseleder (sammankallande), Hans Ménsson och Petter Larsson,
Avrets frilans 2018. Utéver nomineringarna letar juryn ocksé efter vérdiga pristagare i olika kanaler.
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Rakenskapsar 2018-01-01 - Resu"atrapport

2018-12-31 ARL

Period 2018-01-01 - 2018-12-31

Period Ackumulerat Period fg ar

RORELSENS INTAKTER

Nettoomsattning
3010 Medlemsavgifter 512 300,00 512 300,00 508 775,00
3044 Verksamhetsbidrag 427 000,00 427 000,00 427 124,97
3740 Ores- och kronutjamning -4,32 -4,32 0,22

Summa nettoomsattning 939 295,68 939 295,68 935 900,19

Ovriga roérelseintikter
3991 Nordic Freelance 338 776,41 338 776,41 5 435,00
3992  Sveriges Radio 21 318,00 21 318,00 21 318,00
3995 Ovriga bidrag 0 0 0,00

Summa ovriga rorelseintakter 360 094,41 360 094,41 26 753,00

SUMMA RORELSENS INTAKTER 1 299 390,09 1 299 390,09 962 653,19

RORELSENS KOSTNADER

BRUTTOVINST 1 299 390,09 1 299 390,09 962 653,19

Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra 0,00 0,00 -1 406,00
5460 Forbrukningsmaterial 0,00 0,00 -699,00
5800 Resekostnader -77 220,32 -77 220,32 -70 918,00
5811 Kost och logi Sv -17 677,00 -17 677,00 -10 805,00
5812 Lunch/ Fika/ Middag/ Dryck -31 893,00 -31 893,00 0,00
5820 Seminariekostnader -1 188,00 -1 188,00 0,00
5910 Annonsering 0,00 0,00 -40 000,00
5990  Ovrig reklam -2 710,50 -2 710,50 -4 821,50
6071 Representation, avdragsgill -1 446,00 -1 446,00 -33 866,00
6110 Kontorsmaterial 0,00 0,00 -296,00
6250 Porto -15,00 -15,00 0,00
6530 Redovisningstjanster -38 158,00 -38 158,00 -39 866,00
6540 IT-tjanster -1926,00 -1 926,00 -78 301,49
6550 Klubb bidrag -21 732,00 -21 732,00 -33 500,00
6570 Bankkostnader -1736,00 -1 736,00 -1 124,50
6590 Ovr frammande tjanster -2 688,00 -2 688,00 -1 250,00
6901 Konferenser och utbildningar -389 701,74 -389 701,74 -10 278,31
6991  Ovr avdr gill kostn -4 947,94 -4 947,94 -50,00
6992  Ovr ej avdr gill kostn 0,00 0,00 -2 298,00

Summa o6vriga externa kostnader -593 039,50 -593 039,50 -329 479,80

Personalkostnader
7010 Styrelsearvoden A-skatt -524 342,25 -524 342,25 -439 656,25
7321  Skattefria trakt Sverige 0,00 0,00 -220,00
7331  Skattefri bilersattning 0,00 0,00 -2 183,00
7390  Ovr kostnadsersattningar -10,00 -10,00 0,00
7510 Arbetsgivaravgifter -164 459,40 -164 459,40 -130 206,97
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Period Ackumulerat Period fg ar
7520  Arbetsgivaravg (nya pensionssystemet) -298,57 -298,57 -3 117,61
Summa personalkostnader -689 110,22 -689 110,22 -575 383,83
RORELSERESULTAT 17 240,37 17 240,37 57 789,56
Finansiella poster
8314  Skattefria ranteintakter 139,00 139,00 16,00
8423 Rte kostn skattekonto 214,00 214,00 -181,00
Summa finansiella poster 353,00 353,00 -165,00
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 17 593,37 17 593,37 57 624,56
Arets resultat
8999 Redovisat resultat -17 593,37 -17 593,37 -57 624,56
Summa arets resultat -17 593,37 -17 593,37 -57 624,56
SUMMA RORELSENS KOSTNADER -1 299 390,09 -1 299 390,09 -962 653,19
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00
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Réikenskapsar 2018-01-01 - Balansrapport ARL
2018-12-31
Period: 2018-01-01 - 2018-12-31
Ing balans Ing saldo Period Utg balans
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Summa anlaggningstillgangar 0,00 0,00 0,00 0,00
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
1619 Ovr fordringar hos anstéllda 3 810,00 3 810,00 -2 942,00 868,00
1630 Avrakn skatter och avgifter -28 732,00 -28 732,00 -2 850,00 -31 582,00
1680 Ovr kortfristiga fordr 16 000,00 16 000,00 -16 000,00 0,00
1684 Fordring hos leverantor 0,00 0,00 149,00 149,00
1790 Ovriga férutbetalda kostnader o
upplupna intakter 39 701,00 39 701,00 2 074,00 41 775,00
Summa kortfristiga fordringar 30 779,00 30 779,00 -19 569,00 11 210,00
Kassa och bank
1920 PlusGiro 494 774,51 494 774,51 17 545,85 512 320,36
Summa kassa och bank 494 774,51 494 774,51 17 545,85 512 320,36
Summa omsaéttningstillgangar 525 553,51 525 553,51 -2 023,15 523 530,36
SUMMA TILLGANGAR 525 553,51 525 553,51 -2 023,15 523 530,36
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
2060 Eget kapital -210 170,65 -210 170,65 -57 624,56 -267 795,21
2069 Arets resultat -57 624,56 -57 624,56 40 031,19 -17 593,37
Summa eget kapital -267 795,21 -267 795,21 -17 593,37 -285 388,58
Kortfristiga skulder
2440 Leverantdrsskulder -30 037,00 -30 037,00 13 074,00 -16 963,00
2710 Personalens kallskatt -13 983,10 -13 983,10 -1 886,90 -15 870,00
2730 Lagstadgade sociala avgifter -13 381,95 -13 381,95 -3 240,05 -16 622,00
2890 Ovr kortfr skulder -1 000,00 -1 000,00 1 000,00 0,00
2892 Skuld anstallda 0,00 0,00 -1 000,00 -1 000,00
2920 Upplupna Iéner -48 382,50 -48 382,50 3 933,75 -44 448,75
2940 Upplupna sociala avgifter och andra -14 905,72 -14 905,72 940,72 13 965,00
avgifter
2990 Ovr interimsskulder -136 068,03 -136 068,03 6 795,00 -129 273,03
Summa kortfristiga skulder -257 758,30 -257 758,30 19 616,52 -238 141,78
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH -525 553,51 -525 553,51 2 023,15 -523 530,36
SKULDER
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00 0,00
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Inkomna motioner

Motion 1

Om klimatpolicy flygresor

Journalistférbundets policy fér resor ar bland annat att flygresor ska klimatkompenseras och att flygresor inom Sverige
ska undvikas. Aven flygresor utomlands bér om majligt undvikas, sarskilt inom Europa fill platser dit det gar att éka tag,
bat eller buss. Till exempel bor det vara méjligt att ta taget vid stipendieresor till europeiska lander.

Motionen féreslar:

e att Journalistférbundets policy att undvika flygresor inom Sverige utvidgas till att gélla aven resor utomlands sarskilt
inom Europa till platser dit det gér att dka tag, bét eller buss. Det ska vara méjligt att vélja att resa pd annat satt @n
med flyg.

Motionen antogs p& Mellannorrlands frilansklubbs rsméte i Ostersund den 28 februari 2019.

Frilans Riks styrelses yttrande éver motion 1

Att minska flygandet ar viktigt och varje onddig flygresa ar en skam for béde férbundet och den enskilda resendren.
Det finns f& saker som ar s& osolidariska som att férstora varlden fér sina medmanniskor och det ar fullt rimligt att ett
fackférbund har en stram policy kring flygresor.

Just nu tar FS fram en resepolicy och dar kommer de hér frdgorna att tas upp. Vi kan inte veta exakt hur ordalydelsen
kommer att vara, men frén Frilans Riks sida kan vi géra vart basta for att de ska bli s& bra som méjligt. Det ar s& klart
ocksé viktigt att granska hur policyn tolkas och efterlevs i de enskilda fallen, alltsa vilka tégresor anses vara méjliga och
hur ser avvagningen ut ndr en resa bokas, och Gven det ar nagot vi kan jobba for.

Sa& som motionen ar skriven just nu &r det dock lite otydligt vad som menas:

Frilans Riks styrelse féreslér arsmétet besluta:
® atft motionen anses besvarad
® att &rsmdtet skickar en motion till FS med innebérden att en resepolicy bor
1) Ge utrymme fér att vélja tég/buss vid stipendieresor.
2) Sla fast att tag/buss ar att féredra vid alla resor om det inte finns synnerliga skal for att valja flyg.

Frilans Riks styrelse den 12 mars 2019

Motion 2

Om informationskampanj upphovsrétt och féretagsvillkor

En forsaliningsmodell for frilansjournalister ar att salja upplételse av upphovsrattsligt skyddat material. En férutséttning
for att vi ska kunna upprétthélla den forsaliningsmodellen @r att vi sjélva vet vad upphovsrétt ar och hur den fungerar.
Om vi kan mer om upphovsratt blir vi battre p& att férsvara oss mot fulavtal. Samtidigt ér de anstéllda journalister som
vill att vi ska skriva under fulavtalen daligt insatta i foretagandets villkor. De behover lara sig mer om det.

Motionen féreslér:

e att en infern informationskampanj drivs inom Journalistférbundet, i forsta hand om upphovsrétt och i andra hand
om faretagandets villkor, samt att information om upphovsratt och féretagande blir aterkommande punkter pé
férbundets kurser.

Motionen antogs p& Mellannorrlands frilansklubbs rsméte i Ostersund den 28 februari 2019.
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Frilans Riks styrelses yttrande 6ver motion 2

Enligt kansliet informeras det p& alla grundkurser och kurser om séval frilansavtalet som upphovsratten. Pa frilans-
kurserna kanske det Gven borde informeras mer om LAS och MBL, fér det &r vi frilansar ganska déliga p&. Oavsett
gdller det att prioritera de viktigaste frdgorna for att hinna med allt. Viktigt att tdnka pé i sammanhanget ér att kurserna
ar for fortroendevalda vilket innebér att de flesta medlemmarna inte gér pé& dessa kurser.

Nar det galler férbundets kansli ar de mycket kunniga vad géller frilansfrégorna. Och tack vare Frilansjouren har
séval upphovsratten som féretagandets villkor fatt en extra bevakning och omsorg dér.

Déarmed inte sagt att det informeras tillrackligt. Langt ifrén bevisligen. For att n& ut till alla berérda, séval inkdpare som
séljare av frilansmaterial skulle forbundet kunna ha en informationskampanj via sin medlemstidning Journalisten. (Inte
bara géllande frilansens villkor, utan &ven vikariens, den bemanningsanstélldes och anstdalldes. Allt enligt samma bét-
tanket, men ocksd dé& journalisters arbetsformer @ndras allt mer och dé &r det viktigt att veta vad som géller.)

Ett annat satt for férbundet att informera vore exempelvis genom att skicka en enkét till uppképarna dér de kan svara
p& om de betalar de anstéllda enligt kollektivavtalet och frilansarna enligt frilansrekommendationen. Just en sédan enkat
har Frilans Riks kédmpat i flera &r att f& igenom. Utdver att né ut med information och hanvisa till avtal &r det viktigt att
aven frilansarnas verklighet kartlaggs for att kunna deras denna facklig kamp.

Ndémnda utmaningar tas upp i den nya férenklade frilansstrategin som hela férbundet ska arbeta efter frén och med
sommaren nar den véantas bli klar.

Frilans Riks styrelse féreslar Grsmétet besluta:
® it anse motionen besvarad.

Frilans Riks styrelse den 12 mars 2019

Motion 3

Om att kombinera journalistiska uppdrag med andra uppdrag

Ménga frilansande journalister tar idag andra uppdrag @n rent journalistiska. Det kan handla om till exempel
informationstexter for universitet och myndigheter eller content fér kundtidningar. SJF har aven vid férbundskongressen
2018 beslutat att vidga medlemskriteriet och valkomna den som arbetar med “journalistiska och/eller andra
redaktionella arbetsuppgifter”.

Men risken finns att vissa uppdrag kan Gventyra ens trovardighet som journalist och undergrava fértroendet for
journalistiken i stort. | dagsléaget finns inga regler att folja, utan den enskilda journalisten far forsoka anvénda eget
omddme och sin inre moraliska “kompass” _i valet av olika uppdrag och hur transparent en &r om olika yrkesroller. De
yrkesetiska reglerna ger inte tillrécklig végledning om detta.

Styrelsen for foreningen Sveriges medicin- och vetenskapsjournalister har identifierat ett behov av vagledning fér véra
medlemmar ndr det gdller att kombinera journalistik med andra typer av uppdrag. Vi tror att frégestdliningen ar aktuell
aven for andra frilansande journalister.

Syftet ér att uppmarksamma till exempel vilka intressekonflikter som kan uppstd, vilka uppdrag som kan Gventyra
vér trovardighet, vilka uppdrag som inte gér att kombinera med journalistik och vilken transparens kring de olika
yrkesrollerna som uppdragsgivare och allménhet bér kunna férvénta sig av journalisten.

Vi yrkar darfor att Grsmétet beslutar:

e att Frilans Riks skapar en véagledning med konkreta réd samt gérna en checklista (“det har behéver du tanka pé& for
att skydda journalistiken och bevara din trovardighet som journalist” med konkreta exempel).
att Frilans Riks ordnar diskussionskvallar, seminarier eller kurser for medlemmarna utifrén némnda végledning.
att Frilans Riks utreder om det vore rimligt att skapa specifika réd fér journalister med olika inriktning — _till exempel
for vetenskapsjournalister, utifrén de typer av uppdrag som é&r aktuella fér den som i huvudsak rapporterar om
forskning — och i s& fall skapar aven s&dana specifika vagledningar.

Stockholm 2019-02-26
Styrelsen for Sveriges medicin- och vetenskapsjournalistergenom Natalie von der Lehr, ordférande Inna Sevelius

Frilans Riks styrelses yttrande éver motion 3 (hittas efter motion 4)
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Motion 4

Om tillagg i yrkesetiska reglerna

Sedan den 1 januari 2019 kan en person bli medlem i Journalistférbundet Gven om hen bara delvis jobbar med
journalistiska arbetsuppgifter, och det blir allt vanligare att inte minst frilansar tar icke-journalistiska uppdrag till exempel
inom kommunikation eller content marketing fér att klara sin férsérjning.

Enligt férbundets stadgar (§3, mom 1) har man journalistiska arbetsuppgifter om man “sjalvstandigt framstdller, véljer,
beddmer eller bearbetar redaktionellt material for mediers rakning”.

P& forbundets hemsida stér det att “En stark journalistisk integritet Gr avgérande for trovardigheten fér dig som
journalist. Journalister som ar medlemmar i Journalistférbundet forbinder sig att félja de yrkesetiska reglerna.”

Bade enskilda journalisters trovardighet och journalistikens trovardighet i stort kan dventyras nér journalister arbetar med
andra saker parallellt, inte minst om det ar inom kommunikation eller reklam. Andé& innefattar inte de yrkesetiska reglerna
ndgot om hur dessa personer ska férhalla sig till sédana situationer och intressekonflikter som kan uppsté.

Eftersom det ar de yrkesetiska reglerna man férbinder sig till nér man blir medlem i Journalistférbundet bar de
kompletteras med nya regler som tydliggdr vad som krévs av journalisten for att i mdjligaste man uppratthélla integritet
och trovardighet om hen ocksé har andra parallella jobb.

Utdver nya yrkesetiska regler skulle det kunna tydliggéras i de befintliga reglerna att presskortet och professionstiteln
journalist endast far anvéndas i samband med det journalistiska arbetsutdvandet.

Jag yrkar darfér pé att drsmétet beslutar:

e att Frilans Riks, och eventuella andra berérda distrikt, tillsammans med Yrkesetiska némnden tar fram férslag pa
kompletterande yrkesetiska regler kopplade till situationen d& medlemmar inom ramen fér sitt yrkesliv blandar
journalistiska arbetsuppgifter med icke-journalistiska.

Stockholm, 2019-02-27

Kajsa Skarsgérd, frilansjournalist
journalist@kajsaskarsgard.se

+46 704 623 410 / +1 541 740 2086
www.kajsaskarsgard.se

Frilans Riks styrelses yttrande 6ver motion 3 och 4

Tack for tvé intressanta och viktiga motioner som tar upp brénnande @mnen i tiden. Amnen som skapar diskussion

inte bara bland frilansjournalister utan journalister generellt om hur vi ska férhélla oss till andra uppdrag @n rent
journalistiska, och hur vi ska stélla oss till uppdrag inom content och natives. Foreteelser som paverkar vér journalistiska
trovardighet, likaval som de paverkar lasarnas, tittarnas och lyssnarnas tillit till oss journalister.

Behovet av att, som motiondrerna skriver, skapa en “vagledning”, eller ta fram “kompletterande yrkesetiska regler”
riktade till journalister debatteras allt oftare. En diskussion Frilans Riks valkomnar. Men motionernas att-satser @r inget
Frilans Riks kan fatta beslut om eftersom vi inte Gger frégorna om yrkesetik, det uppdraget har Journalistférbundets
Yrkesetiska namnd (YEN).

Vidare kréver den demokratiska ordningen i férbundet att férbundsstyrelsen bestémmer om en végledning sédan den
foreslds i motionen; liksom det for kompletterande yrkesetiska regler kravs ett kongressbeslut.

Frilans Riks styrelse féreslar Grsmétet besluta:

® qaft avsld férsta att-satsen i motion 3, liksom att-satsen i motion 4;

® atft dndra andra att-satsen i motion 3 till: att Frilans Riks uppmanar Journalistférbundet Frilans att ordna diskussions-
kvallar, seminarier eller kurser fér medlemmarna utifrén frégor som vacks i motion 3 och 4;

e att Frilans Riks sammanstaller motion 3 och 4 till en motion som skickas till Férbundsstyrelsen med uppmaningen
att ge Yrkesetiska némnden i uppdrag att dels arbeta fram en etisk végledning i motionernas anda, dels utreda om
specifika r&d behdver tas fram for journalister med olika inrikining;

e att YEN i sitt arbete med att ta fram en etisk véagledning till&ts arbeta sjalvstandigt, dverldgga med de personer och
instanser som namnden anser lampliga, och skicka férslaget pd remiss om ndmnden anser att det behévs.

Frilans Riks styrelse den 12 mars 2019
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Motion 5

Om faktureringstjanst for frilansjournalister

Mycket tyder p& att det finns allt fler som frilansare inte driver sin verksamhet genom eget féretag utan som a-skattare.
Sarskilt verkar detta gédlla unga frilansar som ar p& vag att etablera sig. Av allt att ddma ér det médnga av dem som
anlitar faktureringsbolag av typen Frilans Finans. Det ar problematiskt pd flera satt, och Frilans Riks styrelse skulle darfor
vilja att férbundet utreder majligheterna att férbundet sjalv erbjuder en liknande faktureringstjcnst till medlemmarna.

Finlandska journalistférbundet driver en tiénst av detta slag, kallad Mediakunta (Medielaget pé& svenska), som Frilans
Riks p& uppdrag av arsmétet 2018 har tittat ndrmare pé. Kort kan ségas att den verksamheten, som drog igéng
2017, bygger pé att medlemmarna &r anstéllda av Mediakunta som dérmed atar sig arbetsgivarskyldigheterna.
Anslutningsavgiften ér 99 euro (ej aterbetalningsbar) och utéver det betalar medlemmen en avgift p& 8 procent av de
arvoden som bolaget fakturerar f&r medlemmens rékning. Arvodet betalas sedan ut i form av 16n frdn Mediakunta tvé
génger i manaden.

Mediakunta erbjuder ocksa en del andra tjanster, som marknadsféring, uthyrning av arbetsutrustning, natverkande
och kurser. En del av det skts ju i Sverige idag av Journalistférbundet Frilans (Servicebolaget).
Mediakunta &r icke-vinstdrivande. Antalet medlemmar &r runt 200, motsvarande drygt tio procent av de 1800 frilansar
som hér till finlandska journalistférbundet.

| Sverige erbjuder Teaterforbundet och Musikerférbundet sina medlemmar liknande typer av faktureringstjanster.
Frilans Riks menar att en faktureringstiénst i férbundets regi skulle kunna vara anvéndbar och attraktiv for de frilansar
som idag anvander Frilans Finans och liknande tjanster. Vi férestéller oss att tjansten skulle kunna locka yngre personer
och f& dem att vilja bli medlemmar. En rekryteringssatsning, med andra ord.

Men det finns ocksé komplicerade frégor som behdver besvaras. Skulle tjgnsten driva som fristdende bolag eller
som en del av Journalistférbundet Frilans? Skulle bade a-skattare och F-skattare erbjudas tjansten2 Hur péaverkas
mojligheterna till a-kassa? Hur samspelar en sédan tjanst med konkurrenslagstiftningen?

Frilans Riks féreslar dérfér:
® att drsmotet skickar motionen till forbundsstyrelsen fér att vidare utreda méjligheterna att starta en faktureringstjdnst.

Frilans Riks styrelse den 12 mars 2019.

Motion 6

Om journalistiska principer fér en héllbar avtalsmarknad

Svenska Tecknare har skapat “15 principer fér en héllbar avtalsmarknad (klickbar lank)”, en lista pé& avtalsrelaterade
punkter som utgar frén deras mallavtal. Listan syftar alltsé inte till att ersatta de juridiskt bindande avtal som deras
organisation tagit fram, utan beskrivs som “en lattférstdelig sammanfatining, en checklista”.

Den kan sagas fylla tre funktioner:

1. den &skadliggdr och farklarar grunderna i de avtal organisationen tagit fram utan att frilansaren sjalv behéver
studera och uttyda en langre text av juridiskt slag. P& det sattet blir principerna bakom avtalet enkelt synliggjorda
fér medlemmarna

2. att presentera ett flersidigt juridiskt dokument vid en farsta kontakt med en uppdragsgivare kan i vissa fall betraktas
som antagonistiskt, speciellt om uppdraget &r av en begrénsad omfattning. Risken &r att medlemmarna istéllet
helt avstér fran att ing& ett skriftligt avtal. En principlista av ovanstdende slag kan darfér fungera som en slags
halvvagsldsning. Det ar troligt att en uppdragsgivare som accepterar grundprinciperna ocksd godkanner avtalet i
sin helhet

3. principerna &r sé pass enkelt formulerade och har ett s& pass hogt lasvarde att de kan fylla en retorisk funktion.
Aven den som inte &r part i fragan kan hélla med om rimligheten i dessa principer. Att regelméssigt publicera listan
i samband med olika utskick och uppmana medlemmarna att skriva ut den och sétta upp den pé sina arbetsplatser
(eller regelmassigt infoga den i en mejlkonversation) gor att man kan né ut till en stérre grupp manniskor och visa
hur organisationen profilerar sig. Det &r att betrakta som sévél opinionsbildande arbete som en subtil form av
medlemsrekrytering.

Dérfér yrkar vi pé:
e att motionen skickas vidare till Frilans Riks arsméte.
e att Frilans Riks gér motionen till sin egen och skickar den vidare till SJFs forbundsstyrelse.
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Styrelsen fér Mélardalens frilansklubb
Monica Atterberg, Marja Beckman, Ylva Berlin, Beata Hansson, Ronnit Hasson och Susanna Kumlien

Frilans Riks styrelses yttrande 6ver motion 6

Journalistiska principer fér en héllbar avtalsmarknad &r en viktig fréga. Motiondrerna framhdéller att Svenska Tecknares
15 principer for en héllbar avtalsmarknad” éven skulle kunna fungera véagledande for oss frilansjournalister.

Sedan fem ér finns frilansstrategin som férbundet tagit fram. Den har kritiserats fér att vara bade fér lang och sprék-
ligt byrékratisk, men &r samtidigt just en checklista fér en héllbar avtalsmarknad. Under hésten har frilansstrategin nu
omarbetats, komprimerats och utifrén synpunkter frén Frilans Riks gjorts just s& lattforstaelig som motiondrerna efterlyser.

Den uppdaterade frilansstrategin ska vara klar och publicerad till sommaren. Vi bér darfér invénta den nya frilans-
strategin och bedéma den innan vi tar oss an arbetet med att ta fram ytterligare ett dokument med principer for en
héllbar avtalsmarknad.

Dessutom finns redan andemeningen i manga av principerna i var frilansrekommendation.

Frilans Riks styrelse féreslar Grsmétet besluta:

® att anse motionen besvarad

e att féresld Journalistforbundet Frilans att inspireras av Svenska Tecknares 15 principer vid ndsta revidering av
frilansrekommendationen.

Frilans Riks styrelse den 12 mars 2019

Motion 7

Om en utvérdering av Frilansrekommendationen och Frilanskalkylatorn

Hur fungerar Frilansrekommendationen och Frilanskalkylatorn fér medlemmarna i praktiken? Vi har noterat att arvodena
hos mé&nga uppdragsgivare sdnkts, dessutom att det numera i en férhandlingssituation nér vi ska sdlja vart arbete, dven
ofta handlar om upphovsréatten och vér framtida ratt till vart material. Vi undrar om de verktyg, som Frilanskalkylatorn
eller Frilansrekommendationen tillhandahaller, racker nar vi ska prissatta vart material.

Vi vill att Journalistférbundet gor en inventering och en analys av hur dessa verktyg anvands, samt tar fram statistik
éver vad frilansmedlemmarna tjgnar i genomsnitt per ar. Med s&dana kunskaper som underlag tror vi att det kan bli
|Gttare att ldmna tips och rad till medlemmarna om hur de ska agera fér att bli mer 16nsamma i framtiden.

Vi vill &ven att SJF utreder och underscker om Frilanskalkylatorn och Frilansrekommendationen &r ett bra redskap for
frilansare, eller om ytterligare hjalpmedel behdvs vid férhandlingar med uppdragsgivare om ersatining for journalistiskt
material.

Vi yrkar pé:
e att motionen skickas vidare till Frilans Riks arsméte
e att Frilans Riks gér motionen till sin egen och skickar den vidare till SJFs forbundsstyrelse.

Styrelsen fér Mélardalens frilansklubb
Monica Atterberg, Marja Beckman, Ylva Berlin, Beata Hansson, Ronnit Hasson och Susanna Kumlien

Frilans Riks styrelses yttrande 6ver motion 7

Frilansrekommendationen och frilamskalkylatorn ér val beprévade sedan flera ér tillbaka och ytterligare en analys,
inventering eller utredning av dessa verktyg kénns i dagslaget inte nédvandig. Kent Werne har nyligen slutfort en stor
utredning. Andra hjalpmedel finns, t ex Arvodesguiden, och utvecklas standigt inom férbundets verksamhet. Styrelsen vill
gdrna genomfdra en undersokning dver hur mycket Frilanskalkylatorn anvénds.

Frilans Riks styrelse féreslar Grsmétet besluta:
® ait anse motionen besvarad.
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Frilans Riks styrelse den 12 mars 2019

Motion 8

Om att inventera av vilka kvalifikationer uppdragsgivare efterfrédgar

Under de senaste decennierna har arbetsforhéllandena fér frilansjournalister drastiskt forsamrats. Manga tidningar har
lagts ner p& grund av délig ekonomi. Arvodena har dumpats och mediebolagen har slagits samman. Det ar vanligt med
krav pé& att f& publicera frilansjournalisters material i flera medier utan extra ersattning.

Eftersom papperstidningarna férlorat sin position och annonsmarknaden séker nya plattformar sé krévs ny teknik.
Forvantningarna pé vad det &r man ska kunna som journalist har éndrats. M&nga journalister arbetar idag med flera
olika uppgifter samtidigt, som text, ljud, foto, film, web, sociala medier, bloggar, podcast etcetera — uppgifter som
tidigare var uppdelade pé flera olika personer, med olika bakgrund och utbildning.

Detta innebdr en allt kdrvare arbetsmarknad fér journalister, som enbart har kunskap om ett format, samt leder till
svérigheter att enbart férsorja sig p& intakter fran frilansjournalistik.

Hur ska vi rusta oss infér kraven fran en ny medievarld, hur kan journalistutbildningarna @ndras? Kan Journalistférbundet
gdra en inventering av hur marknaden ser ut, s& att medlemmarna fér stérre méjligheter att leva pé enbart journalistiskt
arbete?

Vad vill uppdragsgivarna ha och vad &r de beredda att betala f6r2 En grundlaggande studie av detta vore dnskvart,
kanske i samarbete med Arbetsférmedlingen.

Darfér yrkar vi pé:

e atft motionen skickas vidare till Frilans Riks arsmote

® att Frilans Riks gor motionen till sin egen och skickar den vidare till SJF:s férbundsstyrelse

e att SJF:s forbundsstyrelse gor en inventering av vilka nya kvalifikationer uppdragsgivarna efterfrégar av
frilansjournalisterna och vad uppdragsgivarna ér villiga att betala for.

Styrelsen fér Mélardalens frilansklubb
Monica Atterberg, Marja Beckman, Ylva Berlin, Beata Hansson, Ronnit Hasson och Susanna Kumlien

Frilans Riks styrelses yttrande 6ver motion 8

Arvodesdumpning och upphovsréttsfrégan har vi prioriterat under det senaste verksamhetsaret, det ar viktiga frégor.
Frilans Riks styrelse har arbetat med att bilda natverk for frilansare p& TT, SR, Lararférbundet och Mediehuset Gront.
Frilansare har deltagit i undersckningar och bidragit till insamling av information i ovannémnda frégor. Undersckningen
har bidragit till eventuell fsrhandling mellan férbundet och uppdragsgivare och pé sé vis kan vi paverka.

En statistik dver vad frilansmedlemmarna tjénar i genomsnitt per &r gjorde Kent Werne i sin rapport Frihetens pris.
Det tror Frilans Riks styrelse ocks& ar ett viktigt verktyg for att driva frilansarnas fragor och ndgot vi ser som viktigt att
aterkommande géra och kommer att driva i vart arbete for battre frilansvillkor; och skulle dérmed kunna vara just det
"bra redskap for frilansare” som motiondrerna efterlyser.

Frilans Riks styrelse féreslar Grsmétet besluta:
® ait anse motionen besvarad.

Frilans Riks styrelse den 12 mars 2019

Motion 9

Om samverkansarbete mellan arbetsplatsklubbar och frilansklubbar

Okunskapen hos arbetsplatsklubbar om frilansarnas arvoden och villkor ér generellt fortsatt stor. Det ér erfarenheter vi
har dragit genom samtal och maten med arbetsklubbar och det &r nadgot som vi som frilansfackliga tycker ér oroande
och anmarkningsvart. Det ar ocksé viktigt att Journalistférbundet, som &r ett yrkesférbund fér samtliga journalister oavsett
anstdllningsform, lyfter hur de anstdlldas villkor hdnger ihop med frilansarnas villkor — oskdliga frilansarvoden (vilket blir
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billigt for uppdragsgivaren) innebar dkad risk far farre antal anstallda.

Journalistférbundets olika delar har pé& éatskilliga satt arbetat med upplysning, information och kommunikation kring det
har temat under lang tid. Ett sadant strukturerat arbetssatt for ett antal ar sedan fick namnet Solidarietskampanijen och
var ett organiserat satt for arbetsplatsklubbar, frilansklubbar och férbundet centralt, ofta genom FS-ledaméter, att traffas
for att:
— kartlagga hur stort anlitande av frilansar var pé respektive arbetsplatse
— skaffa sig en bild av arvodering och andra villkor fér de frilansar som anlitades
- hitta satt aft arbeta for en férbattring

Det arbetet gjordes runt om i landet och ség lite olika ut — ibland samlades flera fértroendevalda kring medier inom
ett geografiskt méte, ibland traffades man runt en enskild uppdragsgivare. Arbetet rann efter nagot ar ut i sanden och
annat arbete prioriterades. Frilans Riks startade sedan arbetet “I samma bét” dér bland annat ett lyckat méte hélls i
Malmé 2014 med arbetsplatsklubbar och FS.

Bristen pé& l&ngsiktigt samarbete kvarstér dock och blir allt mer besvérande fér ett férbund som organiserar journalister
oavsett anlitandeform. Vi anser inte att férbundet som helhet har hittat ett bra satt att bibehélla detta arbete som en
naturlig och integrerad del av verksamheten.

Frilans Syd skulle sjalvklart vara med och arbetar aktivt i ett sédant arbete. Det ar dock orealistiskt att frilansar maktar
med att organisera, mobilisera och hélla liv i ett sédant arbete p& egen hand. Detta &r ett arbete for Journalistférbundets
alla delar tillsammans.

Vi yrkar darfor:

e att FS ger uppdrag &t kansliet att i samarbete med andra relevanta delar av férbundet arbeta fram ett
strukturerat samverkansarbete mellan arbetsplatsklubbar, frilansklubbar och férbundet centralt for att starka och
medvetandegéra frilansarnas villkor och position och darmed ocks& varna de anstélldas arbeten och villkor

e att Frilans Riks &rsméte stdller sig bakom denna motion och att den sedan skickas vidare fill fsrbundsstyrelsen.

Motion frén Frilans Syds Grsméte den 27 februari 2019.

Frilans Riks styrelses yttrande 6ver motion 9

Inom Journalistférbundet &r vi alla rérande dverens om att rattvisa villkor f&r frilansar ar lika viktigt for bade anstéllda
som for frilansar. Det har framhéllits vid otaliga tillféllen. Men ute pé arbetsplatsklubbarna sé kommer till syvende
och sist de egna anstdllda medlemmarna alltid i forsta rummet. Visst forstér man att pé léng sikt s& férlorar Gven de
fast anstéllda medlemmarna bade i 16n och kanske till och med sina jobb om arbetsgivare kan vilja att anvénda
underbetalda frilansar istdllet for att anstélla och pé sé satt pressa sina kostnader.

Strukturerna inom Journalistférbundet pé lokal, och Gven pé nationell, nivé &r fortfarande i hég grad anpassade fér
anstdllda. Det fackliga arbetet &r i hég utstréckning organiserat och strukturerat fér att arbeta med de avtal och lagar
som finns fér anstéllda journalister. Frilansfrégorna ramlar dé oftast bort, eftersom deras arbetsvillkor inte tas tillvara
genom kollektivavtal och de lagar som skyddar de anstéllda.

Motiondren lyfter fram det faktum att b&de Frilans riks och klubbarna under &ren gjort en méngd forsok till samarbete
med arbetsplatsklubbarna. Men eftersom arbetet inte lett till négra upparbetade strukturer sé har bra initiativ ofta runnit
ut i sanden ndr en ny styrelse eller nya personer tilltrétt, eller sé har man bérjat om med samma arbete igen.

Det har inte heller alltid funnits n&dgon tydlig ansvarsférdelning mellan férbundet, sektionerna och Frilans Riks, ibland
har vi nog passat bollen till varandra i hopp om att nédgon annan ska ta sig an frégan.

| den nya Frilansstrategin finns tydligt angett vilka — frén enskild medlem till férbundet och kansli — som har ansvaret fér
vad. Daremot behdver vi fortfarande inom férbundet tydligare arbeta fram hur det praktiska arbetet ska gé till. Vi har

egentligen inte kommit léngre med dessa frégor sedan vi drog igéng Solidaritetskampanjen och senare.
Vi sitter i samma bat.

Frilans Riks styrelse féreslar Grsmétet besluta:
e att bifalla motionen.

Frilans Riks styrelse den 12 mars 2019

2 o



Rapporter

Forsakringskommittén

Journalistférbundet och Gefvert AB, samt vid behov férsakringsgivarrepresentant, traffas vanligtvis tvé ganger om éret
i en forsakringskommitté. Forsakringskommittén fattar dven beslut om anvandande av dverskott. Under Frilans Riks
verksamhetsér har bara ett méte hallits

Forsakringskommitténs uppgift ar att utveckla och férbattra férsakringsprodukterna som erbjuds Journalistférbundets
frilansmedlemmar. Detta gérs genom lyhérdhet gentemot medlemmar, férbundet och férsakringsmaklare Gefvert
AB. Kommitténs uppgift ar Gven att gé igenom resultat och skadeutveckling, bedéma skador avseende missndjda
medlemmar och éverklagade skador.

Representanter under verksamhetséret: Johan Lif, Journalistférbundet, Géran Schisseleder, Frilans Riks, Victoria da Silva,
Servicebolaget, Mats Gefvert, Gefvert (vd), Bo Géran Persson, Gefvert (reg forsakringsférmedlare).

Arvodesguiden

Arvodesguiden ar nu dverlamnad till Servicebolaget efter att ha genomgétt ett omfattande renoveringsarbete genom
en extern konsult, bade av sdkerhetsskal och for battre funktionalitet. Till detta anvdndes fér dndamalet sarskilt avsatta
60 000 kr (plus moms). | samband med renoveringen har ansvaret flyttats fréin Frilans Riks till Journalistférbundets kansli,
som tar alla fortsatta kostnader.
| Arvodesguiden kan frilansar fortldpande dela med sig av sina arvoden fér olika sorters uppdrag. Under 2018 kom
den nya versionen pé plats, vilket innebar bland annat detta:
Det ar samma fylliga innehéll, med rapporter om uppdrag fér nastan 800 olika kunder
Den ligger innanfér samma inloggning som resten av sjf.se
Det ar enklare och tydligare att rapportera och béttre anpassat for olika typer av journalistik
Det gar att se utférlig statistik om dina egna gjorda uppdrag - till exempel vilka av dina kunder som ar mest
|dnsamma, samt Sver hur ditt eget snittarvode har utvecklats éver tid
e Du kan @ven rapportera jobb du har tackat nej till fér att arvodesférhandlingen strandat (p& grund av for lagt bud
fr&n kunden)
e Du kan rapportera och se information kring huruvida en kund tillampar oskaliga avtal.

Just nu, i februari 2019, utvecklas verktyget for att kunna se anvandarstatistiken. Déarfér finns ingen aktuell data pé antal
anvandare och rapporter under 2018 tillganglig annu.

Styrgruppen ar numera en referensgrupp och tanken &r att kansliet ska stémma av med dem en géng per ér.

Servicebolaget

2018 var ett handelserikt ér for Servicebolaget. Bland annat berérdes bolaget av en organisationsférandring, fick ny
hemsida och kansliet genomférde flera nya typer av aktiviteter som de inte gjort tidigare. Nedan féljer de sex viktigaste
sakerna som héande under 2018.

Ny organisation

Servicebolaget ingdr numera under den del av Journalistférbundet som kallas Journalistférbundet Frilans. Det innebér
egentligen ingenting rent praktiskt for bolaget i den dagliga verksamheten mer @n att namnet Servicebolaget inte
anvands utdt mot medlemmarna léngre eftersom det namnet skapade férvirring. Manga medlemmar férstod helt
enkelt inte att bolaget var en del av férbundet. Tanken med den nya organisationen ar att det ska bli lattare for
medlemmarna att forstd vad de fér ut av sin serviceavgift och sin medlemsavgift.

Ny hemsida

| maj fick Journalistférbundet — och dérmed Servicebolaget — en ny hemsida. En stor méngd texter och dven dmnen som
daterats betankligt rensades ut och i princip allt material som i dag ligger pa sif.se/frilans ar nyskrivet. Arbetet med
hemsidan har tagit mycket tid och det @r en fortsatt process.
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Utskad jour

| samband med lanseringen av den nya hemsidan férlangdes Servicebolagets jour till tvé timmar istdllet fér en och
fick ocksé& ett nytt namn: Frilansjouren. Precis som tidigare ar jouren &ppen tisdag till fredag. Det nya tydligare namnet
och den dkade marknadsféringen har gett resultat. Antalet samtal och mejl har dkat stadigt och det &r inte ovanligt av
jouren i dag fér lika ménga fr&gor pé en dag som man tidigare fick p& en vecka.

Overtagande av verktyg

Under aret har Servicebolaget efter styrelsebeslut tagit dver ansvaret och driften (ej kostnad) av de b&da
frilansverktygen Arvodesguiden och Frilanskalkylatorn. Detta for att man bedémt att frilanskompetensen p& kansliet ar
storst hos Servicebolagets personal och att det ar naturligt att de personer som har flest frilanskontakter skéter och kan
utveckla dessa tvé verktyg. Bada verktygen ér fortsatt populdra och kan nu anvéndas mer integrerat i bolagets arbete
for att stotta sina frilansar.

Nya typer av aktiviteter
Under 2018 har bolaget testat en del nya aktiviteter for att marknadsféra sig och férséka locka till sig nya betalande
kunder. Pa tre orter — Malmé, Géteborg och Stockholm — har bolaget arrangerat evenemanget “Kom igang som
frilans” dar malgruppen varit nya frilansar samt studenter. Arrangemangen har genomférts i samarbete med de lokala
klubbarna och lockat manga besdkare.

| november genomférde bolaget ocksé en temadag i Stockholm om pensioner och férsakringar. Medlemmar
kunde delta b&de p& gruppférelasningar och f& enskild r&dgivning. | december bjod bolaget in medlemmar pé ett
gldggmingel till kansliet fér att beratta om var verksamhet och f& in tips och synpunkter p& vér verksamhet.

Digital kursanmélan

Ytterligare en stor fordndring skedde under dret. Tidigare har kansliet personal tagit emot alla kursanmaélningar via meijl
och sedan fért in uppgifter manuellt i Excel-filer. Detta &r det nu slut med, eftersom anmélningarna sedan i september
sker digitalt via hemsidan. Mottagandet har till allra stérsta del varit positivt, dven om del medlemmar till en bérjan hade
svért att anvénda anmélningsfunktionen pé ratt satt.

Kursverksamheten
Foliande kurser holls under 2018:

DATUM KURSNAMN ORT ANTAL BETYG
25 och 30 januari Nybarjarkurs i Hindenburg Webb 8 4,0
1 och 6 februari Fortsattningskurs i Hindenburg Webb 8 5,0
6 februari Skriva resejournalistik Webb 32 4,2
6 mars Hat och hot mot journalister Malmé 7 4,0
13 mars Salj ditt material vidare Webb 30 4,4
21 mars Hall kurs i Adobe Connect Webb 7 3,0
9 april Skatter och avdrag Stockholm 5 4,3
20 april Skatter och avdrag Webb 17 4,2
25 april Intro 1. tidkodning i undertextning Webb 11
26 april GDPR for frilansjournalister Webb 44
16 maj F& igéng saljet Stockholm 9 4,4
30 maj Introduktion till kriminaljournalistik Stockholm 12 4,1
11 september F& igang saljet Webb 34 4,3
15 september Digitalt sjalvforsvar Malmd 5 3,5
24 september Introduktion till kriminaljournalistik Webb 22 4,0
10 oktober Wikipedia — s& funkar det Webb 17 4,3
23 oktober Tio saker journalister bor veta om juridik Stockholm 21 3,6
15 november Ta bilder som berér Webb 38 4,5
21 november Gravjournalistikens ABC Goateborg 10 4,7
2223 november Rérlig bild fér fotografer Stockholm 6 4,0
11 december Inspirationsféreldsning Ake Ericsson Stockholm 10
13 december Sa& bevakar du EU-valet Webb 8 3,7

Intresset for kursutbudet var fortsatt hégt under 2018 och lockade sammanlagt 361 personer, vilket ér n&gra personer
fler an forra &ret. Detta trots att vi under éret arrangerade 22 kurser jamfért med 26 under 2017. En kurs blev tyvarr
tvungen att stdllas in p& grund av fér lagt intresse: Hat och hot mot journalister, Géteborg 7 mars.

Kurserna har haft ytterligare ca 50 anmdélda som antingen avanmadlt sig i tid, det vill séga senast tv& veckor fére
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kursdatum, eller uteblivit pa grund av egen sjukdom eller vard av sjukt barn.

Servicebolaget arrangerade fyra betalkurser under 2018: Nybérjarkurs i Hindenburg, Fortsattningskurs i Hindenburg,
Introduktion till tidkodning i undertextning samt Rérlig bild fér fotografer. Var erfarenhet ar dock att det inte @r helt lgtt att
locka folk till kurser med avgift, trots att priserna ligger mycket lagt jamfért med liknande kurser som anordnas av andra
aktorer.

Styrelsen
Styrelsen har under verksamhets&ret 2018 haft féljande sammansdattning:

Jonas Nordling, Férbundsstyrelsen (FS)  ordférande

Agnes Arpi, Frilans Riks (FR) ledamot

Goéran Schisseleder, FR ledamot

Henrik Simonsen, FR suppleant

Marie Blomgren, FS ledamot t o m 2018-05-29

Eduard Prockl, FS ledamot t o m 2018-05-29

Natacha Lépez, FS, ledamot t o m 2018-05-29
Carl-Magnus Héglund, FS suppleant t o m 2018-05-29

Ann Johansson, FS ledamot fr o m 2018-05-30

Gert Lundstedt, FS ledamot fr o m 2018-05-30

Katarina Bjarvall, FS ledamot fr o m 2018-05-30

Ulrika Hyllert, FS suppleant fr o m 2018-05-30

Ragnar Forsén personalrepresentant

Hans Zillén fortroendevald revisor

Thomas Lénnstréom, EY auktoriserad revisor t o m 2018-05-29
Veronica Carlsson, PwC auktoriserad revisor fr om 2018-05-30

Styrelsens kursutskott

Agnes Arpi, Frilans Riks ledamot
Goran Schisseleder, Frilans Riks ledamot
Henrik Simonsen, Frilans Riks suppleant

Personal i bolaget

Servicebolaget har under &ret haft tvé anstallda p& 1,6 tjanster.

Victoria da Silva pé& heltid, huvudsakligen som frilansr&dgivare och Elisabet Wahl, 60 procent, huvudsakligen med
administration och utveckling av kursverksamheten.

Johan Lif, férhandlingschef p& Journalistforbundet 6r verksamhetschef p& Servicebolaget.

Kursutskottet

For att enklare f& in synpunkter frén frilansklubbar och frilansmedlemmar finns det ett kursutskott. Utskottet &ar kopplat

till Servicebolaget, det bolag som skéter delar av Journalistfdrbundet Frilans verksamhet. Det @r Frilans Riks som utser
dessa representanter och i dagslaget sitter Agnes Arpi och Géran Schisseleder med som ordinarie ledaméter i utskottet.
Henrik Simonsen &r suppleant.

Kursutskottets uppgift ar forutom att férutom att samla in kursférslag ocksa att diskutera pa ett mer generellt plan vilken
inriktning kursverksamheten ska ha. Vanligtvis brukar det vara tv& méten per verksamhetsér. Detta blev det bara ett,
men en ett Iangre som holls den 4 februari i Stockholm. Inbjudna var Leo Wallentin frén J++ som beréttade om digital
journalistik och Bengt Littorin som pratade om méjligheter kring digital utbildning. Samtalen inspirerade till saval
spannande kurser som kursméjligheter och kommer att visa sig i framtida kursutbud!
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Styrelsens verksamhetsplan
2019-2020

Inledning

Frilans Riks ar Journalistférbundets riksklubb fér frilansare. Styrelsens uppgift ar att samordna frilanssektionernas
samarbete och stotta deras anstrangningar att bevaka frilansmedlemmarnas intressen; liksom att enligt Frilansstrategin
och tillsammans med sektionerna och kansliet arbeta direkt fér enskilda medlemmar.

Styrelsen bevakar ocksd frilansarnas och sektionernas intressen genom férbundsstyrelsen, Journalistférbundet Frilans,
och rikspolitiskt.

For att kunna kraftsamla och éstadkomma resultat gér Frilans Riks styrelse en prioritering av arbetsuppgifterna utifrén
vad som bast samordnas pd nationell nivd. Arbetet gérs sedan i samarbete med kansliet och i form av till exempel
lobby- och kampanjarbete, och genom befintliga natverk. Viktiga verktyg i arbetet ar, utéver Frilansstrategin, Gven
Frilanskalkylatorn, Frilansrekommendationen, Frilansavtalet, Arvodesguiden och medlemsinformation.

Under verksamhetsaret 2019-2020 prioriterar styrelsen rekrytering och organisering, upphovsréatt och arvoden.

Rekrytering/organisering

Andelen frilansmedlemmar i férbundet ligger stabilt, och det bér finnas en stor rekryteringsmailighet. Vi tror p& facket
som en plattform fér att engagera sig och tillsammans med andra utbyta erfarenheter och agera fér battre villkor, och
inte bara som en serviceorganisation. | det arbetet spelar natverk kring specifika uppdragsgivare en viktig roll.

Att samla frilansar i natverk baserade pé uppdragsgivare har flera férdelar; som att dela erfarenheter med andra
frilansare, liksom att upptécka generella problem som kan tacklas tillsammans med andra.

Vi jobbar fortsatt néra kansliet nar det géller rekrytering. | rekryteringsarbetet behdver vi:
kartldgga och né potentiella medlemmar

vara tydliga med vad hen erbjuds som medlem, och hur hen kan engagera sig

né ut till unga och nya i branschen, till exempel pé journalistutbildningarna

fortsatt finnas pé sociala medier

stodja sektionerna i deras initiativ att aven bjuda in icke-medlemmar till seminarier
bilda natverk nar oskaliga avtal (sé kallade fulavtal) dyker upp

informera om vart arbete pé olika satt och i olika kanaler

besdka frilanskontor tillsammans med en ombudsman.

Upphovsratt

Upphovsratten har blivit en allt viktigare fréga genom de oskaliga avtal, sé kallade fulavtal, som mediehus anvénder for
att f& ratten till upphovsratten utan att behdva betala fér den.
e Utifrén frilansstrategin kommer frilansarnas upphovsratt fortsatt att bevakas i samarbete med kansliet
e Frilans Riks ska fortsatta bedriva ett politiskt paverkansarbete for att uppméarksamma problemen med de oskaliga
upphovsrattsavtalen
Vi ska uppmana sektionerna att utse upphovsréattsansvariga
Vi kommer fortsatt att stétta arbetsplatsklubbar och enskilda medlemmar nér oskaliga avtal dyker upp. Natverk och
Facebook-grupperna ar har viktiga pusselbitar.

e | AGA-gruppen ska vi fortsatta arbeta gemensamt kring upphovsratten tillsammans med Journalistférbundets kansli,
SFF, BLF och Svenska tecknare.

Arvoden

Frilanskalkylatorn liksom Frilansrekommendationen finns pa férbundets hemsida fér att berdkna arvoden fér
frilansuppdrag. Frilans Riks vill undersoka méjligheterna for kollektiva arvodesavtal med kalkylatorn och frilans-
rekommendationen som grund; antingen som en del av ett arbetsrattsligt kollektivavtal eller som grund i ett lokalt
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kollektivt avtal. Vi fortsatter arbetet med att genom Frilansstrategin och tillsammans med kansliet hitta basta méjliga
struktur fr ett samordnat strategiskt arbete dar arbetsplatsklubbar, kansli och fackligt fortroendevalda frilansar arbetar
gemensamt med arvodesfragan.

Frilanssektionerna

Samarbete och samordning av sektionernas intressen &r en central fréga for Frilans Riks. Vi ska &ven i samband med
ndsta drsmote kalla till en sektionskontakitraff. Varje sektion har en kontaktperson i Frilans Riks styrelse som om majligt
gor ett besok hos sektionen under verksamhetsaret.

Sektioner ska utifrén antagna riktlinjer fortsatt kunna anséka om sektionsbidrag.

Kontakter med forbundets ledning och kansli

Frilans Riks efterstrévar ett ndra samarbete med kansliet och férbundsstyrelsens ledaméter. Darfér kommer vi i samband
med Frilans Riks styrelsemdten Gven fortsattningsvis att hélla samordningsméten med kansliet fér att stamma av aktuella
frilansfragor.

Frilansstrategin bor tillsammans med kansliet regelbundet ses dver och uppdateras.

Sociala medier och andra informationskanaler

Frilans Riks administrerar fortsatt mejllistor, Facebook-gruppen Frilans Riks — Journalistférbundet och ett Instagram-konto
for att ge medlemmarna majlighet till diskussioner, utbyte och organisering. Sektionerna &r alltid valkomna att annonsera
sina arrangemang séval pd Frilans Riks hemsida frilansriks.se som pé& véra sociala plattformar.

Vid behov av ytterligare informationskanaler kommer Frilans Riks annonsera i exempelvis tidningen Journalisten.

Public Service

En ny grupp fér radiofrilansar startades under 2018. Frilans Riks fortsatter att bevaka frilansarvoden och upphovsrétt vid
olika redaktioner p& Sveriges Radio, Sveriges Television och Utbildningsradion.

Journalistforbundet Frilans

Servicebolaget ingdr numera i Journalistférbundet Frilans. Fokus ligger fortsatt pa kursverksamheten. Kursutbudet laggs
fast av kursr&det tillsammans med handléggare. Tvd av Servicebolagets sex ledaméter tillsétts av Frilans Riks.

Satsningen p& webbaserade féreldsningar och kurser gér att kursutbudet kommer fler till del. Néasta steg ar dels s&
kallade play-kurser tillgangliga under en tidsbegransad period bakom inloggning, dels férdjupande flerdagarskurser
dver webben dér deltagarna ges uppgifter med uppféljande kursmomen.

Internationellt

Frilans Riks ingér i Nordiska kommittén och ska dar med regelbundenhet fortsatt tréffa véra frilanskolleger i de nordiska
journalistférbunden — bade fysiskt och via Skype-méten.

Nd&mnas kan i sammanhanget att Katarina Bjarvall och Gert Lundstedt har av férbundsstyrelsen utsetts till att
representera forbundet vid méten i FREG, Freelance Rights Expert Group, frilansgrenen inom European Federation of
Journalists, EFJ. Katarina som ordinarie och Gert som suppleant. FREG a&r den stérsta journalistorganisationen i Europa
och representerar dver 320 000 journalister i 70 organisationer i 44 lander.
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https://www.facebook.com/groups/144942814185
http://www.frilansriks.se

Styrelsens forslag

Medlemsavygift

Frilans Riks styrelses férslag till medlemsavgift ill Frilans Riks-klubben.
Vi foreslar att medlemsavgiften ar oférandrad frén féregéende éar.

Styrelsens forslag: 25 kr per klubbmedlem och ménad.

Frilans Riks styrelse den 12 mars 2019

Arvoden

Frilans Riks styrelses férslag gallande arvoden till styrelse, valberedning samt évriga som styrelsen anlitar fér uppdrag.

Aven under verksamhetsaret 2018-2019 har arvodet for deltagande i styrelsens egna méten legat p& 200 kronor i
timmen A-skatt. Styrelseledaméternas 6vriga arbete har arvoderats med 275 kronor i timmen a-skatt. Det Gr samma

nivéer som verksamhetséret 2013-2014.

Styrelsens forslag: en tioprocentig hdjning for styrelsens och 6vriga fértroendevaldas arbete enlig tidigare uppléagg, det

vill sdga 300 kronor i timmen A-skatt for arbete och 225 for métestid.

Frilans Riks styrelse den 12 mars 2019

Stadgedndringar (klubbstadgarna)

Frilans Riks férslag till stadgedndringar med anledning av férbundets nya organisation enligt beslut pé érets kongress:

Frilans Riks styrelse den 12 mars 2019

§ 1

§ 2

§ 3

§ 4

Uppgift
Klubben har till uppgift
att verka for stérsta méjliga anslutning till férbundet,

att féretrada medlemmarna i kontakter med motparten, vid férhandlingar och uppgérelser enligt
forbundsstadgarnas bestammelser, samt i dvrigt bitrdda medlemmarna i fackliga angeldgenheter,

att stimulera till och anordna fackliga studier,

att verka for facklig medvetenhet,

att verka fér en god yrkesetik, samt

att i ovrigt tillvarata medlemmarnas intressen i enlighet med SJFs stadgar.

Verksamhetsomrade och medlemskap

Klubben &r en underavdelning inom Svenska Journalistforbundet. Samtliga medlemmar i
forbundet, som finns inom klubbens verksamhetsomréde, utom direkimedlemmar enligt § 4 i
forbundsstadgarna, ar automatiskt medlemmar i klubben. Medlem i annan klubb kan tillhéra
klubben som intressemed|em.

Avgifter .
Arsmotet beslutar om de avgifter som skall utgé till klubben. Arsmotet skall faststalla frén och
med vilken tidpunkt klubbavgiften skall gélla.

Sammantréden
Klubben héller &rsmatet fore april ménads utgéng, kallelse ska utgad minst 14 dagar fére
arsmotet. | dvrigt hdlls sammantraden pé kallelse av styrelsen eller d& minst en figrdedel av
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§ 5

§ 6

§ 7

§ 8

medlemmarna skriftligt hos styrelsen begar detta. | sistnamnda fall skall styrelsen kalla till
sammantréde, som skall héllas inom 14 dagar efter det att framstallningen ingetts.

Till sammantrade i dvriga fall skall styrelsen utfarda kallelse senast 14 dagar i férvag.

Fr&gor som &nskas behandlade vid klubbsammantrade skall anmailas till styrelsen senast tio dagar fére
sammantradet. Eventuella handlingar skall vara utsdnda senast tre dagar fére sammantradet. Fér behandling av
och beslut i frdgor som ej upptagits i kallelsen eller i handlingarna till sammantradet fordras tvé tredjedelars
majoritet.

FS ledaméter samt anstéllda funktiondrer har nérvaro, yttrande och férslagsrétt.

Vid &rsmatet skall - férutom évriga érenden - féljande upptas till behandling:
val av ordférande, sekreterare och justeringsmén fér sammantradet,
styrelsens berattelse for foregdende verksamhetsér,

revisorernas berdttelse,

fréga om ansvarsfrihet for styrelsen,

bestémmande av klubbavgift,

faststallande av arvoden,

val av ordférande,

val av dvriga styrelseledaméter jamte suppleanter,

val av revisorer jamte suppleanter,

val av valnégmnd (kan Gven véljas vid annat klubbméte).

Nar érsmate hallits och sédan vakans uppstar i styrelsen att dess arbete omdjliggdrs, kan extra drsméte inkallas
for att forratta fyllnadsval. Kallelse till extra &rsméte sker som till ordinarie drsmote.

Beslut och omréstning
Klubben ar beslutsmassig nar kallelse till sammantrade skett enligt bestémmelserna i § 4.

Beslut vid sammantrédet fattas med enkel majoritet. Vid lika réstetal géller den mening métesordféranden
bitrader. Vid val skall dock lotten avgéra. Om sluten omrdstning begérs vid val, skall sédan genomféras. Frén-
varande medlem fér ej genom skriftligt votum delta i réstning vid méte. Réstning genom fullmakt &r ej till&ten.

Styrelseledamot har icke rastratt i fréga om styrelsens ansvarsfrihet.
Styrelse
Klubbens styrelse bestér av ordférande, sekreterare, kassor, jamstalldhetsombud, tre till fyra ledamater, samt tva

suppleanter.

Styrelsen viljs av érsméte for tiden intill nasta arsméte. (Klubben kan dock besluta, att mandattiden for
styrelseledamot skall vara tva ér.)

Styrelsens uppgift &r att leda klubbens verksamhet s& att det i § 1 angivna syftet framjas. Det aligger styrelsen
att insamla och till férbundet insénda de uppgifter FS begar.

For beslut av klubbstyrelse erfordras att en majoritet av minst fem ledaméter ér om beslutet ense. Vid lika réstetal
gdller den mening som métesordféranden bitréder.

Styrelsen sammantrader pé kallelse av ordféranden.
Styrelsen skall till klubbens érsméte avge berdttelse ver klubbens verksamhet under det géngna verksamhetséret

samt ekonomisk berdattelse.

Férhandlingar
Styrelsen foretrader klubben och dess medlemmar vid lokala férhandlingar. Styrelsen kan i sarskilda fr&gor
delegera férhandlingsratten.

Revision
Styrelsens verksamhet och ekonomiska férvaltning skall fortldpande granskas av de av &rsmétet utsedda
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revisorerna.

Revisor har réatt att narhelst han/hon dnskar ta del av alla de handlingar som rér styrelsens verksamhet och
ekonomiska férvaltning.

Revisionsberdttelse, med till eller avstyrkan av ansvarsfrihet, stdlls till drsmotet och Sverlamnas till styrelsen.

§ 9 lvister
Vid tvist mellan medlem och klubbstyrelse géller reglerna i § 25 i férbundets stadgar.

§ 10  Stadgeédndring
For andring av dessa stadgar gdller vad som anges i § 24 i forbundets stadgar.

§ 11 Upplésning
Klubben kan inte utan FS medgivande uppldsas eller nedlagga sin verksamhet.

| handelse av upplsning fillfaller klubbens tillgangar férbundet.

Frilans Riks organisering

Arsmétet i februari 2018 gav Frilans Riks styrelse i uppdrag att utreda klubborganisationen (klubbar kallas frén och
med &rsskiftet for sektioner) med tanke p& ombudsférdelning, geografi och kommande organisationsférandringar pé&
forbundsniva. Styrelsen har darfor tittat narmare pé fragan och lamnar hér ett férslag for remiss till sektionerna.

En kort bakgrund

Journalistférbundet har beslutat att genomféra en farandring av sin organisation dar distrikten avskaffades och dér
Frilans Riks numer &r en riksklubb och inte langre har ansvar for att administrera kongressval. Frilansklubbarna benamns
numer officiellt sektioner men det finns inga hinder for sektionerna att fortsatta kalla sig klubbar.

Beslutet som sddant och de garantier vi fatt frén férbundsledningen féranleder oss inte att se n&got behov av
omorganisering av Frilans Riks. Organisationsférandringen har inte lett till négon omedelbar férandring av véra
ekonomiska férutsattningar, dérmed inte sagt att forutsattningarna férblir oféréndrade inom den narmaste framtiden. Vér
struktur med Frilans Riks och sektioner har stétt sig stadig men grunden i en geografisk indelning har under senare é&r
fungerat allt samre.

Flera klubbar har avslutat sina verksamheter och flera smé& klubbar har haft svért att f& ihop styrelser och
verksamheter.

Frilans Riks slutsatser

Vi funderar pd en 18sning att organisera sektioner efter hantverk/bransch, det vill saga till exempel en sektion fér
radiofrilansare, en for tidskriftsfrilansare, en for stampenfrilansare etc och dylikt. Det finns redan viss erfarenhet frén
natverken (DN, TT, Aftonbladet m fl) att organisera frilansare pé detta sétt.

Vad géller ombudsférdelningen till Frilans Riks &rsméte kan vi till viss del forsté de synpunkter som framférts, i en

motion till &rsmétet 2018, frén Malardalens frilansklubb. Vi ser dock tydliga problem med att 8ka antalet ombud

frén Malardalen i enlighet med sektionens medlemsandel av Frilans Riks vilket skulle innebdra att klubben pé& egen
hand skulle f& majoritet p& drsmétena. Vi ser ett stort varde for Frilans Riks hela verksamhet i att de mindre klubbarna
tillerkénns inflytande vid &rsmétet. Daremot kan vi ténka oss att ka antalet ombud fér Malardalen med ett fatal ombud.

En annan l6sning kunde vara en tudelning av Mélardalens frilanssektion och darefter en férandring av ombuds-
fordelningen. En méjlig vag till att omférdela ombud skulle kunna vara att dela upp Malardalens frilanssektion utifrén till
exempel geografi eller bransch. Vi har ju tidigare haft en SR-klubb och det skulle kanske kunna vara méjligt att skapa
en etermediasektion och en tidningssektion i Malardalen. En uppdelning efter geografi ér knivigare att 16sa. Med tvé
mindre sektioner i Malardalen skulle det kunna vara méjligt att se dver ombudsférdelningen vid drsmatet och pé s& satt
|6sa det upplevda demokratiska underskottet frén tva hall.

En omorganisering av sektionerna utefter bransch skulle med stérsta sannolikhet 18sa Mélardalsproblemet.
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Det vi ocksd kan ténka oss &r att forscka & till sténd en sektion fér utlandsfrilansarna som idag ingér i den allménna
klubben men som i praktiken saknar representation.

| och med férbundets omorganisering finns méjligheten att bilda intresseféreningar med lagre krav pd stadgar. Dessa
skulle fortfarande kunna vara indelade geografiskt.

En omorganisering kommer naturligtvis att ta tid och kraft. Vi kan &nnu inte dverblicka hur mycket det skulle paverka
karnverksamheten.

Sammanfattningsvis

Styrelsens grundférslag ar férandrad sektionsstruktur efter bransch och inférandet av en utlandssektion. Dértill kan
majligheten ges att ansdka om att f& bilda intresseférening. Huruvida intresseféreningarna ska f& nadgon representation
vid &rsmétet ar ytterligare en fraga.

For att veta hur sektionerna funderar kring férslagen, och fér att ta in andra férslag och synpunkter 16t Frilans Riks skicka
ut dem pa remiss till klubbarna den 19 februari dér svaren skulla vara inkomna senast den 5 mars.

Frilans Riks styrelse den 12 mars 2019

(Inkomna remissvar gdllande Frilans Riks organisering)

Heij! Varmland har diskuterat forslaget i styrelsen. Vi ar helt avvisande till att ldgga ner de geografiskt indelade

klubbarna och vi tycker att vi har goda argument for det.

e For det forsta: F& frilansar ér bara aktiva i en enda bransch. Déarfor skulle en indelning i radiofrilansar,
tidskriftsfrilansar, Stampenfrilansar och liknande inte ge en tillrackligt tydlig facklig tillhérighet.

e For det andra: Geografi @r trots allt en rimlig indelning. Kanske inte i yrket, men definitivt vad géller organisering och
kénslan av sammanhang och de rent fysiska métena.

Varmland &r en av dessa smd klubbar/klubbsektioner som av och till haft svart att bedriva verksamhet. Men det vi har,
allts& &rsmate och lite till, verkar vara vardefullt och det enda som finns. Jag citerar ur négra meijl:

"Definitivt nej. Klubben hér ér ju den enda lilla néra fackliga samhérighet som finns. Delas den upp i olika branscher,
som bara existerar i frilansteorin eller méjligen finns bland en liten exklusiv storstadsskara, kommer vi att fackligt tyna
bort i véra hemmakammare. Och hur har férbundet tankt att motivera nya medlemmar som bor utanfér Stockholm,
Goateborg och Malma2”

"Det later som ett jattedumt satt att organisera frilansar”

“Tanker precis som du att uppdelningen inte motsvarar verkligenheten men ocksé att en sddan uppdelning riskerar
att pressa in frilansar i sédana fack med mer enkelspéarighet som fsljd. Och &nnu mer oanstandigt anstdlliningslika
férhallanden. ”

"Jag tycker ocksd att vi ska séga nej. Det Gr inte ofta vi ses, vi frilansar i Varmland, men det &r det enda fackliga
sammanhang som jag kénner mig tillhérig. Det vore synd om det férsvinner.”

"Svart att hitta bra grupperingar. Lattare att samarbeta i ett begransat regionalt omréde tror jag och som sagt det

ar ju inte alla som har en enhetlig enkelriktad verksamhet. Férdelen skulle méjligen vara att det ér lattare att hitta
problemomréaden och utbildningsomraden som &r relevanta om gruppen har samma inrikining inom journalistiken. Men
just nu ser jag inte att det dvervager.”

Daremot ér idén om att utveckla nya sammanhang fér olika relevanta inriktningar i jobbet n&dgot som vi stédjer och
ser vardet av. Men dé& kan det battre organiseras i form av intresseféreningar, sa fér den grundléggande fackliga
tillhérigheten aven i fortsattningen bygga pé en geografisk indelning.

Ett personligt tillagg, som vi inte har diskuterat i styrelsen, &r att Malardalen borde kunna delas upp geografiskt utan
négra stdrre svarigheter, om det @r dar som skon klammer. Vad skulle ske storleksmassigt om klubben delas upp i
Stockholm respektive Malardalen?

Med vanlig hélsning

Frilansklubben i Varmland, genom
Bérge Nilsson, ordfsrande
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Vi har bara hastigt mailledes diskuterat férslaget, men vi har satt upp det som en punkt p& morgondagens &rsméte dar
alla medlemmar i vér klubb kan diskutera det.

Har i Skéne har vi haft valdigt bra framgéng med natverk p& Sydsvenskan/HD. Framgéngen bygger pé att vi har byggt
upp en gemenskap under mé&nga ér- baserad p& geografisk tillhérighet. Att hoppa éver den och tro att man kan bygga
enbart gemenskap for olika medier ar snudd pé& naivt tycker jag. Och som andra konstaterat — en frilans arbetar for
olika typer av medier och det skiftar hela tiden. Att lagga ner mer eller mindre fungerande klubbar (sektioner) ar ett
stort hot. Och tro mig — att bygga upp nya organisationer &r inte 1t — vi lade ner oerhort mycket tid pé att bygga upp
Eterfrilansklubben i Malardalen — méten fér att rekrytera, organisera, sondera. Men den fick ldggas ner efter négra ér
for att det var for f& som ville dra. Rétta inte till problem med att sl sénder det som fungerar.

Mer input kommer. Men detta ér mina synpunkter baserade pé& 15-érs frilansfacklig erfarenhet.

Jag vill fértydliga att jag ser behov av andra sétt att organisera medlemmar ocksé — inte enbart geografiskt utan ocksd
natverk for olika uppdragsgivare t ex. Det kan vara t ex Facebookgrupper sésom vi har for Sydsvenska/HD hér nere
som gjort att att vi lyckats hdja arvoden fem ar pé& raken.

De natverken bor existera parallellt. Inte istallet.

Sedan bér vi hitta ett satt/system att ha méte pé distans pd forbundsnivd, som vi kan anvanda oss sv ocksa ute i

klubbarna.

Asa Ohlsson, fére detta ordférande Frilans Syd

Jag héller med bade Asa och Bérie, men inser samtidigt svarigheterna med geografiska klubbar. Ténker ocksé att det
blir i stort sett omdjligt att rekrytera nya medlemmar ute i landet om vi sénker de geografiska klubbarna.

Vi har haft érsméte och diskuterat den “Utredning av Frilans Riks organisering” som skulle besvaras senast den 5 mars.
Har kommer vart svar:

¢ Vivill inte ha branschsektioner. Vi vill ha kvar den geografiska organisationen.

Mélardalen bér delas upp i mindre sektioner.

Natverk for olika branscher fungerar bra och bér finnas kvar.

En norrlandssektion blir ohanterlig, men vi kan stélla upp pé det om det blir nédvandigt.

Vi har beslutat att behélla vart namn Mellannorrlands Frilansklubb.

Om Mellannorrlands frilansklubb: vi har 43 medlemmar och organiserar frilansar i Jamtland, Harjedalen,
Angermanland, Medelpad, Halsingland och Géstrikland. P& arsmétet som hélls | Ostersund den 28 februari, deltog 12
medlemmar vilket motsvarar 28 procent av totala antalet medlemmar. | fackliga sammanhang ér det en hég siffra.

Vénliga hélsningar
Karin Kémsby, ordférande Mellannorrlands Frilansklubb

Nu har vi dragit detta en vanda i Véstra, sammanfattar &sikterna har:

Fran styrelsen:

"For egen del kanner jag mer samhérighet med tidskrifter/branschpress én med andra journalister som ré&kar befinna sig
i samma del av landet, s& p& det sattet kénns en annan typ av indelning valdigt klok. Men jag har svért att se framfér
mig att jag skulle dka land och rike runt (l&s: till Stockholm) fér att traffa mina frilanskollegor i samma bransch. Och hur
héller man ett fackligt arbete levande om man inte kan tréffas? Sen kan vi fortsétta med traffar i olika regioner, men dé
blir det ytterligare en palaga fér ndgra att engagera sig i intresseféreningar.”

"Funderar pé& hur det skulle ordnas rent praktiskt. Risken ar att det fackliga arbetet/traffarna skulle d ut helt. For oss i
Goteborg kdnns det ju som att geografin ér battre indelning. Men vi &r ju ocks& en hyfsat stor klubb. Det finns ocksa
férdelar med att man tréffar frilansar frén olika branscher — eft mer intressant utbyte — och ménga rér ju sig ocksé mellan
olika tidningar/medier.”

Frén mig:
Den geografiska indelningen fungerar relativt bra for oss i Vastra. Om man skulle dela upp allt fr mycket av det
fackliga arbetet utefter bransch tror jag att man riskerar en Stockholmscentrering, tyvarr.

Styrkan i en branschindelning vore séklart att man kan ta sig an frégor som galler stora uppdragsgivare, som Aller
och Bonnier, pd ett mer samlat satt. Hur skulle det organiseras rent praktiskt2 Skulle det i s& fall innefatta arvoderat
styrelsearbete, s& som i de geografiska klubbarna idag? Tror att det ar knéckfrégan. Vi har alla begrénsat med tid och
energi att engagera oss i fackligt arbete, att det &r arvoderat &r liten men viktig morot.
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| dvrigt tycker jag att storre distrikt i resten av landet l&ter som en bra idé!

Allt gott!
Caroline Widenheim, Véstra Frilansklubben

Vi i Ostergétland ér véldigt decimerade just nu, men ska férsoka svara s& gott det gar. Aterkommer gérna efter vart
&rsmote med fler tankar kring detta. Vi i Ostergétland ser ocksd ett stort varde i att kunna traffas lokalt. Tror att f& av

véra medlemmar skulle ta sig tiden att éka till Stockholm/Géteborg/Malmé fér medlemsméten. Framst handlar det
troligen om tidsbrist/pengabrist — inte ointresse. Med det sagt ser vi sjalvklart dven nyttan med att samtidigt organisera
sig p& andra satt.

Det som talar emot den nuvarande geografiska indelningen fér var del ar att var lilla klubb under de senaste &ren
haft valdigt svart att f& ihop en styrelse. Vi vet fortfarande inte om vi far ihop folk fér att bedriva verksamhet 2019
(6rsmote 13/3). Vet att vér ordférande tog upp frégan f6r nagra ér sedan nér Smaland lade ner. Vért férslag var att
Smélands medlemmar skulle kunna f& vélja om de ville tillhéra Ostergétland eller Syd. Nu hamnade samtliga i Syd som
redan var/ar en stor och fungerande klubb.

Kanske borde man titta dver indelningen och skapa lite stérre smaklubbar, till exempel Dalarna/Varmland (med méten

i Fa|un/Bor|onge och Karlstad) och norra Smolond/Ostergotlcnd (med méten i Linkdping och Jénképing). Om jag inte

minns fel s& berattade Mellannorrland att de po grund av avstanden har tva “huvudorter” i Ostersund och Sundsvaill.
Ett alternativ skulle kanske vara att latta pé reglerna s att en klubb kan drivas utan en styrelse. Ar det ens majligte

Kristin Mérck, Ostergétlands frilansklubb

Ultimata lanklistan

... for dig som dr frilans. Och laser PDF-versionen. Da ar det bara att klicka loss!

Arvodesguiden

Kurser for frilansar

E-postadress till Frilans Riks

(om du har en fréga till eller vill komma med i véra intressegrupper eller e-postlistor (sésom Snackbar och FF-listan)
Frilansavtalet

Frilanskalkylatorn

Frilanskatalogen

Frilansrekommendationen

Frilans Riks Facebook-grupp

Frilans Riks hemsida (nyheter, styrelsen och Arets frilans och Arets redaktér genom éren bland mycket annat]
Frilans Riks - Journalistférbundet (Frilans Riks Facebook-grupp)

Frilans Riks pé& Instagram

Frilans Riks pé& Twitter

Foretagsforsakring for frilansar

Intressemedlemskap i annan klubb (inom Journalistférbundet)

Journalistférbundet Frilans

PP Pension om pensionsférsakring

Upphovsrattsdirektivet

Har du frégor om moms2 Har du fétt eft avtalsférslag som du vill att nédgon ska kolla p&2 Eller behéver du som
frilansfacklig rad och stéd2 Dé& ar det Frilansjouren du ska vénda dig Hill.

Varie tisdag till fredag héller Frilansjouren dppet mellan 10.00 och 12.00. Har kan du stélla fragor om allt som beror
dig som frilansjournalist. Det kan gélla bé&de frégor som rér dig som féretagare, till exempel frégor om moms och skatt.

Men du kan @ven héra av dig till oss om du vill rapportera om en uppdragsgivare som aterkommande féresldr riktigt
l&ga arvoden. Vi hjdlper ocksa garna till med frégor fran dig som arbetar frilansfackligt.

Telefon: 08-613 75 72
E-post: frilansjouren@sif.se

Valkommen med dina frégor!
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mailto:info%40frilansriks.se?subject=En%20h%C3%A4lsning%20fr%C3%A5n%20%C3%A5rsm%C3%B6tet%202019
mailto:info%40frilansriks.se?subject=En%20h%C3%A4lsning%20fr%C3%A5n%20%C3%A5rsm%C3%B6tet%202019
https://www.sjf.se/frilans/avtal-och-arvoden/frilansavtalet
https://www.sjf.se/frilanskalkylatorn
https://www.sjf.se/frilans/frilanskatalogen
https://www.sjf.se/frilans/frilansrekommendationen
http://www.frilansriks.se/
https://www.facebook.com/groups/144942814185
https://www.instagram.com/frilansriks/
https://twitter.com/FrilansRiks?ref_src=twsrc%5Etfw
http://www.gefvert.se/org/sjf/
https://www.sjf.se/medlemskapet/intressemedlemskap-i-annan-klubb
https://www.sjf.se/frilans
https://www.pppension.se/foretag/vara-tjanster/tjanstepension/egenforetagare/pensionspaket/
https://www.sjf.se/aktuellt/efj-och-ifj-sager-ja-till-upphovsrattsdirektivet
mailto:frilansjouren%40sjf.se?subject=

Budget

INTAKTER Resultat 2017 | Resultat 2018 | Budget 2019
Medlemsavgifter 509 000 512 000 510 000
Verksamhetsbidrag 427 000 427 000 427 000
Ovriga intakter 26 800 360 000

SUMMA 962 000 1299 000 937 000
KOSTNADER

Styrelseméten 183 000 201 000 235 000
Administration 136 000 116 000 140 000
Klubb- och medlemskontakt 53 000 62 000 75 000
Styrelsekommunikation 36 000 55000 61 000
Information 85 000 46 000 50 000
Arsméte 127 000 121 000 150 000
Nordiskt, internationellt 30 000 549 000 25 000
Natverk 1 000 8 000 20 000
Upphovsrétt 34 000 14 000 50 000
Rekrytering 4 000 8 000 50 000
Ovrigt 30 000 17 000 20 000
Arvoden och villkor 52 000 30 000 60 000
Arvodesguiden 85 000 18 000 2 000
Servicebolaget 0 4 000 0
Sveriges radio 35 000 11 000 0
Kongress 0 22 000 0
SUMMA KOSTNADER 1282 000 937 000
Resultat: 17 000 0
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Valberedningens forslag

Frilans Riks styrelse, ordinarie ledaméter

Ordférande Gert Lundstedt, Malardalen (omval)
Kassor Hasse Hedstrom, Malardalen (omval)
Leonarda Arcidiacono, Malardalen (omval)
Agnes Arpi, Vastra (omval)

Marja Beckman, Malardalen (nyval)

Gunilla Kracht, Syd (nyval)

Goran Schisseleder, Malardalen (omval)
Henrik Simonsen, Syd (omval)

Frilans Riks styrelse, suppleanter

Hannah Ohlén Jarvinen, Syd (nyval)
Anna Persson, Vasterbotten (nyval)

Studieansvarig

Foreslés p& arsmotet.

Revisor, ordinarie

Tomas Carlsson, Vastra (omval)

Revisor, suppleant

Bertholof Brannstrom, Vasterbotten (omval)

Valberedning

Foreslés p& arsmotet.
Inga dvriga nomineringar har inkommit till valberedningen.

Stockholm den 15 februari 2019
Holger Nilén och Anna Nyberg
Frilans Riks valberedning 2019
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Ergatining for utlagg

... i samband med Frilans Riks arsmote den 25 mars och/eller sektionskontakt-
traffen (fd klubbkontaktirdffen) 26 mars 2019.

Skicka denna blankett plus kvitton per post fill:
Hasse Hedstrom

Katarina Bangata 57

116 42 Stockholm

Fragor kring denna blankett?

Ring Hasse Hedstrom p& 070-320 51 81 eller e-posta till journalist@hassehedstrom.se.

DINA KONTAKTUPPGIFTER
Namn och adress:

Telefonnummer: E-postadress:

Kontonummer inklusive clearingnummer och bank:

ARSMOTE
Ombud fér (ange klubb):

Utlagg
Boende (max 9200 kr):
Vanligen bifoga kvitto.

Resa med bil. (Ersattning 18.5 kr/mil skattefritt vid anvandning av egen bil)
Antal km:

Medpassagerare:

Ovriga utlagg, fill exempel flygbuss:
Vanligen specifiera och bifoga kvitto.

KLUBBKONTAKTTRAFF
Vald att representera (ange klubb):

Arvode, antal timmar:
Personnummer:

Ort, datum och namnteckning:
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Styrelsen

Stockholm den 25 mars 2019

Gert Lundstedt, ordférande

Henrik Simonsen, sekreterare

Agnes Arpi, ledamot

Aminata Grut, ledamot

Hasse Hedstrom, kassor

Goran Schisseleder, vice ordférande

Lars Edfast, ledamot

Leonarda Arcidiacono, ledamot
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