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Styrelsens
verksamhetsberattelse
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Annu ett verksamhetsér har passerat for Frilans Riks. Den nya styrelsen som valdes in hade flera nya ledaméter som
under aret forsokt hitta sina respektive roller i styrelsen. Under november méanad avgick ordférande Victoria da

Silva for att paborja en tjanst pa Servicebolaget. I hennes stille tradde suppleant Gert Lundstedt in som ordférande.
Styrelsen har under &ret forsokt ta ett helhetsperspektiv kring ekonomin och bokféringen, men dven sett 6ver hur
styrelsen arbetar. P4 samma sitt som tidigare ar har mycket av arbetet handlat om upphovsritt och oskiliga arvoden.
Arbetet har skett i ndra samarbete med ménga aktiva frilansar, medlemmar i Facebookgrupper som fungerat som ett
slags natverk, frilansklubbarna, Journalistforbundets kansli, men dven med arbetsplatsklubbarna.

I borjan av 2018 hade Frilans Riks 1 770 medlemmar. Det dr en minskning fran vad som angavs i 2017 ars
verksamhetsberittelse, da siffran 1 789 medlemmar angavs. Trenden ar dock att andelen frilansare i forbundet 6kar.

Det géngna verksamhetséret har varit ett ovanligt kort sddant, eftersom kongressen under varen 2018 innebér att
Frilans Riks och klubbarna méste halla sina a&rsméten redan i januari och februari. Detta avspeglas naturligtvis i
verksamheten genom att vi inte hunnit med allt som vi har férsatt oss att gora och inte heller hunnit avsluta sddant
som paborjats. Styrelsens sammansattning fordndrades ocksa i slutet av 2017 nir Victoria da Silva avgick och
suppleanten Gert Lundstedt tillfrigades och valdes av styrelsen att ta 6ver ordférandeskapet fram till &rsmotet.

Visentliga brister har uppdagats i systemet for dokumenthantering och post. En inte oansenlig del av styrelsearbetet
har gatt at for att 16sa dessa problem. Styrelsen har efterlyst mdjlighet att fa en fast postadress hos forbundet.

Styrelseméten och Styrelsearbefe

Styrelsen har bestétt av atta ledamoter: Victoria da Silva, ordférande (till och med 21 november), Hasse Hedstrom,
kassor, Henrik Simonsen, sekreterare, Natacha Lopez ledamot (ocksé ledamot av forbundsstyrelsen), Aminata Grut,
ledamot, Goran Schiisseleder, ledamot, Michael Tapper, ledamot, och Agnes Arpi, ledamot. Suppleanter har varit Gert
Lundstedt som varit med pa tva ordinarie méten som suppleant och tog 6ver som ordinarie ordférande fran och med
22 november. Ovriga suppleanter har varit Kolbjorn Guwallius som har deltagit tva ginger via telefon som suppleant
och Karin Kdmsby som varit med péa ett mote. Samtliga suppleanter blev inbjuda att nirvara pa det forsta fysiska
motet for verksamhetséret.

Goran Schiisseleder och Agnes Arpi har varit ordinarie ledamoter av Servicebolagets styrelse, Henrik Simonsen
suppleant. Goran ingar dven i foretagsforsiakringens forsakringskommitté.

Styrelsen har, fram till tiden infér arsmotet, haft ett konstituerande méte och tolv ordinarie méten under
verksamhetsaret, varav fem fysiska en- och tvadagarsméten i Stockholm och 6vriga telefonmoten.

Under aret (effektuerat fran och med oktober) har styrelsen 6vergétt fran fysiska tvddagarsméten till endagarsmoten
med tdtare mellanrum for att f4 en battre sammanhallning i styrelsearbetet.



StyrelSens arbete

Styrelsen har arbetat i enlighet med de fragor som fanns med i verksamhetsplanen. En prioriterad friga var att forsoka
arbeta mer med nitverk, ett ldngsiktigt arbete som under aret startats upp. Aven upphovsritt har varit i fokus.

Rekrytering och organisering

Det nitverk vi &mnat att skapa for frilansar som jobbar for LO-mediehus fem tidskrifter har 4nnu inte tagit fart. Vi
hann kalla till ett mote i syfte att fa igdng natverket men fick in alldeles for fa intresserade for att kunna genomfora det.
Mer om detta under punkten om upphovsratt.

Liksom tidigare ar har vi i hog grad anvént oss av sociala medier for att sprida information om facket. I Facebook-
gruppen Frilansjournalisterna, som vi ofta postar i, nar vi dven oorganiserade. En viktig del i rekryteringsarbetet ar
ocksa natverken som vi fortsatt arbetet med. Vi har dven rekryterat frilansar och varit aktiva i de grupper som startats
pa Facebook nir det giller de oskiliga avtalen, som Egmont-, Bonnier Tidskrifter-, Aller- och Expressen-grupperna.
En DN-grupp &r ocksa bildad. Allt arbete dér vi syns utét far dven ses som en indirekt rekrytering. Vi har naturligtvis
ocksa talat med enskilda journalister som funderat pa att starta eget och berattat vilken nytta de har av att vara fackligt
organiserade. Vi forsoker ocksé delta i aktuella debatter, bade for att visa vad vi frilansjournalister tycker och for att
fler frilansar ska fa upp 6gonen for att att det finns en organisation som bevakar frilansjournalisters rattigheter.

I maj var Frilans Riks d&ven med och bidrog ekonomiskt till en mingel- och rekryteringstraff tillsammans med andra
distrikt och arbetsplatsklubbar i Stockholmsomradet. Frilans Riks ordférande var dven pa plats i Almedalen och
placerade ut rekryteringsmaterial eftersom det &r ett stille dir manga journalister samlas. I och med att forbundet
under stor del av aret saknade en kommunikationsstrateg avtog vart 1opande arbete kring rekrytering eftersom vi
saknade nagon att bolla idéer med.

Efter att SJF anstéllt en ny kommunikationsansvarig (Jacob Lapidus) har diskussionerna kring rekrytering borjat
rora pa sig. Ordforanden har haft méte med den kommunikationsansvarige och han har besokt Frilans Riks och
Milardalens styrelser. En forsta satsning fran SJF var att forsoka na och rekrytera journaliststudenter i Sundsvall via
meddelanden i mobilen. En frilanskickoff genomfors februari 2018 men utan samrad med Frilans Riks.

Under &ret har vi lagt ned en hel del arbete pa att spara vilka som frilansar for Elle. Vi har sparat dem genom att bland
annat lasa tidningar och analysera vilka textforfattare och fotografer som kan vara frilansar. Arbetet har nu lett fram
till att vi kunnat starta en Facebook-grupp for Elle-frilansar.

Tillsammans med Milardalen inventerade vi under senare delen av hosten vilka storre frilansgrupper som finns i
malardalsomrédet. En inbjudan gick strax fore jul ut till ett antal frilanskontor dar vi erbjuder oss att komma och
bjuda pa fika och berétta om fordelarna med att vara fackligt organiserad i SJF. Vi ser det ocksé som ett tillfille att
beritta berdtta om var verksamhet och tala bide med medlemmar och kollegor om vilka fragor de vill att vi ska driva.

Drygt 300 personer kom den 14 november till Bar Brooklyn i Stockholm nér Frilans Riks med sex andra distrikt och
Milardalen ordnade after work. Har hade bade medlemmar och forhoppningsvis blivande medlemmar mojlighet att
umgas och snacka med kolleger. Pa plats fanns Journalistforbundet och gav gisterna majlighet att rosta pd ombud till
forbundets kongress i april 2018. Vi bjod pé lite enkel fértaring, men ingen alkohol. Det hela arrangerades av Frilans
Riks, Malardalens frilansklubb, Eken, Forlag, Dagspress, Radio & tv och klubbarna pa SVT och Sveriges Radio.

I enlighet med tidigare kongressbeslut pé att undersoka organisationsgraden vad géller frilansjournalister har
styrelsen satt igéng ett arbete for att i enkdtformular ga ut med forfragan till medlemmar och frilansare.

Forfragan har ocksé gatt ut till medlemmar i Allmanna klubben for att underséka om de kan organiseras och fa
representation pa ett battre satt.

Upphovsrdtt

AGA-gruppen har fortsatt att arbeta under &ret, om &n i ndgot mindre omfattning dn tidigare. Ett nytt avtal har
tillkommit, Aven Aller har nu gitt ut med ett oskiligt avtal, ett s& kallat fulavtal, som giller de frilansar som arbetar
for Elle-tidningarna. Styrelsen har kartlagt frilansarna och i borjan av januari 2018 erbjudit dem att gd med i ett eget
nitverk. AGA-gruppen bestar av Svenska Fotografers Forbund SFF, Bildleverantérernas Forening BLF och Svenska
Tecknare, samt dven Journalistforbundet, Malardalens frilansklubb och Frilans Riks.

I maj arrangerades en informations- och diskussionskvill om oskiliga avtal i branschen, tillsammans med foretradare
fran SFF, SJF/Frilans Riks och BLF pa Galleri Kontrast i Stockholm. Frilansjournalister och frilansfotografer berattade
om hur de hanterat avtalen och vilka konsekvenser avtalen fétt. Ett antal "case” togs upp och frégor besvaras av bland
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annat Thomas Riesler, SFFs forbundsjurist samt Olle Wilof, Journalistférbundets upphovsrattsjurist.

Vi har under aret fortsatt arbetet med LO-mediehus, som syftar till att ta initiativ for att fa till stdnd ett avtal som

kan vara gynnsamt for vara medlemmar i samband med att LO-mediehus tidningar borjar samarbeta mer om
material. Tanken ar att om vi kan fa till stdnd ett for frilansarna gynnsamt avtal med LO-mediehus, dér vi har stod

av arbetsplatsklubben och det finns vilvilliga redaktorer, sa kan det fa positiva konsekvenser dven for branschen i
ovrigt. En del av arbetet har gétt ut pa att reflektera 6ver och ta fram ett forslag pa hur vi tanker oss att avtalet med
LO-mediehus borde se ut. I detta arbete har vi samarbetat sdvil med arbetsplatsklubben som med ALIS, som vi ocksa
har haft flera moten kring fraga ihop med i syfte att komma fram till hur ALIS skulle kunna bista frilansarna i att fa en
rimlig ersittning for sin upphovsritt i detta tiankta avtal. Vi har arbetat fram ett férslag som vi velat presentera for de
berorda frilansarna, som har LO-mediehus som sin uppdragsgivare men da vi kallade till ett mote for dessa frilansar
var tyvarr intresset for att delta alldeles for 14gt. Vi planerar darfor att kalla till ett nytt, men denna géng digitalt, mote
snart.

Vi anordnade dven Fulavtalsfighten med uppbackning av forbundet, en kampanj for att pdminna forlagen om att vi
inte har gett upp, men aven for att peppa oss sjilva. Planeringen inleddes redan under varen och tanken var forst att
gora den som en del i AGA-samarbetet dar vi skulle inleda med en debattartikel, flygbladsutdelning och sedan vara
aktiva och kommentera pé olika tidningars Facebooksidor. Tyvarr var intresset frén 6vriga i AGA-gruppen ganska
svalt och vi fick darfor skala ner kampanjen och gora den sjélva. I samband med att debattartikeln kring upphovsrétt
inspirerad av tyska lagar https://www.journalisten.se/debatt/svenska-politiker-bor-titta-pa-tysk-upphovsratt

drog vi direfter igaing med att kommentera pa nagra utvalda tidningar frin Egmont, Aller Media och Bonnier. Vi
hade samlat ihop ett 50-tal som sade sig vara beredda att kommentera kring fulavtalen pa tidningars Facebooksidor.
Tanken var sedan att det skulle sprida sig vidare och att fler som inte var med i den hemliga gruppen skulle
kommentera. Intresset var dock svalt och kampanjen foll inte ut sa val. Victoria da Silva hade hand om den till en
borjan och nir hon slutade tog Natacha Lopez 6ver. I skrivande stund ar det osdkert om och i sa fall hur vi gar vidare
med satsningen.

Upphovsrdtt i Almedalen

Under Almedalsveckan hade forbundets kommunikationschef Jacob Lapidus bjudit in ett antal riksdagspolitiker

till ett samtal for att prata om upphovsratt. Samtalen fordes enskilt med varje politiker. I samtalet medverkade
forbundsordforande Jonas Nordling, forbundsjurist Olle Wilof och Frilans Riks ordférande Victoria da Silva. Inbjudna
politiker var Penilla Gunther (KD), Naringsutskottet, Per Arne Hakansson (S), Naringsutskottet, Niclas Malmberg
(MP), Kulturutskottet och Peter Helander (MP), Naringsutskottet.

Samtalen tog avstamp i hur frilansjournalister drabbats av de avtal som forlagen tar fram idag och att lagen skulle
behova forandras for att vi ska kunna se en fortsatt marknad for frilansjournalistik. Olle Wil6f tog bland annat upp ett
tyskt exempel som vi har sneglat pa och en liknande 16sning skulle kunna ha viss effekt i Sverige. Fler politiker visade
intresse att delta, men hade ej mojlighet, ndgot som behover foljas upp langre fram.

Det tyska forslaget har senare ocksa presenterats for fortroendevalda.
Ovrigt
Expressen har fortsatt med aterpubliceringar av material men det finns problem vad géller Expressen eftersom ingen

vill driva process for dterpubliceringar utan ersittning.

Styrelsen har stéllt sig bakom ett gemensamt drivande av upphovsrittsfragan i samarbete med Gversittarsektionen i
Forfattarforbundet.

Mote har hallits med Mittmedias fackligt ansvariga for frilansfragor. Mittmedia vill anvinda sig av ett nytt, for
frilansar, ofordelaktigt avtal.

Arvoden

Frilans Riks har under hosten organiserat ett natverk av frilansfotografer som arbetar 4t Expressen/GT. Bland

vissa av de fotografer som arbetar regelbundet for tidningarna finns ett missndje med avtalen som skiljer sig at. Var
malsattning ar att tillsammans med fotograferna, klubben pa Expressen/GT och forbundet fa fram ett avtal som fler ar
nojda med.
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En kartldggning av arvodena for de som haft uppdrag for ETC-tidningar har skett under aret, i samarbete mellan
Frilans Riks och Frilans Syd. Det forekom utbredda klagomal pa bl a pa sena arvoden och déliga arvoden.

Laget forandrades i och med att de lokala ETC-tidningarna lades ner framat arsskiftet. Det ar inte otdnkbart att var
kartlaggning kan ha spelat en roll. Men arbetet med att granska ETC kommer att fortsitta under 2018, eftersom
koncernen fortsitter att kopa in material fran frilansare. Bland annat vill styrelsen i samarbete med férbundet ta
reda pa om det skulle vara mojligt att teckna ett avtal for frilansmedarbetare mellan SJF och ETC. Arbetet med detta
fortsitter alltsa.

Frilanskalkylatorn

Uppgraderingen av Frilanskalkylatorn, ett arbete som inleddes redan 2015, har under verksamhetséret slutforts efter
att ett forslag till uppdatering presenterats i borjan av 2017. Rickard Jakbo (tidigare ordférande for Frilans Riks) har
skott uppgraderingen tillsammans med féorbundsstyrelseledamoten Eddie Prockl. Det stora syftet med uppgraderingen
var att forenkla handhavandet for frilansar.

Frilansrekommendationen
Frilans Riks har paverkat for att fa till en hojning av rekommendationen efter att det under ett par ars tid inte skett
négon upprakning (eftersom medellonens utveckling i Stockholm stagnerat).

Statistik fran borjan av fjolaret visade dock att medellonen aterigen 6kat. Frilans Riks foreslog darfor
forbundsledningen att att rikna upp Frilansrekommendationen, ndgot som ockséd skedde med 2,2 procent.

Public Service

Under det gdngna verksamhetséret har Frilans Riks fortsatt arbeta med satsningar inom Sveriges Radio som pagatt
sedan lange. Arbetet har inneburit att bevaka och stodja vara medlemmar i att kunna fa de ersittningar som Sveriges
Radio har utlovat, efter tidigare ars patryckningar. Vi har under 2017 bistatt ett stort antal frilansar individuellt i
forhandlingar med Sveriges Radio samt kontinuerligt svarat pé frilansars fragor pa radiolistan kring arvoden och avtal.

En skrammande utveckling ar att vi ser att arvodena for dokumentéarer aterigen ligger stilla efter de hojningar som
gjordes for nagra ar sedan efter att flera upprop drevs: detta handlar alltsd om P1- och P3-dokumentar.

Programmet Naturmorgon har varit ett sorgebarn, detta géller 4ven Gvriga SR-program vars redaktioner ligger
utanfor Stockholm dir arvodena inte har hiangt med de sma, men @nda viktiga, hgjningar som har gjorts hos andra
redaktioner. Nar det giller Naturmorgon har vi under det gdngna aret haft kontakt med saval frilansar som SR-
klubbens ordfdrande i ett forsok att hoja arvodena dar. Initiativet kom dock inte vidare pa grund av att vi hade svart
att fA med alla frilansar pa det.

En annan satsning har gillt P2 dokumentir. Sommaren 2015 inledde Ingela Hofsten ett arbete som finansierats med
de pengar som Frilans Riks fatt for frilansfackligt arbete av SR-klubben, i syfte att forsoka hoja arvodesnivaerna,

som legat skamligt 1agt i jimforelse med andra redaktioner inom SR. En grupp pa runt 30 frilansar har tillsammans
bedrivit ett arbete for att fA upp arvodena. De deltog redan 2016 i ett mote med SR P2:s ledning som dock inte gav mer
an ett 16fte om hgjning som frilansarna sedan inte har kunnat se.

Under 2016 samt under 2017 har &ven Aminata Grut fran styrelsen for Frilans Riks deltagit i P2-gruppens arbete, samt
tagit ansvar for P2-frilansarnas nya maillista.

Under aret kom P2-gruppen vid ett mote med stor uppslutning 6verens om att inte g med péa arvoden under ca

60 000, en siffra som baserar sig pa Frilanskalkylatorn men ocksa péa de arvoden som P1 och P3 dok-makare kan
utverka. Hittills verkar dock det hogsta arvode som betalats ut for en P2-dok efter detta méte ligga pa ca 40 000,
andra kring 35 000. Samtidigt har det ocksa blivit mycket arbetskravande att foresld program for P2 efter att en ny
chefproducent tilltradde. Denna chef har haft orimliga krav pa hur programmen ska goras och har nu ett mycket
lagt fortroende hos frilansarna. Flera tidigare P2-dokmakare har darfor tackat nej till att gora jobb, slutat lamna
programforslag eller bestamt sig for att sluta arbeta med P2.

Arbetet med SR fortsétter. Det mesta av detta arbete relaterat till Sveriges Radio har genomforts med pengar som
Frilans Riks fick av SR-klubben under 2015 och som ska anvéandas specifikt till fackligt arbete for att forbattra
situationen for SR-frilansar.



Konfakfer imed £8rbundefs ledning och kansl:

Frilans Riks har dven under detta ar forsokt samordna sig battre med kansliet. Ordférande Victoria da Silva satt
aven ett par ganger pa kansliet och jobbade, framst under varen. Under hosten bokades tre samordningsmoten med
forhandlingschef Johan Lif in. Det handlar om méten av informell karaktér, dir vi informerar om vad som ar pa
géng i Frilans Riks, men aven far hora vad som hiander pa kansliet nir det giller frilansfragor. Vi har dnnu ingen
frilansombudsman att vinda oss till, men har numera mestadels kontakt med Johan Lif, snarare dn Eva-Maria
Kollberg som tidigare.

Under hosten har styrelsen for Frilans Riks, baserat pa den information vi fatt till oss fran forbundsledningen,

stallt sig forsiktigt positiv till de fordndringarna av stadgarna som féorbundsledningen foreslagit (bade vad géller
medlemsvillkoren och organisationsstrukturen). Forandringarna, sarskilt vad géller organisationsstrukturen, ar
dock genomgripande och det ar d&nnu inte helt klart vilka konsekvenser de kan komma att f& for vért distrikt och vara
klubbar. Forandringen ska dock inte, enligt vad vi fatt uppgift om fran forbundet, paverka ombudsférdelning till
kongressen.

Styrelsen har i skrivelse till forbundsledningen protesterat mot nedskarningarna av verksamhetsbidragen till
distrikten (frdn 700 000 kr i fjol till 500 000 kr i ar). Det innebar att Frilans Riks verksamhetsbidrag i det narmaste
halverats sedan borjan av 2000-talet samtidigt som andelen frilansar i forbundet 6kat fran sju till 15 procent. Styrelsen
har uppmanat forbundsledningen att hoja verksamhetsbidragen istillet.

Tryggln efsfragor

Under Almedalsveckan var ordférande Victoria da Silva inbjuden av KLYS for att vara med i ett seminarium kring
socialforsakringsfragan for frilansar med namnet "Kulturskapare - pionjirer pa en vixande frilansarbetsmarknad”.
Medverkade i samtalet gjorde dven Teresa Carvalho (S), ledamot Socialforsakringsutskottet, Bengt Eliasson (L),
ledamot Kulturutskottet, Anna Carlson, skidespelare/ordforande Teaterforbundet for scen och film, Lennart Eng,
tecknare och fd. ordférande Svenska Tecknare. Moderator var Ann-Sofi Sjoberg, TCO. Samtalet finns inspelat och gér
att lyssna pa via forbundets hemsida.

I augusti publicerade Victoria da Silva och Jonas Nordling en debattartikel om frilansares arbetsmiljo och
uppdragsgivares ansvar.
www.svt.se/opinion/article14958652.svt

Victoria da Silva och Jonas Nordling publicerade i maj ett uttalande om att kritik mot journalister ska vara saklig och
inte Gverga i personangrepp: www.frilansriks.org/2017/06/21/kritik-mot-journalister-ska-vara-saklig/

Victoria da Silva och Jonas Nordling publicerade i april en debattartikel om vikten av samarbete och solidaritet mellan
anstallda och frilansare pa en arbetsmarknad under omvalvning: www.dagensarena.se/opinion/sjf-samarbete-mellan-
anstallda-och-frilansare-vagen-framat-gig-ekonomin/

Hot ot {r{/amgouma/[ﬁer

I oktober blev ordférande Victoria da Silva inbjuden till ett rundabordsamtal hos kulturminister Alice Bah Kuhnke
(MP) och justitieminister Morgan Johansson (S). Métet handlade om framforallt om Polisens utvecklingsarbete for
att hantera hot och hat mot journalister. P4 motet deltog flera mediechefer. Victoria da Silva lyfte sarskilt utsattheten
som frilansjournalister kan uppleva, t.ex. att det kan vara svart att dra en grans mellan sitt privata och professionella
jag, samt att frilansjournalister ofta saknar stdd frin en redaktion. Ordférande Nordling redogjorde for situationen i
stort for samtliga journalister. Samtalet var mycket intressant och kulturminister Bah Kuhnke visade stort intresse for
frilansjournalisters tillvaro. Ovriga som deltog redogjorde for sin egen situation och Polismyndigheten informerade
kort om hur de arbetar i fragan.



Camarbefe imed och dtéttning av medlemsklubbarna

Ordférande Victoria da Silva har under &ret kallat till ett telefonmote med klubbarna dar de fick méjlighet att utbyta
erfarenheter och berétta om sina aktiviteter, men &ven svarigheter.

Samtliga frilansklubbar har sina egna kontaktpersoner inom Frilans Riks styrelse.

Henrik Simonsen har deltagit vid méte och arsméte med Ostergétlands frilansklubb. Michael Tapper har deltagit

pé mote med Frilans Syd. Goran Schiisseleder har deltagit p4 Mellannorrlands frilansklubbs arsmote samt varit i
kontakt med Medietextarna (vars arsmote hélls under efter Frilans Riks &rsmote). Aminata Grut har haft kontakt med
Norrbottens frilansklubb. Agnes Arpi har deltagit pa Vistra frilansklubbens &rsmote.

Medlemsantal i de olika klubbarna vid arsskiftet: )
Malardalen: 969, Syd 320, Vistra 250, Allmanna klubben 45, Medietextarna 50, Mellannorrland 47, Ostergétland 35,
Norrbotten 23, Varmland 18, Visterbotten 21

Klubbidrag
Under 2017 har 35 732 kr betalats ut i klubbidrag.

+  Frilans Syd har fatt 10 000 kr fér genomforande av frilanshelg i Almhult, Sméland.

»  Norrbottens Frilansklubb har fatt 9232 kr for genomférande av méten och arsmoéten.
+  Vistra frilansklubben har fatt 10 000 kr f6r genomférande av frilansdagen.

»  Mailardalens frilansklubb har fatt klubbidrag pa 3 500 kr.

«  Ostergotlands frilansklubb har fatt 3 000 kr for ett arrangemang.

Sociala medier och andra a1
‘ ‘ i e ansfackl,'gt
inforimationskanaler

3 & "y Fh./a”g”'k.org/ Ni%&?@i@mmm@
Journalisten
Tidningen Journalistens bilaga Frilansen upphorde under
verksamhetsaret. Enligt Journalistens chefredaktor berodde det
pa att de inte langre hade rad att ge ut bilagan. Pa ett sitt ar det
trakigt att vi gdr miste om mojligheten att gd ut med information
aterkommande, men styrelsen kdnner att man dnda natt ut med
information via 6vriga sociala plattformar. Frilans Riks har valt
att annonsera i huvudtidningen endast vid behov. Konstateras
kan att frilansfragorna har fatt storre uppmarksamhet - som sig bor - i Journalisten
jamfort med tidigare.

HA

MEDIETE
e EXTARNY

RSy,

Behov att annonsera uppstod i samband med att kallelsen till Frilans Riks arsmote stadgeenligt skulle na alla
medlemmar. Halvsidesannonsen, som gick under vinjetten Frilansfackligt (jamfort med Den fackliga sidan i
Frilansen) rymde dven klubbarnas jultraffar och arsmoten, en kampanj fran Medietextarna samt en puff kring
nomineringen av Arets frilans och Arets redaktor. Annonsen publicerades i Journalisten nr 14 som utkom den 29
november.

Mejllistor

Frilans Riks forfogar 6ver ett antal mejllistor, dar bland annat frilansar knutna till olika publikationer och forlag
kan diskutera aktuella fridgor. Dessa ar Allernet, Bonnier, Expressenmagasin, Ff-listan (for fackligt fortroendevalda),
Forma, Fotograf, Frilansvast, Fulavtal, Gp, Gpnamn, Gputland, Lrfmedia, Mittmedia-frilansar, Natverketettan,
Radio, Snackbar, Tvadagar och Utland.

Under aret har tva listor tillkommit: P2-listan for p2-dokumentéarfrilansare (har ca 20 medlemmar) och
Upphovsrittslistan, en lista for upphovsréttsansvariga i klubbarna.

For alla fragor som ror listorna héanvisas till admin@frilansriks.org.
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Sociala medier med mera
Det finns dven Facebook-grupper for frilansar for Bonnier, Aller, Elle, Egmont och DN och fér dem som har drabbats
av Stampens rekonstruktion. For medlemskap hinvisas till admin@frilansriks.org.

Frilans Riks skoter ocksa gruppen Frilans Riks — Journalistforbundet for och av frilansjournalister som ar
intresserade av fackliga fragor. Anstillda journalister som ar fackligt fortroendevalda inom SJF dr undantagna for att
exempelvis lattare kunna arbeta med frilansarnas fragor via arbetsplatsklubbarna. Journaliststudenter hilsas ocksa
valkomna. I mitten av januari 2018 bestod gruppen av 1 180 medlemmar (1 134 i mars ifjol och 1 085 vid samma tid &r
2016) .

Styrelsen har en gemensam mejladress, for att latt kunna nés for allehanda fragor: info@frilansriks.org. Mejlen som
skickas dit hanteras av admin- och hemsideansvarig, som vidarebefordrar till hela styrelsen fortlopande, dar ansvar
for att besvara eventuella fragor fordelas.

Styrelsens uppdateringar kring aktuella fackliga och journalistiska fragor aterfinns pa hemsidan frilansriks.org. De
lokala klubbarna har moéjlighet att annonsera dér infor sina arrangemang.

Under 2016 oppnades ett Instagram-konto, @frilansriks. Aktiviteten har under 2017 har varit sporadisk. Styrelsens
mal slogs 2016 fast till att vara att bjuda in frilansare och frilanskontor att uppdatera kontot med bilder fran deras
verksamhet och vardag. Nyheter fran styrelsen och Frilans Riks formedlas ocksa via Twitter, @frilansriks.

Forbundsledningen planerar att under 2018 genomfora en stor omdaning av SJF:s grafiska profil och struktur for
hemsidor. Det ar darfor mojligt att Frilans Riks far en ny hemsida under SJF.se vilket skulle kunna l6sa problem med
gamla, svarlosta avtal gidllande nuvarande hemsidan. Oavsett finns planen att 6verga till .se istallet for .org, vilket
skulle fordndra bade mejllistornas adresser, mejladresser till styrelsen och hemsidans adress eftersom den gamla
.org-dndelsen ar onodigt kostsam och omstandligt tekniskt upplagd.

Arvoddguidem

Styrelsen har sagt nej till forslag att 6ppna upp Arvodesguiden for icke-medlemmar, guiden bor vara kvar som
medlemsformén, anser styrelsen.

Statistik om anvdndningen av Arvodesguiden 2017

Den 31 december 2017 hade Arvodesguiden 942 medlemmar. Vid foregdende arsskifte var antalet 918.

Under 2017 lamnades 142 rapporter till Arvodesguiden. Motsvarande siffra for 2016 var 202 och under 2015 kom 309
rapporter in. Totalt innehaller Arvodesguiden nu 2.496 rapporter.

Under 2017 hade guiden 880 besok av 276 anvandare. Det totala antalet sidvisningar for dessa besok var 8 230.
Motsvarande siffror for 2016 var 1 347 besok av 755 anviandare, och 7 083 sidvisningar.

Styrgrupp

Arvodesguidens styrgrupp har under 2017 efter Frilans Riks arsméte bestétt av Ingela Hofsten (Mellannorrlands
frilansklubb), Anna Persson (Frilans Syd) och Fatima Gronblad (Véastra frilansklubben). Fatima Gronblad har varit
sammankallande och Anna Persson har skott den 16pande administrationen. Styrgruppen har haft ett fysiskt mote och
fyra telefonmd&ten under aret, samt kommunicerat via mejl.

Vi har skickat ut tva nyhetsbrev till Arvodesguidens medlemmar under aret, i maj och december, med bland annat
information om det pdgdende nybygget och uppmaningar om att lamna in rapporter.

Nya Arvodesguiden under byggnation

Frilans Riks har avsatt 60 000 SEK (plus moms) frdn 2016 ars budget for att anlita konsulten Anders Arpi for att
bygga en ny 16sning for Arvodesguiden. Bakgrunden ar att detta kravs bade av sakerhetsskil (det kommer sedan

ett par ar tillbaka inga nya sakerhetsuppdateringar for systemet Drupal 6 som nuvarande Arvodesguiden ar byggd

i). Det ar ocksé onskvart for att kunna erbjuda anvindarna battre funktionalitet, d& det inte varit mojligt att gora

de forbattringar vi 6nskar i nuvarande system. Nar det nya systemet/sajten ar pa plats migreras alla rapporter och
anvandare dit. Forhoppningsvis kommer Arvodesguiden da ocksé att kopplas ihop med nya sjf.se (som lanseras i maj
2018), sa att det rdcker med en enda inloggning for att na bada sajterna.

Det konkreta arbetet med att ta fram en ny sajt/ett nytt system borjade i april 2017, da styrgruppen mottes under en
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heldag i Goteborg och dven triffade Anders Arpi. Efter det gjorde vi en kravspecifikation som konsulten sedan arbetat
utifrén i nara kontakt med styrgruppen.

Jamfort med nuvarande sajt innebar den nya tjansten dessa forbattringar:

« Forbattrade och forenklade funktioner for att laimna och soka rapporter. Inte minst blir det forbattringar jamf{ort
med dagens tjanst nar det géller bilduppdrag.

«  En utbyggd funktion for “min sida”, dar anvandarna utover alla sina egna l1amnade rapporter kommer kunna se
bland annat statistik 6ver vilka av de egna kunderna som ar mest 16nsamma, samt hur det egna snittarvodet har
utvecklats over tid.

«  Mojlighet att lamna rapporter for uppdrag som innehaller text, ljud, bild, rorlig bild.

«  Magjlighet att s6ka pa rapporter utifran &mnesomraden, utéver namnet pa koparen.

«  Mojlighet att lamna rapporter for uppdrag man avbojt pa grund av att det erbjudna arvodet var for 1agt.

e Funktion for att ange i vilken utstrackning kunden betalade for utgifter i samband med uppdraget.

e Funktion for att ange om kunden stillde krav pa publicering i flera titlar utan ersittning.

« Automatisk utrdkning av betyg for varje rapport (detta gors idag manuellt).

«  Forhoppningsvis ihopkoppling med sjf.se, vilket gor att vi inte behover gora den manuella hanteringen av nya
medlemmar.

«  Hogre sidkerhet for data, 16senord m m.

Tidsatgangen for styrgruppens arbete blev betydligt hogre dn styrgruppen hade raknat med fran borjan. Detta
berodde pa att arbetet med att utforma den nya sajten var mer komplext 4n vi raknat med. Det har uppstatt ménga
frigor under processen géng, bade smé och stora. Hur gor vi s att det blir s& enkelt som mgjligt att 1amna rapporter,
samtidigt som vi far med sd mycket relevanta uppgifter som mojligt? Vilka typer av produktion ska man kunna vélja
bland for rapporter inom respektive publiceringsform? Hur ska migreringen fran den gamla till den nya sajten ga

till med tanke pa att vi dndrat i en del kategorier? Och ménga andra fragor. Tack vare konsultens kunskaper dok
mojligheter till flera forbattringar upp under resans gang, som vi ocksa behovde utforma (bland annat den forbattrade
funktionen for “min sida”).

Infernationellt

Nordiskt samarbete
Den nordiska kommittén for frilansfackliga organisationer bildades under 2016 och har regelbundet haft méten sedan
dess. Victoria da Silva var styrelsens representant i kommittén och efter hennes avgang 2017 tilltridde Aminata Grut.

Den nordiska kommittén har under aret sammantritt i tva kortare telefonmoten, tva fysiska méten i Stockholm

varav det ena motet var direkt efter Frilans Riks d&rsméte 2017 och det andra i november, samt ett kortare pa plats i
Helsingfors. I kommittén har vi utbytt ménga tankar och idéer om hur vi bittre kan samarbeta landerna emellan, men
det ar framforallt utbyte av information som ar av stort varde.

I september 2017 anordnade Finlands pressfrilansar det nordiska toppmétet i Helsingfors dar enbart mindre
justeringar gjordes efter att de nya riktlinjerna sjosattes aret innan. Fran Frilans Riks styrelse deltog tre personer:
Henrik Simonsen, Victoria da Silva och Michael Tapper.

Efter toppmoétet vidtog konferensen Nordic Freelance och representanterna bevakade noga arrangemanget for att pa
basta satt forbereda for vart eget planerade arrangemang pa tema hat, hot och sikerhet i Malmo under hosten 2018.

Nir det géller Nordic Freelance bestimdes att seminariet ska arrangeras varje ar, men med stor flexibilitet sa att alla
lander har rad att arrangera det. Alla deltagare pa seminariet kommer i fortsiattningen att sjalva betala for mat och
logi. Infor det norska Nordic Freelance utlyste Frilans Riks fem resestipendier varav tva inte blev utnyttjade.

Styrelsen har som sagt aviserat planer pa att arrangera Nordic Freelance i Malmo i september 2018. I skrivande stund
ser arrangemanget ut att hallas enligt planerna, men med lirdom frén tidigare arrangemang haller styrelsen noga
kontroll pa att budgeten kan hallas. Stora forberedelser har gjorts vad géller lokaler och talare. Styrelsen har ocksa
oppnat for att slappa in journaliststudenter fran Skurups folkhogskola och Lunds Universitet samt studenter i medie-
och kommunikationsvetenskap fran Malmo universitet.

FREG
Natacha Lopez har fortsatt sitta som Journalistférbundets representant i Freelance Rights Expert Group, FREG,
en av de sa kallade expertgrupperna inom Europeiska Journalistfederationen men i och med att vi inom Frilans
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Riks haller vart arsmote tidigare dn vanligt i &r har FREG bara hunnit ha ett méte, under hosten, sedan senaste
verksamhetsberittelsen och det hade Natacha inte mgjlighet att delta pa. Det motet holls dock i Vitryssland i samband
med ett seminarium som Asa Ohlsson fran Frilans Syd var inbjuden till som férelisare.

De planerade telefonméten som FREG skulle ha haft under 2017 blev inte av och FREG har darfor inte haft nigon
aktivitet mellan de fysiska métena.

De lander som har representanter i FREG dr desamma som i fjol: Spanien, Tyskland, Frankrike, Italien, Belgien,
Vitryssland, Ryssland, Estland, Osterrike, Cypern, Sverige, Albanien, Storbritannien och Norge.

Arefs frdlans och Arefs redaktsr

Priset Arets frilans, som delas ut till en medlem i samband med Frilans Riks rsméte, bestar av ett ars gratis
foretagsforsakring sponsrat av Journalistforbundets samarbetspartner Gefvert Forsakringsmiklare samt 2 000 kronor
i stipendium fran det 6verskott som har blivit frin den foretagsforsakring Journalistférbundets medlemmar har hos
Getvert.

Till Arets frilans 2017 valdes Maja Lundbéck, medicinjournalist. Till Arets redaktor valdes Ulf B Andersson, tidningen
Amnesty Press.

Juryn 2018 bestér av frilansjournalisterna Goran Schiisseleder (sammankallande), Hans Mansson och Maja
Lundbick, Arets frilans 2017. Utver nomineringarna letar juryn ocksa efter virdiga pristagare i olika kanaler.
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Balansrakning A rgre&{o viSh [mg

reSultat

20171231 20170101
Omsittningstillgangar
1619  Ovr fordringar hos anstéllda 3 810,00 3 425,00
1630 Avrakn skatter och avgifter -28 732,00 36 037,00
1680  Ovr kortfristiga fordr 16 000,00 0,00
1790  Ovriga férutbetalda kostnader o upplupna intékter 39 701,00 42 325,00
1920 PlusGiro 494 774,51 396 654,45
S:a omsattningstillgangar 525 553,51 478 441,45
S:A TILLGANGAR 525 553,51 478 441,45
Eget kapital
2060 Eget kapital -210 170,65 -88 930,53
2069 Arets resultat -57 624,56 -121 240,12
S:a eget kapital -267 795,21 -210 170,65
Kortfristiga skulder
2440 Leverantdrsskulder -30 037,00 0,00
2710 Personalens kallskatt -13 983,10 -10 532,60
2730 Lagstadgade sociala avgifter -13 381,95 -9 800,43
2890  Ovr kortfr skulder -1 000,00 -1 444,00
2920 Upplupna I6ner -48 382,50 -61 828,25
2940 Upplupna sociala avgifter och andra avgifter -14 905,72 -18 154,52
2990  Ovr interimsskulder -136 068,03 -166 511,00
S:a kortfristiga skulder -257 758,30 -268 270,80
S:a skulder -257 758,30 -268 270,80
S:A EGET KAPITAL, AVSATTN OCH SKULDER -525 553,51 -478 441,45
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Resultatrakning

20170101 20160101

20171231 20161231
Rorelsens intadkter
3010 Medlemsavgifter 508 775,00 521 112,00
3044  Verksamhetsbidrag 427 124,97 428 125,03
3740 Ores- och kronutjamning 0,22 -1,05
3990 Ovr ersattn och intaker (vinst Alispriset-2016) 0,00 25 000,00
3991  Nordiskt seminarium Lillehammer 5 435,00 7 609,00
3992  Sveriges Radio 21 318,00 21 317,75
S:arorelsens intdkter 962 653,19 1003 162,73
BRUTTOVINST 962 653,19 1003 162,73
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra -1 406,00 0,00
5460 Forbrukningsmaterial -699,00 0,00
5800 Resekostnader -70 918,00 -57 663,00
5811 Kost och logi Sv -10 805,00 -8 422,00
5910 Annonsering -40 000,00 -80 000,00
5990  Ovrig reklam -4 821,50 -4 633,00
6062 Inkasso och KFM-avgifter 0,00 -180,00
6071 Representation, avdragsgill -33 866,00 -36 190,00
6110 Kontorsmaterial -296,00 -70,00
6212  Mobiltelefon 0,00 -496,00
6250 Porto 0,00 -289,00
6530 Redovisningstjanster -39 866,00 -40 455,00
6540 IT-tjanster -78 301,49 -2 697,00
6550 Klubb bidrag -33 500,00 -23 680,00
6570 Bankkostnader -1124,50 -1 064,50
6590 Ovr frammande tjanster -1 250,00 -1 250,00
6901 Konferenser och utbildningar -10 278,31 -29 286,07
6991  Ovr avdr gill kostn -50,00 -2 736,88
6992  Ovr ej avdr gill kostn -2 298,00 -420,00
S:a ovriga externa kostnader -329 479,80 -289 532,45
Kostnader for personal
7010  Styrelsearvoden A-skatt -439 656,25 -455 589,75
7321  Skattefria trakt Sverige -220,00 0,00
7331  Skattefri bilersattning -2 183,00 -1 565,00
7510 Arbetsgivaravgifter -130 206,97 -134 210,58
7520 Arbetsgivaravg (nya pensionssystemet) -3 117,61 -582,83
S:a kostnader for personal -575 383,83 -591 948,16
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR 57 789,56 121 682,12
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER 57 789,56 121 682,12
Finansiella och andra intdkter och kostnader
8314  Skattefria rénteintakter 16,00 108,00
8422 Rantekostnader levskulder 0,00 -5,00
8423 Rte kostn skattekonto -181,00 -545,00
S:a finansiella och andra intakter och kostnader -165,00 -442,00
ARETS RESULTAT 57 624,56 121 240,12
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lInkomna motioner

Motion 1

For ett mer relevant och attraktivt forbund for frilansjournalister.

Frilansarna i Journalistforbundet blir en allt storre andel av forbundets medlemmar. Det kan och bor synas mer i
forbundets arbete.

Redan péagar samarbeten mellan arbetsplatsklubbar och frilansare, individuellt, klubbar och riks. Systematisk
dokumentation av de erfarenheterna gors dock inte alltid. For att gynna ett mer institutionaliserat minne och
konsekvent metodiskt arbete framét kan det behovas en Frilansombudsman.

Ytterligare 6kad kunskap om frilansarnas villkor, roll i férbundet och néra koppling till de anstélldas villkor skulle
astadkommas om forbundets styrelse konsekvent under en fokusperiod prioriterar frilansfragor i sitt arbete. Hur, och
konsekvenser av det, kan med fordel utredas i en ordnad dialog i tat kontakt med Frilans Riks och dess medlemmar.

De arbetsgrupper som foreslas i att-satserna kan helt eller delvis ldggas utanfor kansliet och finansieras av forbundet.

Jag yrkar dirfor att Arsmotet beslutar:

«  att foreslé Frilans Riks &rsmote/Journalistkongressen att besluta om arbetsgrupp som
undersoker for- och nackdelar med en sirskild funktion som Frilansombudsman pé kansliet
for samarbete med Frilans Riks.

«  att foreslé Frilans Riks drsmote/Journalistkongressen att kongressen beslutar om en
samarbetsgrupp ("Samsgruppen”?) for att se 6ver, tydliggora och dokumentera samarbeten
mellan arbetsplatsklubbar och frilansare samt foresla nya modeller. Arbetsgruppen ska
redovisa sitt arbete vid nista kongress.

« att Forbundsstyrelsen prioriterar frilansfragor hogt i sitt arbete de narmaste tvé aren och
aterkopplar 6ppet och ofta till Frilans Riks/frilansarna under perioden.

Tarnaby 2018-01-21

Pia Sjogren, medlem Frilans Vasterbotten

Slalomvégen 5A

920 64 TARNABY

Visterbottens Frilansklubb antog vid drsmotet 2018-01-23 motionen som sin egen och skickar den vidare till Frilans
Riks arsmoéte 2018-02-12.

Frilans Riks styrelses yttrande éver motion 1:
Se nedan efter motion 3.
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Motion 2

Om kansliresurs for strategiskt arbete med frilansfackliga fragor.

Att jobba fackligt med frilansfragor skiljer sig pd manga sétt fran att jobba fackligt med fragor som géller anstillda.
For frilansfragor finns ingen avtalad kollektiv forhandlingsratt och inte heller négra etablerade eller langsiktiga forum
for att fora dialog med uppdragsgivare. Darfor behover kampen for frilansjournalisters arbetsvillkor i form av arvode
och upphovsritt drivas pa andra satt. Ofta handlar det om att mobilisera frilansjournalister som jobbar for samma
uppdragsgivare, sa att de kan sitta gemensam press pa sin motpart och darmed bli starkare 4n om var och en bara
forhandlar for sig sjalv. Genom aren har det gjorts en rad sddana satsningar, som delvis varit framgangsrika och lett
fram till 6verenskommelser. Alla satsningar bygger i grunden pa mobilisering och nitverkande mellan frilansar, men
de konkreta metoderna har sett olika ut.

Nagra exempel:

»  Atten storre grupp frilansar bildar natverk kring en viss redaktion och utser nagra representanter som kraver
moten med redaktionsledningen for att krdava hojda arvoden.

+  Atttillsammans sitta press om att verkligen fi arvodeshéjningar i samband med ett arsskifte, genom att bilda
nitverk via sociala medier och komma Gverens om en lagsta niva.

»  Att bilda opinion genom att dela ut flygblad och skriva debattartiklar om villkoren hos en viss uppdragsgivare.

« Att bilda stora nitverk kring forlag som stiller krav om oskiliga avtalsvillkor och sétta press pd dem genom att
skriva brev som manga frilansar skriver under gemensamt, samtidigt som frilansar stottar varandra i att inte gora
uppdrag som omfattas av de oskaliga villkoren.

I allt fackligt arbete ar det viktigt med kontinuitet och att bygga vidare pa och forbattra tidigare arbete.
Fortroendevalda som foretrader anstillda kan ta stod av etablerade och dokumenterade forhandlingsprocedurer
samt 6verenskommelser i form av lagar och avtal, som gar att fa hitta pa sjf.se eller genom att prata med en
ombudsman. For frilansfackliga fungerar det inte pd samma sitt, did metoderna for att skapa en forhandlingsposition
inte ar avtalsreglerade och méste anpassas frén fall till fall. Eftersom de fortroendevalda i bade distrikts- och
klubbstyrelser inom Frilans Riks byts ut med jamna mellanrum ar risken stor att framgangsrika strategier och viktiga
overenskommelser gloms bort, och att kommande styrelser dirmed far ett simre underlag for sitt arbete.

Samordnande funktion till stéd for strategiskt arbete

Journalistforbundets frilansstrategi lyfter tre omraden som det fackliga arbetet for frilansjournalister bor fokusera

pa. For att gynna ett mer institutionaliserat minne och konsekvent arbete behover det inrittas en roll pa kansliet som
kan ha 6verblick 6ver det strategiska arbete som gjorts och gors kring dessa fragor, och pa sa satt fungera som ett sorts
“kollektivt minne”. Denna roll behover inte vara i form av en heltidstjanst.

Tanken ar alltsd inte att det ska vara en person som hanterar alla fragor fran enskilda frilansmedlemmar av den
karaktir som dagligen kommer till forhandlingsjouren. De fragorna hanteras pa samma sitt som tidigare. Snarare ska
det vara en resurs som fungerar som stod for Frilans Riks och 6vriga kansliet i fragor som handlar om hur arbete pa
kollektiv niva kan foras. Inte pa sa sitt att personen som innehar denna roll beslutar vad som ska goras, utan genom
att denne kan vara till hjélp genom att hanvisa till tidigare strategier som anvénts, ta fram dokumentation om dessa
samt i forekommande fall hanvisa till kontaktpersoner som vet mer.

Exakt vilka uppgifter som ingér i rollen kan kansliet och Frilans Riks definiera tillsammans. Har ar négra forslag om
vad det skulle kunna vara:

« Haélla 6verblick 6ver dokumentation av olika satsningar som genomforts for att hoja arvoden, samt hélla detta
material uppdaterat tillsammans med Frilans Riks och 6vrig kanslipersonal. Vilka satsningar har gjorts, kring
vilka redaktioner/medieforetag, hur gick man tillvdga, vad resulterade det i, vilka lardomar drog man, vem/vilka
ansvarade for satsningen? Detta skulle underlatta mycket for frilansfackligt fortroendevalda som vill dra igdng nya
satsningar tillsammans med berérda frilansar.

«  Haélla 6verblick 6ver material som handlar om oskaliga avtal och hélla detta uppdaterat tillsammans med Frilans
Riks och 6vrig kanslipersonal. Frilans Riks styrelse har sedan tidigare samlad dokumentation 6ver vilka forlag och
medieforetag som har skickat ut oskaliga avtal, och har &ven samlat manga av dessa avtal.

» Fungera som kontaktperson/samordnare mellan Frilans Riks och kansliet nir det giller strategier kring kollektivt
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arbete for att forbattra villkoren kring arvoden och upphovsritt.

Darfor yrkar jag:

e attdet inréttas en roll pa kansliet som fungerar som resurs nar det géller strategiskt arbete
med frilansfackliga fragor enligt ovan. Exakt vilka uppgifter som ingar och hur arbetet fors
utformas i samarbete med Frilans Riks och 6vrig kanslipersonal.

«  att motionen skickas vidare till Journalistforbundets kongress.

Fatima Gronblad, medlem i Vistra frilansklubben

Frilans Riks styrelses yttrande 6ver motion 2:
Se nedan efter motion 3.

Motion 3

Om vidareutbildning och tillférande av kompetens i frilansfragor pa SJFs kansli.

De senaste aren har Journalistforbundets frilansstrategiska arbete forbattrats avsevirt. Men det finns fortfarande
mycket kvar att gora. Det vi upplever som allvarligast ar bristen pa frilansperspektiv i det vardagliga arbetet och att
frilansarnas fragor inte har samma sjalvklara angeldgenhet som de tillsvidareanstélldas. Det ar svart att veta vem pa
kansliet man ska vinda sig till och de svar man far vittnar ofta om brister i kunskaperna om frilansars villkor och brist
pé visioner och idéer om hur frilansfackligt arbete kan drivas.

Vi tror att forbundets arbete inom det har omradet skulle forbattras avsevart om det fanns flera personer pa kansliet
med specialkunskaper i frilansfragor. Erfarenheter fran andra fackférbund och andra organisationer visar att nar man
vill hoja kompetensen inom en specifik fraga racker det inte med att utbilda befintlig personal utan man bor ocksa
tillféra kompetens utifran.

Vid senaste kongressen 2014 motionerade Frilans Riks om en frilansombudsman. Motionen avslogs. Vi vill pAminna
om att redan pa 1980-talet — nir antalet frilansare i forbundet var farre &n hélften av idag — sa fanns pa forbundet

en frilansombudsman. Detta tillsammans med att frilansvillkoren idag ar avsevart simre an d& aktualiserar pa nytt
behovet av specialkompetens bland ombudsméinnen pa SJF:s kansli. Kent Werne skrev i sin rapport Frihetens pris
(nov 2015) ”Anda boér frigan [om en frilansombudsman] lyftas pa nytt, inte minst for att arbetet for bittre arvoden och
trygghet behover en sammanhéllande kraft, kontinuitet, implementering och uppfoljning”.

Vi vill ocksé understryka att frilansarnas villkor i hogre grad dn nagonsin beror alla journalister i forbundet, att vi alla
sitter samma béat. Enligt oss ar det nu ett gynnsamt liage att rekrytera frilansmedlemmar, ménga frilansare ar oroliga
for sin framtid men ser samtidigt gemensamma l6sningar och gemensam kamp som en bra vag att ga. Darfor ar det
viktigt att de frilansare som inte 4r medlemmar i Journalistférbundet s snart som mgjligt — helst redan i gar — ser
tydliga insatser fran var sida och da inte minst pa kansliet

Darfor yrkar vi:

«  att Journalistforbundet snarast mojligt vidareutbildar kansliets personal och tillfér kompetens
i frilansfragor och preciserar personalens arbetsuppgifter gillande frilansfragorna.

e  att kontinuerliga samordningsméten genomfors mellan kansliet och Frilans Riks
o  att Frilans Riks arsmote antar motionen och skickar den vidare till kongressen.

Mailardalens frilansklubbs arsmote, 2018-1-16
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Frilans Riks styrelses yttrande 6ver motioner 1,2 och 3:

Motiondrerna till de tre motionerna tar upp viktiga frdgor om kansliets arbete med frilansfragorna och

hur samarbetet med Frilans Riks ska organiseras for att pa bdsta sdtt fungera optimalt ur ett frilans- och
forbundsperspektiv. Liksom att hdr tas upp vikten av att dokumentera dels frilansfackliga samarbeten — som det
med arbetsplatsklubbarna - dels det strategiska arbetet med frilansfrdgorna pd kansliet, inte minst vad gdller
arvoden och upphovsriditt.

Pa kongressen 2014 avslogs med minsta mojliga marginal Frilans riks motion om att Journalistforbundet snarast
mojligt anstdller en ombudsman helt inriktad pa frilansfragor.

Forbundsstyrelsen argumenterade 1 sitt avslag till motionen bland annat att “det som motionen i grunden
efterfragar ska dterfinnas i forbundets organisation”.

Kravet pa en frilansombudsman fick dter aktualitet och stéd i november 2016 av utredaren Kent Werne, i den av
Journalistforbundet bestdllda rapporten Frihetens pris - om otryggheten i mediebranschen for frilansjournalister.
Wernes rekommendation i rapporten dr att fragan lyfts pa nytt, “inte minst for att arbetet for bdttre arvoden och
trygghet behéver en sammanhallande kraft, kontinuitet, implementering och uppfoljning”.

Frilans Riks och Mdlardalens frilansklubb tog Werne pa orden och motionerade dn en gang till forbundsstyrelsen
om en frilansombudsman med hdanvisning till Kent Wernes rapport och hans rekommendation. En motion vi efter
mer dn tvd ar dnnu inte fatt svar pd.

Det dar Frilans riks styrelses uppfattning att det nu ar dags att ga vidare med kravet pa en fungerande resurs

for att dels forstdrka det frilansfackliga arbetet, dels integrera frilansfragorna bdttre pa kansliet for att SJF
fortsatt ska vara ett relevant forbund for frilansjournalister och ddrmed ocksa forbdttra mojligheten att rekrytera
frilansjournalister till SJF. For att fa detta arbete gjort vill vi bifalla motion 2s tva att-satser:

«  att det inrdttas en roll pa kansliet som fungerar som resurs ndr det gdller strategiskt arbete
med frilansfackliga fragor enligt ovan. Exakt vilka uppgifter som ingar och hur arbetet fors

utformas i samarbete med Frilans Riks och 6vrig kanslipersonal.

e att motionen skickas vidare till Journalistforbundets kongress.

Frilans Riks styrelse foreslar arsmotet besluta:
e att bifalla motion 2.
e att motionerna 1 och 3 ddrmed anses besvarade.

Frilans Riks styrelse den 5 februari 2018

Motion 4

Om valet av ombud till SJFs kongress.

Antalet medlemmar i SJF som rostade pa ombud till kongressen 2018 var kring 10 procent. En minskning med

4-5 procent jamfort med kongressvalet 2014. Det ar forvisso ett demokratiskt underskott att sé fa rostar pa
kongressombud trots att valberedningen tagit fram ombud som presenterar sig och beréttar vilka fragor de vill driva
och varfor. Men det kan ocksa vara ett uttryck for att SJF:s medlemmar i stort ar nojda.

Samtidigt kan det laga valdeltagandet innebéra en fara for att krafter som vill kuppa in sig i forbundet 1att kan gora
det. Enskilda eller grupper som ar duktiga pa att mobilisera och driva sina fragor ges majlighet att deras sympatisorer
kan rosta in sina kandidater, vilka samtidigt inte alls representerar vad den breda majoriteten av véljare star for. Vad
de gor ar alltsd att bedriva bra demokratiskt arbete, det vill sdga engagera sig, rosta och vinna representation. Men
resultatet speglar samtidigt inte vad den breda majoriteten stér for (for att den breda majoriteten inte deltar i valet).
Detta kan bli ett reellt problem for forbundet nir sa fa rostar till kongressvalet.
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Darfor yrkar vi:

«  att Journalistforbundet analyserar det ldga valdeltagandet till kongressen, som verkar vara
aterkommande, och forsoker finna l6sningar pa hur forbéttringar ska kunna ske

o att Frilans Riks drsmote antar motionen och skickar den vidare till kongressen.

Mailardalens frilansklubbs arsmote, 2018-01-16

Frilans Riks styrelses yttrande 6ver motion 4:

Frilans Riks styrelse foreslar arsmotet besluta:
e att bifalla motionen!

Frilans Riks styrelse den 5 februari 2018

Motion 5

Om Servicebolagets utveckling.

I den omorganisation av forbundet som diskuteras och kommer att tas upp pa kongressen i april har vi fatt oroande
signaler att den kan péverka Servicebolagets verksamhet negativt. Tviartom vill vi se ett ekonomiskt starkare
Servicebolag som erbjuder forbundets frilansare dn battre kompetensutveckling och utbildning.

Frilansjournalister bor ha rétt till kompetensutveckling i syfte att fornya journalistiken och 6ka Ionsamheten i det egna
foretaget. Ensamforetagare har ett stort behov av information, inspiration och hjilp att anpassa och utbilda sig for en
tuff mediemarknad. Darfor anser vi att Servicebolaget dven i fortsattningen ska ha en vidareutbildande funktion for
frilansande medlemmar. En bra form for det ar méten, kurser, utbildningar och utveckling av natverk.

Vi vill sla vakt om den resurs Servicebolaget utgor for egna foretagare inom forbundet i form av kompetensutveckling,
men anser dven att inriktningen som utbildningsbolag bor starkas. Det ar darfor viktigt med noggranna och
kontinuerliga utvarderingar och uppféljningar av de kurser och andra aktiviteter som ges.

Kurser och andra métesformer ar vardefulla for ensamforetagare och kan underliatta bildandet av informella
yrkesnitverk. En viktig effekt kan vara att frilansares arbetssituation blir mindre sarbar. Ett viktigt syfte med kurser
och utbildningar ar inspiration, som i sin tur kan utveckla kompetens och nya affirsmodeller pa en turbulent och
foranderlig mediemarknad.
En mojlighet till kompetensutveckling och utveckling av informella nitverk kan dessutom locka nya medlemmar till
Journalistforbundet.
Darfor yrkar vi:

«  att Journalistforbundet satsar tillrackligt med resurser for att starka Servicebolaget for att

darmed mota frilansarnas behov av kompetensutveckling och vidareutbildning, vilket starker

gruppens yrkesstatus och position pad mediearbetsmarknaden.

e att Journalistforbundet ger klart besked om det finns planer pé att andra Servicebolagets
verksamhet eller inriktning.

o att Frilans Riks arsmote antar motionen och skickar den vidare till Journalistforbundets
kongress 2018

Mailardalens frilansklubbs arsmote, 2018-01-16¢
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Frilans Riks styrelses yttrande 6ver motion 5:

Styrelsen har inte fatt ndgra indikationer pa att Servicebolagets verksamhet star infor fordndringar som kan fa
negativa foljder for medlemmarna.

Frilans Riks styrelse foreslar, trots detta, aGrsmotet besluta:

e att bifalla motionen!

Frilans Riks styrelse den 5 februari 2018

Motion 6

Om Frilans Riks verksamhetsbidrag.

Antalet frilansjournalister i forbundet 6kar procentuellt. Samtidigt har Frilans Riks verksamhetsbidrag sedan

2002 fram till idag minskat frén 750 000 kronor till 420 000 kronor. Det innebér i det ndrmaste en halvering av
verksamhetsbidraget. Anslaget har med hansyn till uteblivna pris- och loneuppréakningar forsamrats ytterligare. I
forbundets budget for 2018 foresléds nu ytterligare en sankning av verksamhetsbidraget till distrikten med ndrmare en
tredjedel (29 procent), fran 700 000 kronor till 500 000 kronor.

Ett minskat verksamhetsbidrag minskar frilansarnas majlighet att bedriva fackligt arbete. Frilansjournalister kan till
skillnad fran anstéllda inte bedriva fackligt arbete pa arbetstid. Viktiga fragor dsidosétts: om upphovsritt, arvoden,
socialforsakringar, a-kassa, arbetsmiljo, hot och hat...

Minskningen 6ver tid av Frilans Riks verksamhetsbidrag har inneburit simre mdjligheter {or frilansjournalister att
bedriva fackligt arbete, och ddrmed ett minskat inflytande 6ver vara arbetsvillkor.

Samtidigt okar alltsa antalet frilansjournalister i forbundet procentuellt. Som en logisk konsekvens av detta bor
en storre del av forbundets resurser avsittas till Frilans Riks och frilansklubbarna sé att de kan forsvara sina
medlemmars intressen och driva deras fragor pa en tuff arbetsmarknad och i en otrygg arbetssituation.
Darfor yrkar vi:

«  att verksamhetsbidraget for Frilans Riks eller motsvarande justeras upp sa att dven frilansare
har mojlighet att driva fackliga fragor.

o att Frilans Riks arsmote antar motionen och skickar den vidare till Journalistforbundets
kongress 2018.

Mailardalens frilansklubbs arsmote, 2018-01-16
Frilans Riks styrelses yttrande 6ver motion 6:

Frilans Riks styrelse foreslar arsmotet besluta:
«  att bifalla motionen!

Frilans Riks styrelse den 5 februari 2018
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Motion 7

Om rekryteringsarbetet.

Frilansarna utgor narmare 15 procent av forbundets medlemmar (om man raknar bort pensionarer och studenter).
Eftersom arbetsmarknadens fasta anstillningar har reducerats i antal det senaste decenniet, viljer fler journalister
att ga over till frilansverksamhet. Samtidigt som antalet fastanstdllda medlemmar har sjunkit, har antalet
frilansmedlemmar statt stadigt. Som det ser ut i dag finns det ett okédnt antal ickemedlemmar, vi ser darfor betydelsen
av att lagga ned resurser pé att rekrytera nya frilansmedlemmar och att faststilla organisationsgraden for frilansare.
Genom att faststilla organisationsgraden synliggors antalet ickemedlemmar och vi far en tydligare bild av hur manga
vi kan rekrytera.

Vid kongressen 2014 antogs motion 21 om att Forbundsstyrelsen FS skulle tillsidtta en utredning om frilansars villkor
och se over frilansars organisationsgrad, inkomst och pensioner. Forbundsordférande Jonas Nordling uppmanade
Frilans Riks och Mailardalen att hjilpa till med arbetet. Bide Mélardalen och Frilans Riks godtog forfragan.

Samarbetet blev dock aldrig av. Forbundsstyrelsen har alltsé sedan beslutet inte fullféljt uppdraget fran kongressen
2014.

Vi vill att Forbundsstyrelsen samarbetar med Frilans Riks och frilansklubbarna under niasta mandatperiod for att
gemensamt kartlagga och rekrytera frilansjournalister till forbundet. S& som marknaden ser ut dr sannolikheten

stor att de nyexaminerade journaliststudenterna kliver ut i arbetslivet som frilans. Darfor anser vi att rekrytering

av frilansmedlemmar ar en prioriterad fraga. Vi ser vikten av att besoka utbildningar tillsammans med férbundets
rekryteringsansvariga och samtidigt informera om frilansklubbarna. Studentmedlemmarna bor f6ljas upp innan deras
studerandemedlemskap forfaller och vi bor erbjuda samtliga en reducerad medlemsavgift i ytterligare ett ar efter
avslutade studier.

Rekryteringstréffar och fortroendeskapande métesplatser &r viktiga for att stirka frilanskollektivet. De ABC-mingel
som tidigare arrangerats av Malardalens frilansklubb har visat sig vara populira och dragit till sig flera potentiella nya
medlemmar. Vi anser att Servicebolaget borde arrangera den hér typen av rekryteringstriffar.

Vi samarbetar redan i rekryteringsfragan med forbundets kansli, med stridvan om att driva ett effektivt
rekryteringsarbete riktat mot frilansare. Vi vill att forbundets kansli ocksé for diskussioner med Frilans Riks och de
andra klubbarna.

Dirfor yrkar vi:

«  att Forbundsstyrelsen ansvarar for att en kartldggning av frilansarnas organisationsgrad gors
under kommande mandatperiod.

«  att Forbundets rekryteringsarbete riktat mot frilansare sker i samarbete med Frilans Riks och
frilansklubbarna.

«  att klubbarna ar med och informerar vid besok pa utbildningar, tillsammans med kansliets
personal.

« att Forbundet samarbetar med Frilans Riks och frilansklubbarna i samband med arrangemang
som AW, ABC-mingel etc.

« att Forbundsstyrelsen ser till att kansliet foljer upp studentmedlemmar innan deras
medlemskap forfaller samt att studenternas reducerade medlemsavgift forlangs fran ett halvar
till ett ar.

o att Frilans Riks arsmote antar motionen och skickar den vidare till Journalistforbundets
kongress 2018.

Mailardalens frilansklubbs arsmote, 2018-01-16
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Frilans Riks styrelses yttrande 6ver motion 7:

Frilans Riks styrelse foreslar arsmotet besluta:
e att bifalla motionen!

Frilans Riks styrelse den 5 februari 2018

Motion &

Om att upphovsrittsarbetet maste bedrivas kollektivt.

Aven 2017 blev fulavtalens &r. Avtalen kriiver att vi frilansjournalister alltifrén frinséiger oss upphovsritten retroaktivt
och for all framtid i alla existerande och framtida tillkommande publikationer och plattformar, till att vi genom

“avtal” tillater en utokad nyttjanderdtt. Ensidigt dikterade avtal som medieforetagen skickar ut med det uttalade eller
underliggande hotet: skriver du inte pa far du inga fler jobb. For den enskilde frilansen blir oavsett skrivningar och
hot foljden densamma: sdmre betalt och forlorad kontroll 6ver materialet.

Hosten 2017 visade kampanjen #deadline, kraftfullt, att fordandringsarbete effektivast bedrivs kollektivt och
samordnat. Nir yrkesverksamma, fackliga organisationer och dess medlemmar, politiker och lagstiftare slot
upp bakom kraven och fordrade fordndring blev ett strukturellt skifte mdjligt. Utan vidare jamforelser bor
Journalistforbundet ta tillvara erfarenheterna fran #deadline for att &ven komma tillratta med fulavtalen.
Frilanskollektivets nej till fulavtalen och kravet pa en schysst upphovsritt maste effektivare samordnas och
mobiliseras av forbundet. Kansliets ombudsmain och jurister maste bedriva arbetet rationellt och som en koordinerad
kampanj med de verktyg som redan finns: Frilansstrategin och det nyligen framtagna upphovsrdttsforslaget
inspirerat av tysk lagstiftning.
Fulavtalen dumpar frilansares ersiattning och hotar var férsérjning. Dessutom dumpas dven den journalistiska
kvaliteten. Tidskriftsforetagens avsikt ar att fulavtalen ska bli praxis, att ingen individuell forhandling gors for
upphovsritten. Det accepterar frilanskollektivet inte.
Darfor yrkar vi:
e att Frilans Riks omgaende stiller krav pa Forbundsstyrelsen att ta fram en 6vergripande
strategi for ett kollektivt arbete for att forhindra fulavtal och stdrka frilansjournalisters

upphovsritt.

o att Frilans Riks arsmote antar motionen och skickar den vidare till Journalistforbundets
kongress 2018.

Mailardalens frilansklubbs arsmote, 2018-01-16
Frilans Riks styrelses yttrande 6ver motion 8:

Frilans Riks styrelse foreslar arsmotet besluta:
e att bifalla motionen!

Frilans Riks styrelse den 5 februari 2018
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Motion 9

Garantera ALIS resurser i kampen mot oskiiliga avtal.

Kampen mot oskaliga avtal, sa kallade fulavtal, har vuxit till en av de enskilt storsta fragorna for bade enskilda
frilansare och for Frilans Riks arbete. Vi har sett hur de oskéliga avtalen utvecklats och hur laget blivit svarare och
svarare for enskilda frilansare att hdvda sina rattigheter. Segrarna ar fa och uppdragsgivarna verkar stindigt ligga
steget fore och utnyttjar ett splittrat frilanskollektiv. Vi kianner darfér behov av att ta ett nytt grepp i kampen mot de
oskiliga avtalen och dterpubliceringar utan ersattning.

I vara samtal med foretradare for ALIS har vi kommit fram till mojligheter att gemensamt stérka frilansarna nar

det giller upphovsritten, inte minst nér det géller kollektiva 6verenskommelser. For att kunna ga vidare och starka
frilansares och sin egen stillning behover dock ALIS mer resurser, inte minst IT och personal men ocksa uppbackning
fran forbundet.

Yrkande:
«  att Journalistférbundet tillsammans med 6vriga medlemsférbund i ALIS forhandlar om
att garantera ALIS de resurser som gor ALIS mer relevant for enskilda medlemmar och
underléttar for medlemmar att ansluta sig.

o att Frilans Riks arsmote antar motionen och skickar den vidare till Journalistforbundets
kongress 2018

Frilans Riks styrelse, den 28 jauari 2018

Frilans Riks styrelses ytirande éver motion 9:

Frilans Riks styrelse foreslar arsmotet besluta:
«  att bifalla motionen!

Frilans Riks styrelse den 5 februari 2018

Motion 10

Om nitverk for fackforbund med egenforetagare som medlemmar.

Jag tror att det skulle finnas ett stort varde for Journalistforbundet i att ndtverka och utbyta erfarenheter med andra
fackforbund som har medlemmar som #r egenforetagare. Aven om yrkena skiljer sig finns det en rad frigor som
egenforetagare har gemensamt. Det handlar bland annat om behovet av att f& rdd och stod i sitt foretagande och att ha
mojlighet att gé relevanta utbildningar. Det finns ocksa fragor dar forbunden sannolikt kan bli starkare om de arbetar
tillsammans politiskt. Journalistforbundet arbetar sedan nagra ar for att forsoka komma tillratta med de problem
som manga egenforetagare erfar vid berakning av SGI. Det pdgar ocksa ett arbete kring a-kassesystemet, som idag ar
mycket strikt och kraver att man lagger ner sin firma for att kunna fa ut ersattning.

En kartlaggning som Servicebolaget gjorde under 2017 visade att det utéver Journalistféorbundet finns 17 andra
fackforbund som har medlemmar som &r egenforetagare. Bland dem som har flest egenforetagare finns Unionen,
Fysioterapeuterna, Sveriges arkitekter och Psykologforbundet. Ett arbete kring detta har alltsa redan satt igédng. Jag
foreslar att det fortsitter, genom att Journalistforbundet tar initiativ till ett ndtverk bestdende av relevanta personer
fran de olika fackforbunden som arbetar mot egenforetagare, och som ir intresserade av ett sddant samarbete.
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Jag yrkar hirmed:
o  att Journalistforbundet tar initiativ till att starta ett natverk for fackférbund som har
medlemmar som ar egenforetagare, i syfte att utbyta erfarenheter och undersoka majligheten

att och intresset for att samarbeta i vissa fragor.

Fatima Gronblad, medlem i Vistra frilansklubben

Frilans Riks styrelses yttrande 6ver motion 10:

Frilans Riks styrelse foreslar arsmotet besluta:
e att bifalla motionen.

Frilans Riks styrelse den 5 februari 2018

Motion 11

For mer niringsfragor och foretagarservice i Journalistforbundets arbete.

Journalistforbundet dr ett fack- och yrkesforbund. Med en vixande andel frilansare som medlemmar ar det angeldget
att starka forbundets kompetens och service i foretagar- och naringsfragor.

Fragor som de har ar viktiga:
«  Hur kan man gora vinst, ligga p4 samma l6neniva som anstéllda kollegor - och gora god journalistik?
« Vilka och hur manga sidouppdrag kan och bor en frilansjournalist ha?

«  Skulle Journalistférbundet kunna gora mer for foretagarmedlemmar, t ex liknande "Medielaget”, det som Finlands
journalistférbund dger och driver?
https://mediakunta.fi/om-oss/?lang=sv
https://journalistiliitto.fi/sv/medielaget-arets-foreningsgarning/

Fragor som ar viktiga for frilansmedlemmar bor hamna dnnu mer i framkant och ta mer plats i férbundets arbete och
kommunikation. Det skulle vara intressant och larorikt att jamfora SJF:s arbete for medlemmar med F-skattsedel med
Unionens, Teaterforbundets och ytterligare négot fackforbund inom kreativa naringar med en inte forsumbar andel
frilansare.

Darfor yrkar jag pa att frilansklubbens arsmote beslutar:

e att uppmana Frilans Riks att ge Journalistkongressen i uppdrag att besluta om tillsdttande
av arbetsgrupp som synar och utvirderar arbetet med foretagarfragor och jamfor det med
arbetet i andra fack- och yrkesforbund. Utvarderingen redovisas till Frilans Riks och néstan
forbundskongress.

«  att ge Frilans Riks och Journalistkongressen i uppdrag att besluta om arbetsgrupp
som undersoker/utreder och till Frilans Riks redovisar for- och nackdelar med att
Journalistférbundet i Sverige drar igdng ett bolag liknande finska Medielaget.

Tarnaby 2018-01-23

Pia Sjogren, medlem Frilans Vésterbotten
Slalomviagen 5A, 920 64 TARNABY

Visterbottens Frilansklubb antog vid arsmétet 2018-01-23 motionen som sin egen och skickar den vidare till Frilans
Riks &rsmote 2018-02-12.
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Frilans Riks styrelses yttrande 6ver motion 11:

Forsta att-satsen kan anses besvarad genom bifall till motion nummer 10. Vi anser inte heller att frdgan om en
utredande arbetsgrupp kan bli en kongressfraga innan vi frilansar sjdlva vet fordelar och nackdelar med en
konstruktion liknande den finska. Vi yrkar darfor pa avslag dven pa andra att-satsen.

Men sjalvfallet ar vi nyfikna pa det finska uppldgget och avser ddrfor att under kommande ar sctta oss in i fordelar
och nackdelar med den finska konstruktionen.

Frilans Riks styrelse foreslar arsmotet besluta:
e att avsld motionen.

Frilans Riks styrelse den 5 februari 2018

Motion 12

Om frilansjournalisters/egenforetagares arbetsmiljo.

Arbetsmiljoansvaret for frilansjournalister/egenforetagare och den utsatthet vi upplever som yrkesgrupp har
aktualiserats av mordet pé frilansjournalisten Kim Wall och genom de massiva #metoo-kampanjer mot sexuella
trakasserier som genomforts under hosten. For anstillda journalister har arbetsgivaren ett arbetsmiljéansvar, och i
forlangningen finns Arbetsmiljoverket nir arbetsgivaren inte tar sitt ansvar. For frilansjournalister/egenforetagare
diaremot ar det hen sjalv som fér ta det ansvaret vad giller savil sikerhet som rittigheten till en god arbetsmiljo.

Maénga frilansjournalister ar ocksa inne och arbetar pa arbetsplatser som saknar kollektivavtal, produktionsbolag till
exempel, och har ddrmed ett forsvagat arbetsmiljoskydd. Alarmerande &r att antalet hiangavtal 6kar dramatiskt och nu
ar fler 4n det finns medlemmar i arbetsgivarorganisationerna pa den privata sidan.

I den statliga utredningen Ett arbetsliv i fordndring — hur paverkas ansvaret for arbetsmiljon? som lades fram varen
2017, framfors behovet av att Andra pa detta. I en debattartikel p4 SVT-Nyheter Opinion skrev, med hanvisning till
utredningen, Journalistforbundets ordforande Jonas Nordling tillsammans med davarande Frilans Riks ordférande
Victoria da Silva i augusti forra dret om “behovet” (var kursivering) av ett sa kallat "utokat radighetsansvar’ i
situationer dar ’ett traditionellt arbetsgivar-arbetstagarforhallande inte foreligger men dér det dndé finns nagon aktor

999

som har mojlighet att paverka arbetsmiljon for den som utfor arbete™.

Utokat radighetsansvar lyftes ocksa fram av utredaren nir betdnkandet lades fram. Vem denna “aktor” kan vara
med mojlighet att paverka arbetsmiljon for frilansare bor vl vara nagot for Journalistforbundet och motparten att
forhandla fram tillsammans med politiker.

Men det far inte stanna vid ett behov. Egenforetagarna och frilansjournalisterna blir allt fler, och allt fler faller ddrmed
utanfor gillande bestimmelser for arbetsmiljoansvar. Som Martin Schibbye och Johan Persson, Niclas Hammarstrom
och Magnus Falkehed samt Joakim Medin for att bara nimna de senast mest kinda och spektakuléra fallen dar
frilansare rédkat arbetsmiljomassigt illa ut och ansvarsfragan inte varit glasklar.

Frilansjournalister som alla andra arbetstagare ska oberoende av anstillningsform ha rétt till en sidker och trygg
arbetsmiljo.
Darfor yrkar vi:
«  att Frilans Riks omgéende kraver att FS avsitter tid och resurser for att gentemot TCO och
ansvariga politiker arbeta for att fa till stdnd ett utdkat radighetsansvar i situationer dar ett
traditionellt arbetsgivar-arbetstagarforhéllande inte foreligger men dar det anda finns nagon

aktor som har mojlighet att paverka arbetsmiljon for den som utfor arbete.

o att Frilans Riks arsmote antar motionen och skickar den vidare till Journalistforbundets
kongress 2018.

Mailardalens frilansklubbs arsmote, 2018-01-1
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Frilans Riks styrelses yttrande 6ver motion 12:

Frilans Riks styrelse foreslar arsmotet besluta:
e att bifalla motionen

Frilans Riks styrelse den 5 februari 2018

Motion 13

Om att snarast 16sa fragan om ”kartellbildning”, om hur frilansare och fack ska kunna forhandla om
arvodesnivaer eller léigsta arvoden.

Journalistforbundet har lange ansett det omojligt att forhandla om arvodesnivéer eller ldgsta arvode for frilansare
utifrdn EU-regler och konkurrenslagstiftning. Syftet med konkurrenslagstiftningen ar att konsumenterna ska skyddas.
Det ar darfor foretag inte tillats ha gemensam prissittning och bilda karteller.

Men ér frilansare vilka foretag som helst? undrade utredaren Kent Werne, som bland annat beskrev frilansare i
rapporten Frihetens pris (nov 2015) sa har: “De befinner sig som regel i ett marknadsmassigt underldge gentemot
koparen, och/eller i en beroendesituation”. Kent Werne funderade ocksa 6ver om frilansare "mojligen definieras som
‘beroende uppdragstagare’ (i MBL ’jamstallda uppdragstagare’) och i sa fall berors av riattigheterna i MBL?” Vi stodjer
Kent Wernes funderingar.

En liknande motion antogs vid Mialardalens och Frilans riks &rsmoten 2016. Men négot svar fran Forbundsstyrelsen
har dnnu inte kommit.

Darfor yrkar vi:

«  att Frilans Riks intensifierar arbetet med att fa Forbundsstyrelsen att snarast 16sa fragan hur
frilansare kan organisera sig och gemensamt ta fighten for battre arvoden.

-  att Frilans Riks intensifierar arbetet med att f4 besked av Forbundsstyrelsen om huruvida
konkurrenslagstiftningen verkligen forhindrar frilansare och fack att férhandla om
arvodesnivéer eller ldgsta arvoden. Det kan bli ett viktigt verktyg for att hindra exploatering,
underbudskonkurrens och arvodesdumpning.

o att Frilans Riks arsmote antar motionen och skickar den vidare till Journalistforbundets
kongress 2018.

Mailardalens frilansklubbs arsmote, 2018-1-16
Frilans Riks styrelses yttrande 6ver motion 13:

Frilans Riks styrelse foreslar arsmotet besluta:
«  att bifalla motionen!

Frilans Riks styrelse den 5 februari 2018
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Motion 14

Erséttning for frilansarnas fackliga arbete.

En stor skillnad mellan anstillda och frilansande journalister &r att anstillda med fackliga fortroendeuppdrag

har laglig ritt att bedriva fackligt arbete pé arbetstid. Detta ar reglerat i Fértroendemannalagen. For frilansande
journalister ar forutsattningarna helt annorlunda. Det finns idag inga enkla sitt att 1ata uppdragsgivaren betala for
facklig tid, sdsom arbetsgivare de facto betalar for anstéllda journalisters fackliga arbete. I stillet ar det frilansarna
sjalva som far betala for det fackliga arbetet, dels via medlemsavgiften till klubben som i viss mén anvénds till att
arvodera fortroendevalda, dels genom att de fortroendevalda helt enkelt far arbeta ideellt.

Ett system som bygger pa ett stort métt idealitet riskerar att bli instabilt. Eftersom Frilans Riks dessutom &r det storsta
distriktet inom SJF:s nuvarande organisation ar det ocksa en viktig del av det fackliga arbetet som paverkas.

Dérfor vill vi uppdra till forbundsstyrelsen i SJF att lyfta denna fraga.

Vi foreslar:

«  att forbundsstyrelsen utreder hur ersittningen for frilansarnas fackliga arbete kan finansieras
pé ett langsiktigt sdtt som ger fortroendevalda frilansare likviardiga majligheter att arbeta
fackligt som sina anstéllda kolleger.

Motionen antagen av drsmétet i Véstra frilansklubben, 2018-01-18

Frilans Riks styrelses ytirande 6ver motion 14:

Motionen tar inte bara upp en viktig jamstdalldhetsfraga vad gdller majligheten till fackligt arbete, utan ocksa en
alltmer brdnnande frdga pd en arbetsmarknad i snabb fordndring ddr en 6kad andel av arbetskraften saknar ett
anstdllningsforhdallande och med ddrmed manga ganger har osdkra och oschyssta arbetsvillkor.

I en debattartikel i Arbetsvdrlden hosten 2017, Utvidga rdtten till lokalt fackligt arbete, skrev forbundets ordforande
Jonas Nordling bland annat om att ett problem med fortroendemannalagen dr att den utgdr fran att fackligt
arbete endast kan bedrivas av anstdllda. Men som allt fler fackforbund inser, sa dar dven uppdragstagare inte

sdllan i en underldgsen position gentemot sina uppdragsgivare och ddrmed i behov av kollektiv styrka. Det dr
darfor rimligt att samhdllet 2017 dntligen erkdnner denna grupps rdtt till fackligt arbete pa riktigt. Och da bor
dven fortroendemannalagen uppdateras utifran detta. Da detta kommer handla om uppdragstagare som har en
relation med uppdragsgivare kommer arbetet aldrig kunna bedrivas inne pé arbetsplatsen, vilket kommer krdva ett
helt nytt system. Samtidigt finns redan i dag ett statligt finansierat system for regional arbetsmiljoverksamhet ddir
lokal sGdan saknas. Detta stod formedlas via dagens fackliga organisationer, och bor ldtt kunna byggas ut till att
omfattas dven insatser for uppdragstagares fackliga arbete. Dessas insatser bor finansieras via arbetsgivaravgifter
for att tydliggora likvirdigheten med dagens fortroendemannalag. Uppdragsgivaren betalar alltsd, precis som
arbetsgivaren, for fackligt arbete, eftersom detta i slutindan gynnar samhdllsutvecklingen.

Motiondrens att-sats ligger i linje med detta resonemang.

Det dr var uppfattning att det Jonas Nordling tar upp i sin debattartikel om behovet av att uppdatera
fortroendemannalagen dr ett bade viktigt och riktigt krav for att stdrka det frilansfackliga arbetet, och att motion
14s att-sats ddrmed antas med nedanstdende tilligg.

Frilans Riks styrelse foreslar arsmotet besluta:

«  att bifalla motionen och att den skickas vidare till Journalistforbundets kongress!

Frilans Riks styrelse den 5 februari 2018
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Motion 15

Tjidnstepension fran forsta anstillningsdagen for dem som éir fodda 1978 eller tidigare.

En sédan andring skulle vara mer rattvis for dem som ar fédda som ar fodda fore 1978 eller tidigare. Samtidigt blir
det dyrare for arbetsgivaren att utnyttja vikarier vilket i sin tur motverkar vikariekaruseller. Det hir ar viktigt for saval
anstidllda som frilansar dd méanga frilansar ar kombinatorer.

I dag ser villkoren ut sa hér;

Har din arbetsgivare kollektivavtal betalar den in pengar till din tjinstepension dven om du ar visstidsanstilld. Men
reglerna varierar beroende pa nar du ar fodd:

«  Ardufodd 1978 eller tidigare tillhér du ITP 2 som #r en forménsbestimd tjinstepension. For att tjina in till den
maste du ha varit anstélld i tre manader.

« Ardufddd 1979 eller senare tillhér du ITP 1 som #r en premiebestimd tjinstepension. Hir betalar arbetsgivaren
in till din pension fran forsta dagen du ar anstalld.

(Kalla: www.sjf.se/lon-och-villkor/pension/pension-om-du-ar-visstidsanstalld-eller-frilansar)

Vi yrkar pa:

+ Attt Journalistforbundet verkar for en dndring av reglerna i ITP s att arbetsgivaren betalar in
tjanstepension for dem som ar fodda 1978 eller tidigare fran forsta anstéallningsdagen.

Mellannorrlands frilansklubbs drsmote den 16 januari 2018

Frilans Riks styrelses ytitrande é6ver motion 15:

Frilans Riks styrelse foreslar arsmotet besluta:
«  att bifalla motionen och att den skickas vidare till Journalistforbundets kongress!

Frilans Riks styrelse den 5 februari 2018

Motion 16

Medlemskap for nyanlidnda.

De senaste aren ar det manga journalister som har fatt uppehéllstillstand i Sverige. Flera klubbar, frilanskontor och
enskilda inom Journalistforbundet har pé olika saitt forsokt att bidra till att de ska hitta vagar in pd den svenska
arbetsmarknaden. I Stockholm och Goteborg har det arrangerats seminarium om nyanldnda och arbetsmarknaden,
i Malmo har nyanlanda praktiserat pa frilanskontor och Vastra Frilansklubben har startat ett mentorsprogram dér
nyanlédnda paras ihop med etablerade journalister.

I métena med nyanldnda har vi motts framfor allt moétts av tva fragor: Hur blir jag medlem i Journalistférbundet och
hur far jag presskort? Hur kommer jag in pd den svenska arbetsmarknaden?

Flera av dem vi traffat arbetar ideellt pa olika satt, via till exempel bloggar, narradio eller tidningar som Artikel 14 vilka
endast betalar symboliska arvoden. De flesta har inte kunnat bli medlemmar eftersom de saknar anstéllning och inte
heller nar upp till inkomstkravet for att bli frilansmedlemmar.

Att vi inte kan vialkomna nyanldnda journalister ar till nackdel for bdde Journalistforbundet och de nyanlanda
journalisterna. Journalistforbundet forlorar potentiella medlemmar och tar inte heller tillvara pa yrkeskunnigheten
och erfarenheterna bland utlandsfédda journalister. De nyanlanda far inte tillgang till viktiga natverk och stéd som
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kan hjilpa dem in pa arbetsmarknaden.

I vart forslag har vi tagit hansyn till att Journalistforbundet fortsatt ska vara ett fackforbund for yrkesverksamma.
Darfor ar ett krav att den nyanlanda kan goras troligt att hen har varit yrkesverksam. Vi har ockséa begrinsat tiden
for hur lange ndgon kan anses vara “nyanland”. Vi har satt det till fem ar efter att hen har fatt uppehallstillstand,
det vill sdga fem ar efter att de har fatt pdborja SFI och mgjlighet att pdborja resan mot intrdde pa den svenska
arbetsmarknaden. I och med att de under den hér tiden inte har arbetsinkomst har vi satt medlemsavgift pd samma
niva som den for studenter och pensionérer.

Vi foreslar:

«  att Journalistforbundet infor ett sarskilt medlemskap for nyanlanda

o attvillkoret ar att den nyanldnda personen kan gora troligt att hen har varit yrkesverksam i sitt
hemland och/eller i andra lander

«  atten person definieras som “nyanland” i max fem ar efter att hen har fatt tillfalligt eller
permanent uppehallstillstand

«  att manadskostnad for medlemskapet dr detsamma som for studerande och pensionirer (i
dagslaget 50 kr)

Fatima Gronblad, Anna Nyberg, Lars Soold, Carina Haglind Ahnstedt (alla fran Vistra frilansklubben)

Frilans Riks styrelses yttrande 6ver motion 16:

Frilans Riks styrelse foreslar arsmotet besluta att bifalla motionen med dandring av andra och
Jfarde att-satserna enligt foljande (andringarna understrukna):

«  attvillkoret dar att den nyanldnda personen kan visa att hen har varit yrkesverksam i sitt
hemland och/eller i andra linder exempelvis genom att ta hjdlp av Reportrar utan grdnser.

e att manadskostnad for medlemskapet dr detsamma som for studerande och pensiondrer (i
dagsldget 50 kr) sa ldnge medlemmen inte har ndgon inkomst.

Frilans Riks styrelse den 5 februari 2018

Motion 17

Om stridsatgiarder och anvindandet av konfliktfonden mot oskiiliga avtal.

En fackforening kan stotta individer som tar kampen mot arbetsgivare och uppdragsgivare s att dessa inte behéver
std ensamma. Sa borde det fungera. Enligt forbundets stadgar kan endast stridsatgirder varslas eller vidtas om

FS fattar beslut darom — men detta har inte gjorts nar det kommer till frilansar som strider mot dagens oskiliga
upphovsrittsavtal.

Sedan Journalistforbundet bildades och stadgarna for konfliktfonden skrevs har hoten mot vara jobb dndrats. Idag

ar ett av de stora hoten mot var forsérjning de omfattande upphovsrattsavtalen som ménga mediehus skickar ut till
frilansjournalister. Avtalen har forekommit under ménga ar, men de blir allt vanligare, mer omfattande och det blir
svarare att std emot att skriva pa dem, eftersom avtalen allt oftare &r ett villkor for att kunna fa uppdrag. Avtalen hotar
béde anstillda och frilansar, eftersom de innebar att behovet av journalister minskar &t bada hall.

De oskéliga avtalen ger ocksd andra problem — de minskar méngfalden i media, och ytterligare en aspekt ar att
avtalens utformning gor att journalisten far svart att f6lja yrkesreglerna, fraimst under Anskaffning av material punkt
8: "Tillmotesga rimliga onskemal fran intervjuade personer om att i forvag fa veta hur och var deras uttalanden
aterges.”
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Flera av mediehusens upphovsrittsavtal gor det i stort omojligt for journalisten att f6lja punkt 8, eftersom journalisten
sjalv inte har ndgon aning om hur materialet kan komma att anvindas béde i den néira framtiden men ocksé lingre
fram. Inte sillan ar avtalen skrivna s att materialet ska kunna anvéndas i framtida inkdpta eller skapade kanaler i
flera lander.

Det maste vara en huvuduppgift for ett fackforbund att kunna stotta en medlem sa att det 4r mojligt att folja
yrkesreglerna. Det framgar ockséd av Journalistforbundets stadgar 12 §, moment 1 "Medlems rittighet” som siger
att medlemmar har ratt att frin forbundet fa den hjalp och stod som forbundet bedomer ar ett rattmatigt krav i
medlemmens journalistiska yrkesutovning.

Att kunna f6lja yrkesreglerna ar tveklost ett sddant rattmatigt krav.

Men for en enskild frilansjournalist har valet att inte skriva pa ett avtal fran ett mediehus ett hogt pris. Det kan handla
om att hela férsorjningen forsvinner, och att hitta andra uppdragsgivare ar mycket svart, sarskilt som avtalen tacker
in sd manga tidningar och annan media. Som fackférbund forsoker vi méta avtalen genom att organisera oss, och vi
lyckas ganska bra manga ganger. Berérda medlemmar samlas i grupper och natverk, framst i sociala medier. Men vad
vi saknar ar ordentliga stodverktyg. Vi kan oftast bara védja till den enskildes forstaelse for vad en underskrift betyder
for kollektivet i det 1anga loppet. Den enskilde kan dd komma att offra sin egen forsorjning for kollektivets basta. En
del ar beredda pa den uppoffringen. Men ar det réatt? Vi vill som fortroendevalda stotta dem som tar denna fajt. Och vi
vill na fler som inte skriver pd. Men da handlar det faktiskt om pengar.

Forbundet har en konfliktfond. Stadgarna for den ar kortfattade. § 1 mom 1 och mom 2 férklarar att fondens medel far
anvandas vid konflikt for enskild medlem eller grupp av medlemmar i konfliktsituationer och i anslutning till dessa
hévda medlemmars fackliga, ekonomiska, sociala och ideella intressen. § 3 siger vidare att det ar kongressen eller FS
som beslutar om nir medel ska anvandas for dessa andamal.

Som stadgarna dr utformade ar det, som vi ser det, mojligt att anvinda konfliktfonden till stod for medlemmar som
inte skriver pa oskiliga upphovsrittavtal.

Enligt forbundets stadgar 18 § mom 2 kan endast stridsatgarder varslas eller vidtas om FS fattar beslut dirom — en
ordning som ar fortsatt nodvandig. Det handlar dock om att just anvanda stridsatgarderna — och att dirmed 6ppna
konfliktfonden for de drabbade medlemmarna.

Vi yrkar darfor:

e att eventuella nodviandiga stadgedndringar gors for konfliktfonden for att stétta
frilansmedlemmar i kampen mot oskiliga avtal.

o att stridsatgirder snarast vid lampligt avtal, anvinds som ett vapen mot oskiliga avtal, efter
beslut av FS, och att dirmed konfliktfonden Gppnas.

«  Frilans Riks arsmote stéller sig bakom denna motion och att den sedan skickas vidare till
Journalistférbundets kongress 2018.

Frilans Syds arsméte, 16 januari 2018

Frilans Riks styrelses yttrande 6ver motion 17:

Oskdliga avtal — allmant kallade “fulavtal” — dar ett snabbt vixande problem som krdver fackliga motdtgdrder,
inte bara nationellt utan ocksa i vart fackliga samarbete mellan de nordiska linderna. Motionen pekar pa
viktiga och nédvdndiga atgdrder for att mota medieoligopolens maktstdllning och kommer bade att gagna
frilansjournalisterna och deras fast anstdllda kollegor. Frilans Riks styrelse stdller sig ddrfor bakom motionen
— utan reservationer!

Frilans Riks styrelse foreslar arsmotet besluta:
e att bifalla motionen!

Frilans Riks styrelse den 5 februari 2018
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Motion 1§

Starta ett nyhetsbrev for frilansjournalister!
Det saknas idag en "branschtidning” for frilansar, trots att det finns néra 2 000 frilansmedlemmar. Mindre
foreningar &n s har egna medier. Jag foreslar att Frilans Riks dter borjar ge ut ett nyhetsbrev som riktar sig till
frilansjournalister, fokuserat bade pa affarer och fackliga nyheter.
Jag var sjilv redaktor for FrilansJournalisten for ett antal ar sedan men talar inte i egen sak, inte i egenskap av fd
redaktor utan som medlem. Efter mig f6ljde Garbo Reportage som uppeholl servicen pa ett foredomligt sitt. Nu ar
servicen nedlagd sedan ett antal ar.
De flodiga inldggen i Facebook-gruppen Frilansjournalister och i andra forum visar att bdde medlemmar och mgjliga
blivande medlemmar 6nskar nyheter och uppdateringar om frilansarnas verklighet. Det finns en méangd frilansnéra
frigor som framst beror foretagandet, och som egentligen inte behandlas samlat ndgonstans:
» Vilka nya tidskrifter och andra medier startar?
« Vilken typ av material vill det nya magasinet XX ha?
»  Hur paverkas annonsutrymme och ddarmed efterfrdgan pa frilansmaterial av att det ar valar?
«  Hur ska den nya Frilansrekommendationen berdknas?
+ Finns det nigra nyheter att himta ur Arvodesguiden?
+  Hur anvidnder man Frilanskalkylatorn bast?
+ Vilka ar de fem bésta stipendiefonderna for frilansar?
+  Tio basta sommarkurserna for fortbildning?
«  Hur bor jag agera i fulavtalsfajten?
Journalistforbundet ger ut en bilaga till tidningen Journalisten. Den ar ldsvard och trevlig, jag har sjalv medverkat i
den nagra ganger. Den har dock karaktaren av kundtidning, eftersom den riktar sig bade till frilansmedlemmar och till
deras kunder/uppdragsgivare.
Numera gar det att sprida elektroniska nyhetsbrev billigt eller helt gratis. Det borde ocksa vara majligt att fa
annonsintakter. Att redigera innehéllet kan goras rationellt pa ett par tre arbetstimmar per vecka eller varannan vecka.
Det bor Frilans Riks ha rdd med. Finansiering via Servicebolaget borde ocksa vara mojligt. Som jag ser det dr den har
fragan sa viktig att den i annat fall skulle motivera en h6jning av medlemsavgiften.
Jag foreslar:

«  att Frilans Riks borjar ge ut ett nyhetsbrev snarast.
Roland Cox

Medlem sedan 7o0-talet, frilans i snart 30 ar
Stockholm i januari 2018

Frilans Riks styrelses yttrande éver motion 18:

Frilans Riks har inte de ekonomiska resurser som krdvs for att skota ett nyhetsbrev s som de foreslds i motionen.
Frilans Riks styrelse har dock redan beslutat att gora regelbundna utskick ddar medlemmarna delges det senaste
inom styrelsearbetet. Servicebolaget har idag ett befintligt nyhetsbrev. De frilansndra frédgorna, bevakning av
frilansjournalisters arbetsmiljé och fackliga fragor, arvoden, upphovsritt och sé vidare faller inom tidningen
Journalistens bevakningsomrdde.
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Frilans Riks styrelse foreslar arsmotet besluta:
e att avsld motionen.

Frilans Riks styrelse den 5 februari 2018

Motion 19

Om konkurrenslagstiftning och missbruk avdominerande stiallning.

De senaste aren kraver allt fler foretag, som frilansar levererar material till, underskrift pa avtal som har mycket
langtgdende konsekvenser for frilansen. Det handlar om att frilansen tappar kontroll 6ver hur materialet anviands och
till ingen eller mycket 1&g ersattning.

Erfarenheten ar att det ar svart for frilansar att sluta sig samman for att gemensamt kriva skéliga villkor. Ofta med
argument fran foretagen att de forhandlar med enskilda foretagare. Ibland hanvisas till konkurrenslagstiftningen att
det skulle vara otillatet for frilansarna att g samman for att krava skiliga villkor. Vilket skapar 4&nnu mer ridsla pa en
redan otrygg marknad.

I den har motionen vill vi belysa den andra sidan av konkurrenslagstiftningen. Det som handlar om att det ar otillatet
for foretag att missbruka dominerande stillning.

Sveriges Radio ar ett bra exempel. I forhandling med Sveriges Radio har argumentet ofta kommit upp att Sveriges
Radio bara forhandlar enskilt med vart och ett av de foretag som de skriver avtal med. Samtidigt ar det valdigt vanligt
pa Sveriges Radio att de tillimpar det som de kallar tariffer. Vilket i praktiken innebar att de behandlar féretagen

som de skriver avtal med som en klump. Utrymmet for forhandling om tarifferna ar mycket litet. Fortfarande skickar
Sveriges Radio i vissa ldgen dven ut langtgdende avtal som mycket tydligt och ensidigt virnar Sveriges Radios intressen
men inte den enskilde frilansen. Frilansen forlorar 4ganderatten till sitt material under hela upphovsrattstiden och
kontrollen pa hur materialet far anvindas. Trots denna brist pa kontroll och réttighet ska frilansen ensam st4 till svar

i hiandelse av rittsliga konsekvenser. Samtidigt som dessa avtal inforts har inga eller mycket sma hgjningar av de s&
kallade tarifferna inforts. Pa vissa redaktioner till och med kraftiga sinkningar.

I konkurrenslagstiftningens 2:a kapitel, 7:e paragrafen, behandlas missbruk av dominerande stillning. Foretag i
dominerande stillning far inte missbruka sin makt. Det innebar bland annat att de inte far “direkt eller indirekt
patvinga nagon oskiliga inkops- eller forséaljningspriser eller andra oskiliga affarsvillkor”.

Foretag far heller inte sitta konkurrensen ur spel genom samarbeten, informella eller officiella, genom samarbeten
och avtal. Nar nistan samtliga stora tidningskoncerner och Sveriges Radio samtidigt borjar tillimpa avtal

som satter frilansjournalister i mycket svara situationer ar det dags att undersoka om det ar rimligt utifran
konkurrenslagstiftningen.

Sveriges konkurrenslagstiftning samspelar dven med den europeiska konkurrensritten som ar tillamplig har i

landet genom direktiv och praxis, och darfor kan Sveriges Radios och andra mediebolags agerande @ven angripas
europarattsligt dar man utvecklat en ytterst tydlig praxis kring missbruk av dominerande stillning. Frilansande bolag
som gar samman 4r svara att betrakta som “kartellbildning” som skulle d& strida mot konkurrenslagstiftningen,

dé dessa ju inte har sarskilt mycket makt, eller snarare andel av marknaden, 4ven om de gar ihop. Att jamféra med
dominerande bolag som Sveriges Radio.

Vi yrkar darfor:

«  att Frilans Riks arsmote staller sig bakom denna motion och att den sedan skickas vidare till
Journalistférbundets kongress 2018.

e att kongressen ger forbundet i uppdrag att undersoka forutsiattningarna for en anmaélan av
foretag som anvander sig av oskiliga avtal med avseende pa konkurrenslagstiftningen for

missbruk av dominerande stéllning.

Frilans Syds arsméte 16 januari 2018
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Frilans Riks styrelses yttrande 6ver motion 19:
Frilans Riks vdlkomnar alla forslag till nya sdtt att juridiskt préva oskdliga avtal.
Frilans Riks styrelse foreslar arsmotet besluta:

e att bifalla motionen!

Frilans Riks styrelse den 5 februari 2018

Motion 20

Folj fattade beslut.

Forhéllandet mellan Frilansrekommendationen och Frilanskalkylatorn var foremal for en debatt pa &rsmotet i Frilans
Riks 2017. Arsmétet beslutade att Frilans Riks i dialog med klubbarna ligger pa SJF:s kansli for att kontinuerligt
uppdatera Frilanskalkylatorn och Frilansrekommendationen, att Frilans Riks verkar for att Frilansrekommendationen
har samma status och marknadsfors lika mycket som Frilanskalkylatorn, samt att Frilansrekommendationen
uppdateras varje ar nir foregdende ars lonestatistik ar klar.

Vad vi kan se har tva av tre att-satser uppfyllts under verksamhetsaret.

Vi ser inte mycket av beslutet att Frilans Riks verkar for att Frilansrekommendationen har samma status och
marknadsfors lika mycket som Frilanskalkylatorn. Tvartom. Overst pa SJF:s hemsida finns den 22 januari 2018

en puff om Frilanskalkylatorn, men inget om Frilansrekommendationen. Nar man sedan gar in pa sidan "For

dig som ér frilans” finns en banner till kalkylatorn och i texten har kalkylatorn en framskjuten placering, medan
rekommendationen ndmns i forbigadende efter Arvodesguiden. Pa Frilans Riks egen hemsida finns det pa forstasidan
den 22 januari ingen hanvisning till Frilansrekommendationen, bara till Frilanskalkylatorn.

Vistra Frilansklubben foreslar darfor:

e att &rsmotet i Frilans Riks beslutar att arsmotesbeslutet fran 2017 foljs i alla dess delar.

Motionen antogs vid Vistra Frilansklubbens arsméte, 2018-01-18

Frilans Riks styrelses yttrande é6ver motion 20: )
Som forsta atgdrd har vi lagt in ldnken till frilansrekommendationen fran Frilans Riks hemsida. Ovriga tva beslut
krdaver fortfarande atgard.

Frilans Riks styrelse foreslar arsmotet besluta:

«  att bifalla motionen!

Frilans Riks styrelse den 5 februari 2018

Motion 21

Om frilansprenumerationer.

Nar allt fler tidningar/mediekoncerner l&ser in sitt material bakom betalvaggar s& blir det svarare for oss frilansar att
gora research. Stora redaktioner har (kan det antas) prenumerationer pa relevanta tidningar men da manga frilansar
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skriver for ménga redaktioner i manga olika &mnen sa ar det nist intill en omgjlighet att dels betala f6r och del
administrera alla prenumerationer som skulle behovas. Det hér dr inte ett problem for alla frilansar men for manga.

Jag har varit i kontakt med nagra tidningar men for det forsta ar det svart att komma fram till ritt person och for det
andra innebar det oftast for mycket jobb for tidningen att gora en 16sning for en enskild frilansjournalist (for att inte
tala om allt jobb det innebar for mig som enskild frilansjournalist att vinda mig till alla tidningar). Istillet skulle jag
onska att Frilans Riks forhandlar med ett antal mediekoncerner — samt relevanta fristiende tidningar — om att

skapa en frilansprenumeration/inlogg. Det skulle inte vara svart att argumentera for att 4ven tidningarna skulle tjana
pé en sddan deal d& deras material skulle marknadsforas, under forutsittning att vi creddar som vi ska. D4 manga
tidningar dessutom inte kan betala frilansar skiliga arvoden utan hela tiden far mer &n vad de betalar for sa ar det har
pa nagot vis det minsta de kan gora for att bjuda tillbaka.

Servicebolaget har redan nu “specialrabatter” som till viss del liknar det har upplédgget sé det kan séker vara en bra idé
att Frilans Riks tar hjilp av Servicebolaget for att arbeta fram en frilansprenumeration. Viktigt da ar att det inte blir
enskilda rabatter pé enskilda tidningar dé det i sa fall indd kommer att bli bdde dyrt och komplicerat att fa tillgang till
alla relevanta publikationer.

Jag foreslar:

e att arsmotet ger Frilans Riks i uppdrag att underséka bland sina medlemmar vilka tidningar/
magasin som vore relevanta for en frilansprenumeration. Detta kan goras i samarbete med/
genom Servicebolaget.

o att arsmotet ger Frilans Riks i uppdrag att forhandla fram en frilansprenumeration med de
relevanta tidningarna/magasinen (eller de koncernerna dar dessa ingar). Detta kan goras i
samarbete med/genom Servicebolaget.

Lasse Edfast, medlem i Vastra frilansklubben

Frilans Riks styrelses yttrande 6ver motion 21:

Motionen tar upp en viktig fraga vad giller frilansares manga gdanger bristande resurser for att finansiera
inforskaffandet av viktiga prenumerationer som behovs i frilansens arbete. Motiondren foreslar en mojlig
tagordning for hur detta arbete skulle kunna géras, men vi ser flera stora problem.

Arbetet for Frilans Riks med att bland medlemmarna underséka vilka tidningar/magasin som vore relevanta for en
frilansprenumeration, liksom att forhandla med ett antal mediekoncerner om att skapa en frilansprenumeration/
inlogg skulle bli mycket omfattande i dels tid, dels resurser. Kostnaderna stdllda i proportion till vad som eventuellt i
bdsta fall skulle bli utfallet menar vi vare sig dar rimligt eller forsvarbart infor medlemmarna. Speciellt med tanke pa
att dessa tjanster dr tillgangliga via biblioteken.

Frilans Riks styrelse foreslar arsmotet besluta:

e att avsld motionen.

Frilans Riks styrelse den 5 februari 2018

Motion 22

Angaende medlemskap.

Bakgrund och motivering;:

Dagens stadgar sager att “den kan vara medlem som ar anstélld eller frilans, med i huvudsak journalistiska
arbetsuppgifter, vid svenskt eller i Sverige verksamt massmedium. Det nya forslaget innebar att medlem ska ha
“journalistiska och/eller andra redaktionella arbetsuppgifter”. Det nya forslaget kraver alltsa inte att man for
medlemskap i huvudsak arbetar med journalistiska arbetsuppgifter.
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I Forbundsstyrelsen (FS) forslag star att “Forslaget ar tydligt med att forbundets yrkesetiska regler ska foljas nir det
géller journalistiska arbetsuppgifter och i tillampliga delar nér det galler redaktionella arbetsuppgifter”.
Vad innebar tillampliga delar? Vilka regler ska gilla da?

Vilka riktlinjer ska de som arbetar med icke journalistiska arbetsuppgifter ga efter i ett forbund som inte har ndgon
vardegrund eller etiska regler for deras arbete? Risken ar att de blir ett b lag inom Journalistforbundet. Inte schysst
alls! Varje medlemskap ska vara pa riktigt och kunna stédjas fullt ut av férbundet.

Det ar mycket battre att vi later var nuvarande journalistiska virdegrund sté kvar. Och att det sedan ar upp till var

och en som ocksa utfor icke journalistiska uppdrag att efter en forméga hitta sina riktlinjer inom det omradet. Men

om vi dr ett forbund for alla sa maste alla ha sina riktlinjer och sin vardegrund. Med FS forslag kommer vi alltsa
behova skapa ett forbund i tva delar, med olika etiska riktlinjer. Det visar sig ocksa senare i FS forslag att man insett
problemet da man skriver; "Det ar naturligtvis pa sikt tinkbart att forbundet skulle kunna utarbeta olika typer av
yrkesregler for olika grupper av medlemmar”. Men om andra yrkesgrupper pa allvar ska bjudas in i forbundet kan
detta INTE ske pa sikt. Svida man inte tinkt sig ett a och ett b lag. Ar forbundet och organisationen forberedd for det?
Jag tillater mig att tro att det inte ar sa. Det ar alltsa tdnkt att man ska bjuda in en ny yrkeskategori och 16sa problemen
langs viagen? Verkar resurskravande och otydligt.

Med FS forslag hamnar vi i ett 1age dir det dr otydligt vilka etiska regler som giller. Forbundet kommer att uppfattas
som ett forbund for bade journalister och marknadsforare. Ska vi svara: Vi ar bade och. Vad séander det for signal?
Ar vi granskare eller marknadsforare? Men framfor allt: Vad innebir en sddan uppluckring for var identitet som
journalister, for var kinsla av vilka vi ar?

Jag ar har tydlig med att jag inte 4r emot att journalister, skribenter och andra jobbar at varumarkesforetag/byraer.
Jag anser att det upp till var och en att halla isar dessa roller. Journalistférbundet ar inte enbart ett fackforbund som
tar hand om medlemmars ekonomiska och arbetsmiljovillkor, utan lika mycket ett yrkesforbund. Med det foljer ett
sambhillsansvar.

Vért samhalle ar starkt beroende av att Journalistforbundet och Advokatsamfundet star upp mot den tilltagande
korruptionen i samhillet. Medlemskapet inom Advokatsamfundet ar inte svart eller vitt. S inte heller i
Journalistforbundet.

Darfor maste Journalistforbundet for sin trovardighet sta pa en stark vardegrund, de etiska reglerna. Férbundet maste
varna den journalistiska rollen. Detta fungerar inte om forbundets vardegrund inte langre bygger pa att medlemmarna
i huvudsak arbetar med journalistiska arbetsuppgifter. Idag arbetar ett stort antal medlemmar i olika utstrackning
med icke journalistiska arbetsuppgifter. Att behélla den gamla skrivningen for medlemskap innebéar INTE att dessa
ska jagas bort ur forbundet. Det viktiga ar att forbundet behaller sin vardegrund, den hérnsten som verksamheten
bygger pa och utgar ifrdn. Och att reglerna for vilka som tas in som nya medlemmar darfor star kvar.

Det ar upp till var och en som nu ar medlem att avgora vilket forbund man bast passar in i. Man kan, nar arbets-
uppgifterna forandrats, komma fram till att man passar battre in i ett annat forbund. Man kan komma fram till att
man vill stanna 4nda. Det kan ocksd innebara om FS forslag gar igenom att medlemmar inte langre kan identifiera

sig med forbundet. Vi kan alltsa fa bade ett tillskott och ocksé forlora medlemmar. Inget konstigt med det. Men om vi
behéller skrivningen i stadgarna sé vet alla vilken viardegrund som giller. I FS forslag star att forbundet maste varna
medlemsantalet. Visst ekonomin och styrkan ar viktig. I forsta liget kan de se ut som vi far in mer pengar. Men till
vad anvander vi pengarna om vi ska vara ett forbund for ytterligare en yrkesgrupp? Resurser kommer att ga &t till
gransdragningar, nya indelningar och att skapa nya etiska riktlinjer. Kommer detta vara resursmaissigt fordelaktigt for
medlemmarna? Mycket tveksamt.

Forbundsstyrelsen stéller i forslaget fragan om forslaget innebar en risk for att forbundets status som yrkesférbund
urholkas? Med hanvisning till ovanstdende: Svar ja. Vad innebir detta da for oss frilansare? Vi ar for var forsorjning
beroende av att arbetet med kontakter och forhandlingar med uppdragsgivare effektiviseras och stiarks. Men forslaget
kan innebara att vi tappar mark. Férhandlingar om uppdrag, arvoden, upphovsritt och sidkerhetsfragor kommer att
forsvagas av en tilltagande uppluckrad vardegrund och etiska riktlinjer. Detta da forhandlingar ar starkt knutna till de
etiska reglerna och rollen som journalist. Det juridiska stod vi i dag far, och som behdver utokas, méaste for att sta stark
kunna utgé fran en tydlig bas.

Dessutom forlorar vi tempo. Frilansares fortroendevalda har under ménga ar mast kimpa internfackligt for att starka
frilansares roll i forbundet, i stillet for att mer resurser lagts pa kontakter med uppdragsgivare.

Detta arbete dr tyvirr inte i mal. Vad hinder da om resurser ska ldggas pa att organisera forbundet for en ny kategori

medlemmar, som ska ha sitt stéd och omvardnad? Summa summarum: Jag har ingen lust att pa mitt visitkort och i
mina mail skriva "Medlem i Svenska Journalist- & PR-férbundet”
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Yrkanden:

6.

att Frilans Riks Arsméte 2018 i en motion till Svenska Journalistforbundets kongress

2018 foreslar att formuleringen att "anstilld eller frilans, med i huvudsak journalistiska
arbetsuppgifter, vid svenskt eller i Sverige verksamt massmedium” ska sta kvar i forbundets
stadgar.

att Frilans Riks arsmote uppdrar till Frilans Riks styrelse att komplettera motionen med en
motivering.

att Frilans Riks arsmote infor beslut enligt forsta att-satsen, efter debatt, genom omrostning
med ja eller nej som svarsalternativ, svarar pa nedanstaende fragor:
Anser deltagare vid Frilans Riks arsmoéte att ...

... medlemmar och forbundet kan behélla och stérka sin journalistiska trovardighet och styrka
om forbundet utat ar till for yrkesgrupper med helt olika forhallningssitt, dar den ena har
etiska regler och den andra ar utan?

... medlemmar och forbundet kan behélla sin journalistiska trovardighet och styrka om
forbundet organiseras efter tva olika yrkesgrupper med olika etiska riktlinjer for olika
forhéllningssatt till lyssnare, lasare och tittare?

... det ar mojligt att genomfora FS forslag och dnda behalla styrkan i, effektivisera och utveckla
forbundets forhandlingsstod for frilansare?

... fortsitta forstarka frilansares position i forbundet samtidigt som en ny kategori medlemmar
valjs in?

... att forbundets organisation och ekonomi stéarks av att en ny yrkeskategori bjuds in som
medlemmar?

... journalistforbundet vid FS forslag kan behalla sitt namn eller om forbundet for att omfatta
medlemmar med i huvudsak icke journalistiska arbetsuppgifter, behover byta namn?

Lars Soold, Goteborg 2018-01-28

Frilans Riks styrelses yttrande é6ver motion 22:

Vi vdlkomnar den diskussion om omorganisationen motiondren tar upp med anledning av forbundsstyrelsens
forslag och i synnerhet fordndring av medlemskriterierna. Motiondren for ett langt argumenterande resonemang
kring medlemskriterierna som utmynnar i tre att-satser, och ddr yrkandet 1 andra att-satsen forutsdtts grundas pa
om drsmotet svarar ja eller nej pa sex fragor i tredje att-satsen.

Det ar Frilans Riks styrelses dsikt att det vare sig dr styrelsens, eller Grsmotets, uppgift att utforma motiondrens
att-satser och avslar darfor den andra och tredje att-satsen. Da vidare den andra och tredje att-satsen ska vara en
kompletterande motivering till forsta att-satsen foljer att forsta att-satsen faller och foljaktligen avslds dven den.

Frilans Riks styrelse foreslar arsmotet besluta:

att avsld motionen.

Frilans Riks styrelse den 5 februari 2018

Motion 23

Om presslegitimationen och yrkesetiska reglerna.

Om forbundets stadgar dndras enligt forbundsstyrelsens forslag...
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... yrkar vi pa:
o att presskort endast utfardas till medlemmar som skriftligen lovar att f6lja de yrkesetiska
reglerna.

Mellannorrlands frilansklubbs arsmoéte den 16 januari 2018

Frilans Riks styrelses yttrande 6ver motion 23:
Medlemskap forutsdtter vad vi vet dven fortsdttningsvis att man foljer de yrkesetiska reglerna.
Frilans Riks styrelse foreslar arsmotet besluta:

e att avsld motionen.

Frilans Riks styrelse den 5 februari 2018

Motion 24

Utred klubborganisationen inom Frilans Riks.

Frilans Riks distrikt bestér av tio olika klubbar varav atta ar geografiskt baserade. Det har forekommit problem med
att halla klubbarna livskraftiga och flera klubbar har gétt upp i storre de senaste aren.

Foljden har blivit att en klubb Milardalen foretrader cirka 55 procent av medlemmarna (i ett omrade som stracker sig
utanfor Malardalen) och att Vastra och Syd tillsammans foretrader cirka en tredjedel av medlemmarna i ett omrade
som ocksa stracker sig utanfor det ursprungliga.

De 6vriga klubbarna har blott mellan 18 och 50 medlemmar.

Laget oppnar for flera fragestallningar. I vilken utstrackning ska klubbarna vara geografiska? Ska indelningarna vara
mer flexibla, ska det bildas en ny utlandsklubb av medlemmar i allmdnna klubben och andra, ska antalet klubbar
minskas.

Fréagestillningarna blir ocksa aktuella med tanke pa férdelningen av ombud vid arsmétet.

Klubbarnas organisation och krav pa stadgar m.m. kan ocksa att komma forandras &t det flexiblare héllet i och med
forbundsledningens planer pa en organisationsforandring. Detta kan gora det enklare for medlemmar att organisera

sig i klubbar jamfort med idag.

Det vore darfor lampligt att utreda Frilans Riks klubborganisation.

Yrkande:
«  att Frilans Riks styrelse under det kommande verksamhetsaret utreder klubborganisationen
med tanke pa ombudsfordelning, geografi och kommande organisationsforandringar pa

forbundsniva.

Henrik Simonsen, ledamot i Frilans Riks styrelse

Frilans Riks styrelses yttrande 6ver motion 24:
Se nedan efter motion 26.
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Motion 25

Om Journalistféorbundets omorganisering.
Svenska Journalistforbundet organiserar om. Vad forslaget fran Forbundsstyrelsen handlar om ar oklart. Bland
annat foreslds att nuvarande distriktsindelning forsvinner, att frilansorganisationen delas in i klubb och sektioner,
och att intresseforeningar kan bildas utifran yrkesmissig gemenskap: som matjournalister, kulturjournalister,
hélsojournalister, arbetsmarknadsjournalister...
Frilans Riks har en bra fungerande distriktsverksamhet. Frilans Riks behover inte omorganiseras, utan starkas, vilket
bést gors genom ett narmare samarbete med kansliet och ett storre verksamhetsbidrag (se separat motion).
Dirfor yrkar vi:

«  att Frilans Riks inte ldggs ned eller omorganiseras.

» att frilansklubbarna inte l4ggs ned eller omorganiseras.

o att Frilans Riks arsmote antar motionen och skickar den vidare till Journalistforbundets
kongress 2018

Mailardalens frilansklubbs arsmote, 2018-01-16

Frilans Riks styrelses yttrande éver motion 25:
Se nedan efter motion 26.

Motion 26

Om Miilardalens representation pa Frilans Riks arsméten.

Malardalens frilansklubb har vuxit under ren, medan andra klubbar krympt. Milardalen har idag en dryg majoritet
(56 procent) av samtliga frilansklubbars medlemmar.

Medlemsantalet avspeglas inte i Mélardalens representation pa Frilans Riks arsmote. Forhéllandena dr annorlunda
nir det giller valet till SJF:s kongress. Dar fordelas antalet ombud “proportionellt mellan valkretsarna i forhallande till
antalet aktiva medlemmar i respektive krets”, enligt stadgarna (Mom 6).

Enligt stadgarna har Milardalen idag 11 ombud pé Frilans Riks drsméte. Utgdngspunkten ar stadgarnas
formuleringar:

(..r) “en representant for klubbar upp till och med 15 medlemmar,
tva representanter for klubbar upp till och med 30 medlemmar,
tre representanter for klubbar upp till och med 60 medlemmar,
fyra representanter for klubbar upp till och med 120 medlemmar och
fem representanter for klubbar med mer dn 120 medlemmar, samt
ytterligare en representant for varje paborjat 100-tal medlemmar utéver 400.”  (...)

Dirfor yrkar vi:

«  att Journalistforbundet ser 6ver den punkt i stadgarna som galler klubbarnas ombudsantal pa
sina distrikts arsmoéten s att ombuden blir lika representativa som i valet till kongressen.

«  att Frilans Riks arsmote antar motionen och skickar den vidare till kongressen.

Mailardalens frilansklubbs arsmote, 2018-01-16
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Frilans Riks styrelses yttrande 6ver motionerna 24, 25 och 26:

Det dr en bra idé att styrelsen ges i uppdrag att utreda Frilans Riks klubborganisation under det kommande dret,
bade med anledning av de stadgefordndringar som ska behandlas pa kongressen och med syfte att ta reda pa

om den klubbindelning vi har i dag dr den mest optimala. Kanske finns det till exempel som motiondren i motion

1 antyder ett intresse bland de frilansar som arbetar utomlands att bilda en gemensam klubb. Vi har dessutom
klubbar som den i Dalarna som i dag inte fungerar, dr de nojda med att representeras av Mdlardalen eller finns det
andra losningar?

Forbundsstyrelsen har infor kongressen foreslagit att distrikten forsvinner och ersdtts av klubbar, sektioner och
att intresseforeningar som kan bildas utifran yrkesmdssig gemenskap. Orsaken dr att flera distrikt inte fungerar
eller har nagon verksamhet. For Frilans Riks del har forbundskansliet och Journalistforbundets ledning forsdkrat
om att detta inte behdver paverka frilansarnas fackliga arbete. Frilans Riks kommer i den nya organisationen bli
en klubb och klubbarna blir sektioner. Precis som i dag kommer bade klubbar och sektioner ha maojlighet debitera
medlemsavgift. Sa dar det fackliga arbetet redan 1 dag organiserat till exempel pa Sveriges Radio.

I motion 3 skriver Mdlardalen att klubben i dag har en dryg majoritet (56 procent) av samtliga frilansklubbars
medlemmar. Detta forhdllande menar de borde leda till att klubben far en majoritet av ombuden och résterna pa
Frilans Riks Grsmote. Det tycker inte Frilans Riks. Ur demokratisk utgangspunkt vore det inte bra om en klubb
skulle kunna dominera pa det viset.

Men om arsmotet bifaller styrelsen forslag pa en utredning om klubborganisationen bor utredningen dven infatta
ett forslag pa hur klubbarna ska representeras pa Frilans Riks drsmote. Det hdr arbetet bor naturligtvis ske 1
samrad med klubbarna och ett forslag pa ny organisation ska skickas ut till klubbarna i god tid fore ndsta Grsmote.

Frilans Riks styrelse foreslar arsmotet besluta:
e att bifalla motion 24.
e att avsld andra och tredje att-satserna i motion 25 samt att i 6urigt anse motionen besvarad.
e att avsld motion 26.

Frilans Riks styrelse den 5 februari 2018

Motion 27

Rittvisemark medierna!

Sedan 2007 mirker Hotell- och restaurangfacket de arbetsplatser som har kollektivavtal med dem med méarket
Schysta villkor. Markningen syftar till att lyfta fram de arbetsgivare som tar sitt ansvar och tecknar kollektivavtal for
sina anstéllda. D& mirkningen dessutom ar en farskvara maste uppdateras den uppdateras varje ar, ndgot som tydligt
star pa dekalerna som allt oftare méter gisterna redan pa entrédorren. Genom schysstalistan vill HRF namligen ocksa
underlatta for alla gaster att utnyttja sin konsumentmakt och gora medvetna val — ju fler som véljer att ga pa stillen
som tecknat kollektivavtal for sina anstillda starks ocksé kollektivavtalets roll och betydelse.

Detta skulle vi ocksa kunna gora! Med tanke pa att medierna ofta tagit pa sig uppgiften att belysa orattvisor i vart
samhadlle borde ju varje redaktion med sjilvaktning stoltsera med en sddan markning pa sina omslag, vinjetter,
hemsidor och dylikt. An mer om deras lisare, lyssnare och tittare vet om att en sdidan mirkning finns. Markningen
skulle inte bara gynna medierna utan dven Journalistforbundet. Inte bara for att de befintliga medlemmarna konkret
ser att facket kan paverka, utan dven de potentiella.

Vad skulle da berittiga en sddan markning?

e Att de tecknar kollektivavtal for sina anstallda.

o Att de respekterar Las nar det giller deras vikarier.

e Att de betalar enligt frilansrekommendationen och respekterar upphovsratten nar det giller deras frilansar.

P& uppdrag av sitt &rsmote den 3 april 2014 motionerade Frilans Riks till Journalistforbundets kongress 2014.
Motionen holl ndstan pa att gé igenom varfor vi vill gora ett nytt forsok pa arsmotet den 12 februari 2018 infor
kongressen 2018 — for alla journalisters skull!

3 ®



Yrkande:
«  att Journalistforbundet later sig inspireras av Hotell- och restaurangfackets Sjysta villkor-
markning och skapar enliknande som passar medievarlden.

o att Frilans Riks arsmote darfor skickar vidare motionen till Journalistforbundets kongress
2018

Frilans Riks styrelse, den 28 jauari 2018

Frilans Riks styrelses yttrande 6ver motion 27:

Frilans Riks styrelse foreslar arsmotet besluta:
e att bifalla motionen!

Frilans Riks styrelse den 5 februari 2018

Rapporter

Cervicebolaget
Verksamhetsberattelse SJFs Frilansjournalisters Serviceaktiebolag, Servicebolaget, 2017.

Servicebolaget, som ir ett av Journalistforbundet heldgt dotterbolag i aktiebolagsform, bildades hosten 1998, och
verksamheten startade 1 januari 1999. Servicebolaget ska enligt bolagsordningen bedriva verksamhet for att ge
bolagets frilansar, i deras egenskap av egenforetagande frilansjournalister, branschinriktad foretagsservice och
darmed sammanhingande verksamhet. Detta sker i bolagets tva verksamhetsgrenar — dels individuell service i
foretagarfragor, dels genom bolagets kursverksamhet anpassad till egenforetagande frilansjournalister.

Servicebolagets ledning

Servicebolagets styrelse har sex ledaméter och tva suppleanter. Unionen-klubben, som foretrader alla anstillda i
Journalistfoérbundet och dess dotterbolag samt a-kassan, har en personalrepresentant som deltar vid styrelsens
sammantraden, utan att vara ledamot i styrelsen. Styrelsen har under &ret haft fyra ssmmantraden.

Servicebolagets styrelse 2017

Jonas Nordling, Forbundsstyrelsen (FS) ordforande

Marie Blomgren, FS ledamot

Eduard Prockl, FS ledamot

Goran Schiisseleder, Frilans Riks ledamot

Natacha Lopez, FS, ledamot

Holger Nilén, Frilans Riks ledamot, t 0 m 2017-05-30
Carl-Magnus Hoglund, FS suppleant

Agnes Arpi, Frilans Riks ledamot, fr o m 2017-05-30
Victoria da Silva, Frilans Riks suppleant, t o m 2017-05-30
Henrik Simonsen, Frilans Riks suppleant fr o m 2017-05-30
Ragnar Forsén personalrepresentant

Hans Zillén revisor
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Styrelsens kursutskott

Agnes Arpi, Frilans Riks ledamot fr o m 2017-05-31
Goran Schiisseleder, Frilans Riks ledamot

Holger Nilén, Frilans Riks ledamot t 0 m 2017-05-31
Victoria da Silva, Frilans Riks suppleant, t o m 2017-05-31
Henrik Simonsen, Frilans Riks suppleant, fr o m 2017-05-31

Personal i bolaget
Servicebolaget har under aret haft tva anstillda pa 1,6 tjanster.

Maud Alenmark (t o m 2017-11-30), tidigare frilansjournalist, har varit serviceansvarig och ansvarat bland
annat for information och raddgivning om frilansars foretagarfragor via telefon, e-post och hemsida, viss
ekonomiadministration, styrelsehandlingar, upphandling och avtal om specialpriser och rabatter, om
informationstexter till hemsidan och avtal med kursledare och annan behovlig expertis.

Victoria da Silva (fr o m 2017-11-22), tidigare medietextare och frilansjournalist, har eftertratt Maud Alenmark.
Victoria har till storsta del 6vertagit Maud Alenmarks sysslor, men kommer dven att titta pa nya sitt att utveckla
Servicebolaget.

Elisabet Wahl, anstélld pa 60 procent och darutover frilans, har huvudsakligen arbetat med att administrera och
utveckla Servicebolagets kursverksamhet i samrad med kursutskottet, samt arbetat med webbsidor och med protokoll
fran ledningens sammantraden.

Kurser under 2017

Apptips for frilansjournalister
25 oktober: Webbsénd foreldasning, 18 deltagare (Betyg: 4,1)

Att ldgga anbud vid offentlig upphandling
29 november: Webbsind foreldsning, 10 deltagare (Betyg: 4,3)

Driva tidning pa nétet
2 maj: Malmo, 12 deltagare (Betyg: 3,0)

3 maj: Goteborg, 14 deltagare (Betyg: 2,9)
7 november: Webbsind kurs, 10 deltagare (Betyg: 3,6)

Hat och hot mot journalister
14 november: Stockholm, 12 deltagare (Betyg 4,0)

Intervjuteknik 2.0 — svéra intervjupersoner
16 mars: Malmo, 13 deltagare (Betyg: 4,3)

17 mars: Goteborg, 7 deltagare (Betyg: 4,2)

Lar dig anvinda SCB:s databaser
12 juni: Webbsind kurs, 30 deltagare (Betyg: 3,2)

Portrattfotografi for reportrar
5 september: Stockholm, 4 deltagare (Betyg: 4,3)

Presstod pa natet
2 februari: webbsind kurs, 9 deltagare (Betyg: 3,6)

Produktionsbidrag till kulturtidskrifter
2 juni: Webbsind kurs, 14 deltagare (Betyg: 3,4)

Radiokurs for nyborjare
19-20 april: Skurup, 5 deltagare (Betyg: 5,0)

Research pé nitet
5 april, Stockholm, 40 deltagare (Betyg: 4,3)

26 september: Malmo, 12 deltagare (Betyg: 3,6)
27 september: Goteborg, 7 deltagare (Betyg: 4,0)
24 oktober: Stockholm, 21 deltagare (Betyg: 4,4)
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Skatter och avdrag
18 april: Goteborg, 3 deltagare (Betyg: 5,0)

18 april: Malmo, 4 deltagare (Betyg: 4,25)
21 april: Stockholm, 8 deltagare (Betyg: 4,8)

Sa vagar du borja foreldsa
15 februari: Stockholm, 21 deltagare (Betyg: 3,4)

21 april: Stockholm, 20 deltagare (Betyg: 3,9)
21 november: Malmo, 13 deltagare (Betyg: 3,4)
22 november: Goteborg, 14 deltagare (Betyg: 3,5)

Ta hjéilp av crowdfunding
5 december: Webbsind kurs, 11 deltagare (Betyg: 3,2)

Vissa ditt sprak
12 december: Webbséand kurs, 14 deltagare (Betyg: 4,0)

Kursdeltagare

Intresset for kursutbudet var fortsatt hogt under 2017 och lockade sammanlagt 358 deltagare. Det ar sex personer
farre dn foregdende ar. Populdrast var "Research pa natet” i Stockholm 5 april dir 40 personer deltog. Ingen kurs har
behovts stillas in.

Kurserna har darutover haft ytterligare 75 deltagare anmalda som antingen avanmalt sig i tid, det vill sdga senast tva
veckor fore kursdatum, eller uteblivit pa grund av egen sjukdom eller vard av sjukt barn.

Betalkurser
Tva kurser under aret har varit betalkurser: "Radiokurs for nyborjare” samt "Portrattfotografi for reportrar”.

No go fee
Under aret har 25 personer debiterats no go fee, antingen péa grund av for sena avbokningar eller for att de inte dykt
upp over huvud taget pa kursen. Det dr mer dn dubbelt s ménga jamfort med foregdende ar.

Utvarderingar

Av de 358 deltagarna har 285 deltagit i den utviardering som skickas till deltagarna efter avslutad kurs. Hogst
medelbetyg fick "Radiokurs for nyborjare samt ” som gick 19-20 april, samt “Skatter och avdrag” i Goteborg 18 april.
De fick bada 5,0 i betyg pa betygsskalan 1 - 5.

Videofilmade kurser
Under aret har tva av de webbsédnda kurserna - "Presstod pa natet” och "Lar dig hitta i SCB:s databaser” - filmats och
publicerats bakom inloggning.

Kursen om forsdkringar for frilansar "Haller ditt skyddsnit?” som videofilmades i Stockholm 2014 har fortfarande
varit aktuell och funnits tillgdnglig att se via Servicebolagets hemsida under 2017.

Kursutskott

Kursutskottet har under aret haft ett sammantréde: ett under varen. Hostens méte blev framflyttat till varen 2018.
Ledamoterna har gatt igenom forslag som kommit in fran frilansklubbar och enskilda medlemmar och prioriterat
vilka typer av kurser bolaget bor genomfora. Utskottet har ocksé haft 16pande kontakt under aret for att diskutera
kursforslag och inriktning pa verksamheten.

Utskottet vill fortsatta satsningen pa webbsanda kurser. Det finns flera fordelar med detta: det ar billigt och
medlemmar som bor utomlands eller 1angt ifran de vanligaste kursorterna kan delta. En webbsénd kurs gar dessutom
att anordna med kortare framforhallning eftersom deltagarna inte behover boka resor eller lagga lika stor del av
dagen pa en sddan har kurs.

Utskottet vill ocksa i fortsattningen se kurser som ger de anslutna frilansarna moéjlighet att lara sig de nya fardigheter
som kravs pa en allt mer fordndrad mediemarknad.
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Dagliga kontakter med frilansmedlemmar, frilansklubbar, kursledare, foretagsexperter, etc. och
Servicebolagets personal under 2017

Servicebolagets verksamhetsgren, individuell service i foretagarfragor, har under hela 2017 varit tillgdnglig for
bolagets medlemmar tisdag — fredag utom helgdagar och klimdagar vid helger. Frilansmedlemmar och andra
kursintresserade har ocksé 16pande kontaktat Servicebolaget. Bolagets personal har dagligen haft frekvent kontakt
med frimst medlemmar i form av individuella drenden och kursfragor, men ocksa med bland annat frilansklubbar,
foretagsexperter, kurslokalsuthyrare, kursledare och andra konsulter.

Antalet kontakter har alltsa varierat pa daglig basis, och ett drende, ett samtal eller ett mejl kan ha inneburit en
kontakt pa kanske 15 -20 minuter och ibland uppét en timme, eller lett till en kontakt/ konversation som pagatt over
langre tid i timmar eller dagar, beroende pa drendets karaktar.

Kostnadsfri individuell service till bolagets medlemmar i frilansars foretagarfragor

Bolagets serviceexpert arbetar, som nimns ovan, dagligen med individuell service och radgivning till bolagets
medlemmar i foretags- och affarsjuridiska fragor, sd som bland annat skattetekniska och skattejuridiska fragor,
fragor kring offerter och anbud, lokalhyresfragor, arvodes -och uppdragsavtalsfragor, bokforing, redovisning och
foretagarforsakringsfragor, uppskattas till i genomsnitt tva till tre nya fragor per dag. Manga drenden kraver flera
ytterligare samtal/mejl for att inhdmta mer underlag/forklara och for att det uppstéar foljdfragor. Ibland utmynnar
utredningen i ldnga skriftliga svar. Arbetet i dess olika delar kriaver ocksa utredningsinsatser, kontakter med jurister
och andra experter samt l16pande bevakning av foretagsanknutna nyheter.

Servicebolaget har i samarbete med Journalistforbundets jurister lamnat fordjupad radgivning vid utformning

av avtal och erbjudit "hjalp till sjalvhjalp” vid olika typer av tvister for frilansforetaget. Frilansmedlemmar har
ocksa fatt konkret juridisk hjalp nar uppdragsgivare inte velat betala 6verenskommet pris eller vagrat att betala
alls. Under 2017 har fragorna i jouren till storsta del handlat om handlat om arvoden. Av dem gillde en majoritet
fordjupad rddgivning kring frilanskontrakt, uppsdgning av kontrakt eller kontraktsbrott, samt radgivning kring
arvoden. Infor deklarationen har bolagets frilansmedlemmar haft mojlighet att ringa Servicebolaget och fa svar pa
deklarationsfragor direkt fran en erfaren skatteexpert.

Webbsida med specialmaterial for frilansar

Efter inloggning pa www.sjf.se/servicebolaget har frilansmedlemmar haft tillgang till aktuella basfakta och nischade
foretagarnyheter for frilansjournalister med information om bland annat avtal, forsiakringar, Servicebolagets
kursverksamhet, deklarationstips, skatteregler, moms, bokforing och deklaration med anvisningar for det
forenklade arsbokslutet samt vigledning om digitala verktyg och de mest forekommande dataprogrammen for
frilansjournalister.

P4 grund av den personalsituation som har varit har uppdateringen skett glesare dn under tidigare ar. I nagra fall har
extern hjalp tagits in for att granska och uppdatera ett antal texter.

Nyhetsbrevet och kommunikation med medlemmar

Atta ganger under 2017 har Nytt frin Servicebolaget mejlats frilansmedlemmarna med aktuella tips om kurser,
skatter, moms, bokforing/bokslut, forsikringar med mera. Information om nya kurser har ocksé efterhand
publicerats pa hemsidan och mejlats till frilansmedlemmar i den del av landet dér en kurs varit pé gang. Nya kurser
har dven aviserats via sociala medier.

Nyhetsbrevet Nytt fran Servicebolaget har fungerat bide som en informationskanal for att bjuda in till aktuella
kurser, halla frilansmedlemmarna a jour med viktiga foretagarnyheter, ge specialiserade tips, rdd och vigledning
for frilansverksamheten, och till att marknadsfora bolaget till frilansmedlemmarna, genom att tydliggora vilken
service som enskilda medlemmar far via Servicebolaget. Marknadsforing har ocksa skett via Servicebolagets eget
Twitterkonto @servicebolaget.

Specialpriser

Servicebolagets frilansar har erbjudits rabatterade priser pa arsabonnemang pa Nationalencyklopedins
Internettjéanst, specialpris pa hilsokontroller via Feelgoods foretagshilsovard och fri drsavgift och rabatt pa
foretagsupplysningar hos Upplysningscentralen (UC). I slutet av 2017 uppdaterades dven en rabatt som Medietextarna
tidigare forhandlat fram pa undertextarprogrammet EZTitles, men som nu alltsd administreras av Servicebolaget.
Alla erbjudanden har bedomts falla inom den policy som faststéllts angdende rabatter till Servicebolagets frilansar.

Foretagsforsdkring i tva varianter
Via forsakringsmiklare Gefvert AB har frilansarna liksom tidigare ar kunnat teckna Frilansjournalisternas
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Foretagsforsakring som i jamforelse med manga liknande forsdkringar har en 1ag premie och en 1ag sjalvrisk vid
skador. I foretagsforsakringen ingar ocksa en tjanstereseforsakring utan extra kostnad. Frilansar som arbetar hemifran
har haft mgjlighet att teckna en reducerad variant av foretagsforsikringen som komplement till sin hemforsékring.

Frilansars pensioner och forsdkringspaket

Frilansarna har ocksa haft tillgang till individuell radgivning om pensionssparande genom Servicebolagets samarbete
med PP Pension och mgjlighet att komplettera pensionssparande hos PP Pension med “Frilanspaketet” dar liv-,
olycksfalls- och sjukforsidkring ingar till ett formanligt pris.

Fortsatt utveckling av kursverksamheten 2018

Journalistférbundet kommer under 2018 att lansera en ny webbsida med uppdaterat utseende som dessutom ar

mer mobilanpassad dn dagens sida. Det betyder att bade Servicebolagets hemsida och Frilanskatalogen kommer att
genomga stora forandringar. Det kommer bland annat gé att logga in via mobilt bank-id, vilket troligtvis kommer att
oka trafiken till det material som finns bakom inloggning. I samband med en hiar omgorningen kommer ett webbaserat
anmailningssystem dntligen att kunna presenteras.

Kursutskottet fortsatter folja utvecklingen pd mediemarknaden, lyssna pa 6nskemal om kurser fran frilansklubbar och
enskilda frilansmedlemmar och i samarbete med kansliet forma ett for frilansjournalister aktuellt och forkovrande
kursutbud.

FérSakrin g§koww(‘ﬁém

Journalistforbundet och Gefvert AB, samt vid behov forsakringsgivarrepresentant, triaffas vanligtvis tva génger

om aret i en forsakringskommitté. Forsakringskommittén fattar &ven beslut om anvindande av 6verskott, och har
beslutat att en del — totalt 40 000 kronor — av nuvarande overskott ska anvindas till Frilans Riks arrangemang Nordic
Freelance. Fran samma 6verskott finns ytterligare 10 000 att tillgd i form av resestipendier i anslutning till Nordic
Freelance. Stipendierna kan bara sékas av medlemmar som har tecknat en foretagarforsikring.

Forsakringskommitténs uppgift ar att:

« utveckla och forbéattra forsakringsprodukterna som erbjuds SJF-medlemmarna genom lyhordhet gentemot
medlemmar, SJF och Forsakringsméiklare Gefvert AB

« gdigenom resultat och skadeutveckling

+ bedoma skador avseende missnojda medlemmar och 6verklagade skador

Representanter under verksamhetséret: Johan Lif, Journalistforbundet, Goran Schiisseleder, Frilans Riks, Elisabet
Wabhl, Servicebolaget, Mats Gefvert, Gefvert (vd), Bo Géran Persson, Gefvert (reg forsakringsformedlare)
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Styrelsens
verksamhetsplan

2018-201

L )
Inledning
Frilans Riks ar Journalistforbundets distrikt for frilansare. Styrelsens uppgift ar att samordna frilansklubbarnas
samarbete och stotta deras anstrangningar att bevaka frilansmedlemmarnas intressen; liksom att enligt
Frilansstrategin och tillsammans med klubbarna och kansliet arbeta direkt for enskilda medlemmar. Styrelsen
bevakar ocksa frilansarnas och klubbarnas intressen genom forbundsstyrelsen och Servicebolaget, liksom
rikspolitiskt och i det nordiska samarbetet.
For att kunna kraftsamla och dstadkomma resultat gor distriktsstyrelsen en prioritering av arbetsuppgifterna utifran
vad som bist samordnas pa nationell niva. Arbetet gors sedan i samarbete med kansliet och i form av till exempel
lobby- och kampanjarbete och nétverk. Viktiga verktyg i arbetet ar, utover Frilansstrategin, dven Frilanskalkylatorn,
Frilansrekommendationen, Arvodesguiden och medlemsinformation.

Under verksamhetsaret prioriterar styrelsen rekrytering och organisering, upphovsritt och arvoden.

Detta vl vi arbefa med!

Rekrytering och organisering

Antalet frilansmedlemmar i férbundet ligger mer eller mindre stabilt. Men det finns en stor rekryteringspotential.
Vi vill satsa pa en rekrytering som adven syftar till att organisera alltfler frilansjournalister. Vi tror pa facket som en
plattform for att engagera sig och tillsammans med andra utbyta erfarenheter och agera for béttre villkor, och inte
bara som en serviceorganisation. I det arbetet spelar néitverk kring specifika uppdragsgivare en viktig roll. Att samla
frilansar i natverk baserade pa uppdragsgivare har flera fordelar; som att dela erfarenheter med andra frilansare,
liksom att uppticka generella problem som kan tacklas tillsammans med andra.

Vi jobbar nira kansliet nar det géller rekrytering. I rekryteringsarbetet behover vi:

+ kartldgga och na potentiella medlemmar

+ vara tydliga med vad som erbjuds som medlem, och hur hen kan engagera sig

+ na ut till unga och nya i branschen, till exempelvis pa journalistutbildningarna

+  besoka frilanskontor tillsammans med en ombudsman

» fortsatt finnas pa sociala medier

» stodja klubbarna i deras initiativ att 4ven bjuda in icke-medlemmar till seminarier

+ bilda natverk nér fulavtal dyker upp

+ informera om véart arbete pa olika sitt och i olika kanaler.
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Upphovsridtt

Upphovsritten har blivit en allt viktigare fraga genom de oskiliga avtal, fulavtal, som mediehusen presenterat for att
fa ratten till upphovsritten utan att behova betala for den. Utifran Frilansstrategin bevakas frilansarnas upphovsratt
i samarbete med kansliet.

Frilans Riks bedriver ett politiskt paverkansarbete for att uppméarksamma problemen med de oskiliga
upphovsrittsavtalen.

Vi uppmanar klubbarna att utse upphovsrattsansvariga for att ingd i en arbetsgrupp ledd av Frilans Riks och dar
utbyta erfarenheter och fa information om vad som hiander pa omrédet. Vi stottar arbetsplatsklubbar och enskilda
medlemmar nir oskiliga avtal dyker upp. Natverk och Facebookgrupperna ar har viktiga pusselbitar.

I AGA-gruppen arbetar vi gemensamt kring upphovsrétten tillsammans med Journalistférbundets kansli, SFF, BLF
och Svenska tecknare.

Arvoden

En uppdaterad Frilanskalkylator 2.0 dr nu pa plats. Vi undersoker mojligheterna for kollektiva arvodesavtal med
kalkylatorn och frilansrekommendationen som grund; antingen som en del av ett arbetsrattsligt kollektivavtal eller
som grund i ett lokalt kollektivt avtal.

Vi fortsétter arbetet med att genom Frilansstrategin och tillsammans med kansliet hitta basta majliga struktur for ett
samordnat strategiskt arbete dar arbetsplatsklubbar, kansli och fackligt fortroendevalda frilansar arbetar gemensamt
med arvodesfragan.

Frilansklubbarna

Samarbete och samordning av klubbarnas intressen ar en central fraga for Frilans Riks. Vi kallar till en arlig
klubbkontakttraff och ordnar telefonmdten med klubbrepresentanter. Varje klubb har en kontaktperson i Frilans Riks
styrelse som om mojligt gor ett besok hos klubben under verksamhetséret.

Klubbar kan utifrdn antagna riktlinjer anséka om klubbidrag.

Kontakter med forbundets ledning och kansli )
Vi efterstriavar ett ndra samarbete med kansliet och forbundsstyrelsens ledaméter. Onskvart ar att regelbundna
samordningsmoten planeras.

Frilansstrategin bor tillsammans med kansliet regelbundet ses 6ver och uppdateras.

Sociala medier och andra informationskanaler

Frilans Riks tillhandahaller ett antal mejllistor, Facebook-grupper och ett Instagram-konto for att ge medlemmarna
mojlighet till diskussioner, utbyte och organisering. Styrelsen har ocksa den allménna Facebook-gruppen Frilans
Riks - Journalistforbundet for frilansar som ar intresserade av fackliga fragor.

Klubbarna ar vidlkomna att annonsera sina arrangemang pa Frilans Riks hemsida.

Journalistens bilaga Frilansen lades ned 2017. Vid behov att informera vira medlemmar gor vi det istéllet i annonser
i Journalisten. Da dven Frilans Riks sociala plattformar anvinds till detta kan det racka med en annons under
vinjetten Frilansfackligt for att till exempel ga ut med kallelsen till Frilans Riks drsmote och stadgeenligt na vara
medlemmar. Klubbarna kan hir dven kalla till sina arsmoten, och i mén av utrymme tas dven eventuella kampanjer
med.

Public Service
Frilans Riks fortsitter att bevaka frilansarvoden och upphovsritt vid olika redaktioner pa Sveriges Radio, Sveriges
Television och Utbildningsradion.

Den nedlagda Radio- och tv-klubben har inte &terupptagit sin verksamhet vilket gor det &n viktigare for Frilans Riks
att halla kontakt med arbetsplatsklubbarna inom Public Service och beframja natverk.
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Servicebolaget
Fokus ligger fortsatt pa kursverksamheten. Kursutbudet ldggs fast av kursradet tillsammans med Servicebolagets
handlaggare. Tva av Servicebolagets sex ledamdéter tillsitts av Frilans Riks.

Satsningen pa webbaserade foreldsningar och kurser gor att kursutbudet kommer fler till del. Nasta steg i kursutbudet
ar dels sa kallade play-kurser tillgdngliga bakom inloggning pé Servicebolagets hemsida under en tidsbegransad
period, dels fordjupande flerdagarskurser 6ver webben dir deltagarna ges uppgifter med uppféljande kursmoment.

Arvodesguiden

Forbundet tar under varen 6ver Arvodesguiden till sin hemsida. Guiden har genomgatt en omgdrning for att gora den
mer anvandbar och tillganglig, bland annat genom ett skraddarsytt system anpassat for kirnfunktionerna i guiden -
det vill sdga att skapa, soka och moderera arvodesrapporter. Ett smalare och mer skraddarsytt system gor framover
behovet av underhall mindre.

Frilans Riks for diskussioner med férbundet om 6verlimningen och den fortsatta driften av Arvodesguiden, liksom
styrgruppens roll framéver vad giller 16pande administration och marknadsforing.

Internationellt

Frilans Riks ar i det nordiska samarbetet i ar viard for Nordic Freelance i Malmo i mitten av september. En av Frilans
Riks styrelseledaméter sitter med i den nordiska samarbetsgruppen for frilansar, tillsammans med representanter for
Norge, Danmark och Finland.

En av vara forbundsstyrelserepresentanter ar forbundets representant i FREG — Freelance Rights Expert Group.

FREG ér frilansgrenen inom European Federation of Journalists, den storsta journalistorganisationen i Europa som
representerar 6ver 320 000 journalister i 70 organisationer i 44 ldnder.
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Styrelsens forslag

MedlemSavgift

Frilans Riks styrelses forslag till medlemsavgift till Frilans Riks-distriktet.
Vi foreslar att medlemsavgiften ar oforandrad frén foregéende ar.
Styrelsens forslag: 25 kr per klubbmedlem och ménad.

/Styrelsen i Frilans Riks

Arvoden

Frilans Riks styrelses forslag giallande arvoden till styrelse, valberedning samt 6vriga som styrelsen
anlitar for uppdrag.

Aven under verksamhetsiret 2017-2018 har arvodet for deltagande i styrelsens egna méten legat pa 200 kronor i
timmen a-skatt. Styrelseledamoternas ovriga arbete har arvoderats med 275 kronor i timmen a-skatt. Det 4r samma
nivder som verksamhetsret 2013-2014.

Valberedning, revisorer samt évriga personer som styrelsen anlitar foér uppdrag har dven de arvoderats med 275
kronor per arbetad timme.

/Styrelsen i Frilans Riks

/\)om‘mer{mgar

Journalistféorbundets kongress hélls 10—12 april. Da ska inte bara beslutas vad forbundet ska
arbeta med fram till ndsta kongress om tre ar, utan dven vilka som ska inga i forbundsstyrelsen.
Frilans Riks styrelse nominerar tre fortroendevalda till Journalistforbundets Forbundsstyrelse:
Asa Ohlsson till posten som vice ordférande samt Gert Lundstedt och Leonarda Arcidiacono som
ledamoter i forbundsstyrelsen.

Journalistforbundets frilansdistrikt Frilans Riks bestér av 15 procent av forbundets yrkesaktiva medlemmar. Frilans
Riks styrelse har tre nomineringar till Journalistforbundets styrelse som viljs in pa forbundets kommande kongress;
Asa Ohlsson till posten som vice ordférande samt Gert Lundstedt och Leonarda Arcidiacono som ledaméter.
Samtliga nomineras inte bara for att bidra med det frilansfackliga perspektivet, utan dven de anstilldas, vikariernas
och de bemanningsanstilldas. For oavsett om vi journalister far 16n, arvode eller bdde och som kombinatorer sitter vi
alla i samma bat. Det som péverkar frilansarna paverkar de anstillda. Och tvartom. Vi maste kimpa tillsammans for
sjysta villkor!

Las mer om de nominerade hiar: www.frilansriks.org/2018/01/30/frilans-riks-nomineringar-till-forbundsstyrelsen/

/Styrelsen i Frilans Riks
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Uttalande

Vi ombud for frilansjournalister inom Journalistférbundet samlade till Frilans Riks arsmote
uppmanar Lirarforbundet att dra tillbaka planerna pa att inskrinka den redaktionella integriteten
i forbundets tidningar.

Vi ombud for Sveriges frilansjournalister inom Journalistférbundet samlade till Frilans Riks arsméte dr mycket
oroande Gver Lararforbundet planer att skdra ner den redaktionella friheten for Lararforbundets tidningar.

Maénga av oss ar skribenter i dessa tidningar och dr chockade 6ver Lararférbundets planer pé att blanda samman
journalistik, marknadsforing och politik. Det ar extra allvarligt nir det handlar om ett till oss narstdende forbund
inom TCO som samlar larare som har i uppdrag att utbilda kommande generationer i demokratins viarderingar; som
har samhallets uppdrag att lara ut vikten av yttrandefrihet, pressfrihet och kritiskt tinkande — i att forklara att den
fria journalistiken ar en grundbult i demokratin.

I det nya redaktionella program som Lararforbundets styrelse antagit har man inte skilt pd kommunikation och
journalistik. Nya riktlinjer har inférts om att tidningarnas innehall ska ledas och planeras samordnat under
kommunikationsavdelningen, vilket ar oférenligt med det journalistiska uppdraget. Journalistik kan inte vara delvis
oberoende — antingen dr man oberoende och utfor sitt uppdrag efter journalistiska principer, eller s& 4r man en
megafon for uppdragsgivaren.

Lararforbundets styrelse har dessutom beslutat tillsdtta redaktionskommittéer for samtliga tidningar som ska folja
upp tidningarnas verksamhet. Det star i strid med det ensamansvar som en chefredaktorers ansvariga utgivarskap
innebar.

I det redaktionella programmet har tidningarnas uppdrag att granska forbundet tagits bort. Det ska framover skotas
av forbundets revisorer och inte tidningarna. Fri debatt med mgjlighet till kritisk granskning dr en grundbult i en
demokratisk organisation. Det forutsitter redaktionell integritet med mdjlighet till kdllskydd for dem som vill uttala
kritik anonymt mot forbundets ledning.

/Styrelsen 1 Frilans Riks

Budget (imed komimentarer)

(Se nasta Sida)
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Valberedningens forslag

§fyre/§em

Ordinarie ledamoter

Gert Lundstedt, Milardalens frilansklubb (ordférande) nyval
Goran Schiisseleder, Milardalens frilansklubb omval
Agnes Arpi, Vistra frilansklubben omval
Hasse Hedstrom, Malardalens frilansklubb (kassor) omval
*Lasse Edfast, Vastra frilansklubben nyval
Henrik Simonsen, Frilans syd omval
Aminata Merete Grut, Milardalens frilansklubb omval
Suppleanter

Karin Kamsby, Mellannorrlands frilansklubb omval
Katarina Bjarvall, Malardalens frilansklubb nyval

ReviSor

Revisor

Tomas Carlsson, Vistra frilansklubben omval

Revisorsuppleant

Bertholof Brannstrom, Vasterbottens frilansklubb omval
Valberedningen

2017-2018

Kristin Morck, Ostergétlands frilansklubb (sammankallande)
Tora Villanueva Gran, Frilans syd
Kalle Gunnarsson, Milardalens frilansklubb

* Lasse Edfast; Jag dr frdamst radiojournalist och har jobbat for allt ifran Ekot till Kulturnytt, Naturmorgon

och P3 Dokumentidr, men skriver dven dd jag dr pa reportageresa. Det senaste aren har jag jobbat allt mer med
dokumentdrer. Jag har tidigare inte jobbat fackligt alls men skulle vilja engagera mig i de "mjuka” fragorna,
exempelvis relationen mellan frilansar och uppdragsgivare och hur vi frilansar kan hjdlpa varandra i ndtverk och
med kunskapsutbyte. Jag tycker ocksa det dr viktigt att SJF dr ett yrkesforbund som star upp for de gemensamma
etiska regler vi har, aldrig tummar pa integriteten 1 ekonomiskt syfte eller glider med i utvecklingen mot
“journalistik som journalistik”, det kommer bara leda till “journalist som journalist”.

** Katarina Bjarvall; Jag dr reporter och fackforfattare med inriktning pa bland annat skola, miljo, hdlsa och
konsumtionskritik. Bland mina uppdragsgivare finns fackforbundspress, olika miljotidskrifter, en kommunal
tidning och stundtals dagspress. Jag jobbar just nu pa min sjunde bok som kommer ut pa Ordfronts forlag om
ungefar ett ar. Som fackligt engagerad, i bade SJF och Forfattarforbundet, kdnner jag starkt for arvodesfragorna
men ocksa for en riktig kndckfraga: Hur ska vi vdarna den journalistiska yrkesintegriteten samtidigt som vi
rekryterar fler medlemmar till facket? Kan den sjdlvstdndiga journalistiska identiteten bli ett starkare varumdrke
som lockar fler frilansar till SJF? Det hoppas jag.
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Ergattning for utlagg

.. ( Samband med Frians RikS drsméte 12 februar
och/eller klubbkontakttraff 13 februar 201,

Skicka denna blankett plus kvitton per post till:
Hasse Hedstrom, Katarina Bangata 5, 116 42 Stockholm

Fragor kring denna blankett?
Kontakta Hasse Hedstrém 070 320 51 81, eller e-posta journalist@hassehedstrom.se.

Dina kontaktuppgifter
Namn och adress:

Telefonnummer: E-postadress:

Kontonummer inklusive clearingnummer och bank:

ARSMOTE
Ombud for (ange klubb):

Utlagg
Boende (max 800 kr):
Vinligen bifoga kvitto.

Resa med bil. (Ersittning 18.5 kr/mil skattefritt vid anvindning av egen bil)
Antal km:

Medpassagerare:

Ovriga utligg, till exempel flygbuss:
Vinligen specifiera och bifoga kvitto.

KLUBBKONTAKTTRAFF
Vald att representera (ange klubb):

Arvode, antal timmar:
Personnummer:

Ort, datum och namnteckning:

52



