MOTION FRAN FRILANS RIKS TILL KONGRESSEN 2021
Om kollektivavtal for egenforetagare

Arbetsmarknaden &dr under snabb omstdpning. Kravet pa “flexibilitet” tvingar in allt fler
anstéllda och frilansare, egenforetagare och kombinatorer 1 sa kallade atypiska
anstéllningsformer.

Inom mediebranschen ar utvecklingen mot prekéra arbetsforhallanden alltfor vanlig, vilket &r
oroande och hotar att dumpa I6ner, erséttningar och arbetsvillkor.

Att vara frilans ska vara ett val, inte nagot man tvingas in i for att det &r ett billigare sétt for
arbetsgivaren/uppdragsgivaren att betala for journalistiskt arbete.

Dérfor ér det intressant att den Europeiska kommissionen nu tagit initiativ till att mojliggora
for andra grupper dn arbetstagare — egenforetagare till exempel — att inga kollektiva avtal om
sina arbetsvillkor utan att det strider mot EU:s konkurrensregler. Runt attio procent av de
drygt 1 750 frilansjournalister som Journalistforbundet organiserar dr egenforetagare.
EU-kommissionen har under aret inhdmtat synpunkter pé olika scenarier utifrén initiativet. En
process Journalistforbundet aktivt tagit del i och som @ven TCO och PTK varit inblandade 1.

Frilans Riks standpunkt &r att det dr bade intressant och viktigt att f6lja EU:s initiativ for att se
vilka positiva konsekvenser kollektivavtal for egenforetagare skulle kunna fé for frilansar;
men dven for anstillda eftersom dumpade villkor pa frilansmarkanden far negativa
aterverkningar ocksé pé deras villkor.

I borjan av 1980-talet forde forbundet forhandlingar med motparten om att avtala
arvodesnivaerna for frilansuppdrag. I slutskedet backade arbetsgivarparten ur, men gick dnda
med pa att hedra en uppréikningsbar frilansrekommendation. Rekommendationen géller &n
idag men har blivit allt svarare att f4 uppdragsgivare att tillimpa vid erséttning av
frilansuppdrag.

2014 forhandlade parterna fram ett frilansavtal som ger dels en viss uppsigningstid vid
langvariga uppdrag, dels reglerar ersittningen for omkostnader i samband med uppdrag.
Diaremot regleras inte arvodesnivaerna.

Det ar darfor hog tid att nu dven reglera arvodesnivaerna i ett frilansavtal med motparten, dér
arvodet motsvarar de anstélldas lonenivéer. Om inte det sker riskerar vi att fa dumpade
frilansarvoden som pa sikt pressar ned ocksé de anstilldas I6ner och villkor.

En arbetsgrupp bor tillsdttas av forbundet med representanter fran Frilans Riks som kan
utarbeta de krav som Journalistférbundet bor stélla i framtida forhandlingar om nytt
frilansavtal som dven ska innehdlla arvodesnivier.

Darfor foreslar vi att kongressen beslutar:

* att en arbetsgrupp tillsédtts som utarbetar forslag till nytt frilansavtal enligt ovan,

« att forbundet under kongressperioden inleder forhandlingar om ett nytt frilansavtal som dven
innehéller arvodesnivaer for frilansmedarbetare,



» att forbundet aktivt medverkar i paverkansarbetet kring EU-kommissionens initiativ,
« att detta sker i ett ndra samarbete med TCO och Frilans Riks.

Frilans Riks den 17 augusti 2021



