ANALYS AV ARVODESKAMPANJEN 2021-2023

A. BAKGRUND

Arvodeskampanjen startades av Frilans Riks efter arsmotet 2021. Arbetet har genomforts i samarbete med Frilans
Riks sektioner. Kampanjen pagick mellan arsmoétena 2021 och 2023.

Ansvarig grupp for Arvodeskampanijen i Frilans Riks var Hasse Hedstrom (kassor) och Gert Lundstedt (ordférande)
under tva ar. Therese Quennerstedt (styrelseledamot) anslét efter arsmotet 2022.

Den viktigaste fragan fér medlemmarna i Frilans Riks ar arvodena, att de hojs och kontinuerligt raknas upp for att
atminstone ligga i fas med l6nedkningarna for anstallda.

Pa arsmotet 2023 togs ett beslut att Arvodeskampanjen ska analyseras av nuvarande styrelse. Detta

ar denna analys.

STEG 1.

Under hésten 2021 kontaktade Frilans Riks sektioner férbundets arbetsplatsklubbar vid de mediehus sektionen har
ansvar for. | ett standardmejl bad vi om svar pa féljande:

1. Uppgift om mediehusens frilansbudget - nagot klubben med stéd i MBL har ratt att fa veta av arbetsgivaren.

2. Uppgift om ersattningsnivaerna till frilansarna.

3. Uppgifter om vilka frilansjournalister publikationen/mediehuset samarbetar med.

STEG 2

Utifran upprattade kontakter med klubbarna och uppgifterna som samlats in under Steg 1 gjorde Arvodesgruppen vid
slutet 2021 ett urval av de storsta inkdparna av frilansmaterial och férdelade dem mellan sektionerna.

Sektionerna hjalpte till med att kontakta och att bilda natverk for frilansar som arbetar mot de mediehus som
sektionen har ansvar for. Cirka 150 arbetsplatsklubbar fordelades mellan sektionerna. Drygt 100 arbetsplatsklubbar
[dmnade in uppgifter.

STEG 3

Frilans Riks kontaktade utvalda arbetsplatsklubbar pa mediehusen for att fa till ett samarbete i arvodesfragan. Man
erbjod sig att komma till ett arbetsplatsklubbmdte och beratta om arvodeskampanjen, samt diskutera den information
sektionerna har samlat fran frilansare som arbetar for dessa mediehus. Arvodesgruppen traffade atta
arbetsplatsklubbar for samtal.

Utifran det material som samlats in och de kontakter som tagits i steg 2 forsoktes det att fa till samtal med ledningen
vid de mediehus dar arvodena ar laga. Som frilansar och egenforetagare kan vi inte sluta kollektivavtal, men i basta
fall kan samtalen leda fram till ett kollektivt avtal dar sadant som Frilansrekommendationen, Frilanskalkylatorn,
reglering av upphovsratt med mera namns.

Arvodesgruppen traffade tva ledningar fér samtal.

STEG 4

Journalistférbundet tecknade under sommaren 2022 ett kollektivavtal med LO Mediehus. Den nuvarande
Arvodesgruppen fortsatter att kontakta de aktoérer som redan idag erbjuder arvoden som haller sig till SJF-
rekommendationen. Vi haller nu pa och kontaktar de arbetsplatsklubbar som finns hos dessa aktorer.

Syftet ar att fa till samtal med dessa och sedan aven dess ledning fér méjlighet att skriva liknande avtal med dessa
som med LO Mediehus. Detta kan leda till ett battre underlag fér samtal med de mediehus som betalar ldga arvoden.
Eftersom Frilans Riks inte har forhandlingsratt, men daremot samtalsratt, behdver vi inkludera forbundet i arbetet.

STEG 5
Om ndédvandigt genomféra en leveransbojkott. Ett kongressbeslut fran 2018 har gett forbundsstyrelsen gront ljus att
anvanda forbundets konfliktkassa om frilansare genomfér en leveransbojkott mot ett mediehus.

B. BRA OCH SAMRE

Analysgruppen har identifierat saker som var bra i kampanjen och saker som varit mindre bra. Har
ar nagra enskilda synpunkter.

* | kampanjens startskede skickades listor pa arbetsplatsklubbar som skulle kontaktas ut till respektive sektion fran
Arvodesgruppen. Dessa listor saknade en mangd klubbar och hade dessutom en ologisk geografisk uppdelning.
Listorna fick kompletteras och géras om vilket férsenade starten rejalt och rorde dessutom till arbetet da vissa
sektioner satte i gang arbetet innan de nya listorna kom. Felaktigheterna i listorna kan till viss del tillskrivas kansliet
som lamnat éver dem, men de borde ha gatts igenom innan de skickades ut.

* En kampanj bor ha en egen budget, men nagon sadan gjordes inte. Kostnaderna bokfordes i stallet under den punkt
i budgeten som heter Arvoden. Det ar darmed svart att i efterhand se vad den kostade eftersom det inte fanns nagon
separat konto for kampanjen. Det ar dock inget som tyder pa att kostnaderna rusade ivag.



+ En kampanj bor ha ett startdatum och ett slutdatum. | det har fallet saknades slutdatumet. Ar det ett standigt
pagaende arbete bor det inte kallas kampanj. Bra var dock att det sattes deadlines under kampanjens gang nar det
efterfragades.

* Det borde ha satts ett matbart mal for kampanjen: s manga klubbar ska kontaktas, sa manga arbetsledningar ska
kontaktas, sa manga avtal ska skrivas.

» Kampanjen pagick samtidigt som SJF:s kongress hdsten 2021 vilket tog stora resurser i ansprak.
* Den storsta framgangen under kampanjen var avtalstecknandet med LO Mediehus.

* Flera sektioner efterlyste en dvergripande beskrivning av kampanjen och Arvodesgruppen skapade da ett
strategidokument. Dock borde detta ha funnits tidigare an i april 2022 da det skapades.

* Bra att arbetsgruppen tog initiativ till regelbundna digitala méten med sektionerna om arvodesarbetet. Bra ocksa
med regelbundna mejl till sektionerna om hur arbetet fortskred.

* Mycket bra med arvodesenkaten dar drygt 240 medlemmar svarade. Har fick Arvodesgruppen in viktig information.

* Bra att det har skapats kontakter med arbetsplatsklubbar.

C. SLUTSATSER

Vilka férvantningar kan man stélla pa en arvodeskampanj? Frilansfacket har i manga ar forsokt att fa till battre
arvoden och villkor for frilansare. Trenden har dock varit att villkoren forsdmrats. Forvantningarna maste darfor vara
ratt stallda. Det gar inte att forvanta sig en omstalining av hela branschen men kanske nagon eller nagra framgangar i
form av avtal och hojda arvoden.

Vi som gjort denna analys ar ledamoéter i Frilans Riks styrelse. Vi ar pa inga satt professionella analytiker utan har
tittat igenom de uppgifter om kampanjen vi hittar i bland annat arsmoéteshandlingar, métesprotokoll och mejl.

Pa samma satt var inte Arvodesgruppen som startade kampanjen nagra professionella kampanjmakare. Den var ett
mycket ambitidst forsok att dra igang nagot inom det omrade som identifierats som ett viktigt for medlemmarna.

Det har framforts kritik mot kampanjen och vi i analysgruppen tycker den ar allt for hard. Vi kan trots allt konstatera
att det har slutits ett viktigt avtal, att styrelsen nu har tillgang till vardefulla fakta fran enkaten, samt att det har
utkristalliserats vilka medieledningar som betalar bra arvoden och som vi bér kontakta for att kunna satta press pa de
som betalar samre. Det ar ett arbete som fortgar i den nya Arvodesgruppen.

Det hade inte varit mdjligt utan kampanjen.

Men som kan ses under punkten B. BRA OCH SAMRE finns det saker som kunde gjorts béttre.

En ytterligare slutsats ar ocksa att en eventuell framtida kampanj bor involvera ndgon som har mer erfarenhet av
kampanjer, kanske en ombudsman pa férbundsniva. Kent Wernes kommande utredning om finansieringen av det
frilansfackliga arbetet kanske kan ge vagledning i fragan.
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