Rapport till styrelsen — Frilans Riks 260119

Resa till Syrien: Frilansjournalistikens villkor, risker och fackli-
ga mojligheter

1) Syfte och uppligg

Under min senaste vistelse 1 Syrien genomforde jag samtal med syriska journalister och fackliga ak-
torer for att fa en konkret bild av ldget for oberoende/frilansjournalister: deras tillgdng till informa-
tion, arbetsréttsliga villkor, skyddsmekanismer, samt den praktiska betydelsen av facklig organise-
ring och presskort i dagens Syrien.

Materialet nedan bygger pé vittnesméal och sammanstéllningar frén intervjuer med bland andra
Arouba, Lojain Haj Youssef, Yadan Draji, Sakhr Idris och Joulnar Ali.

2) Huvudobservationer
A. Tillgang till information: "institutionell makt" saknas for frilansare

En adterkommande punkt &r att frilansjournalister saknar den institutionella tyngd ("power") som ett
mediehus ger. Det paverkar allt frdn mdjligheten att nd ministrar och myndigheter till att {4 svar
frén killor 6verhuvudtaget.

e Journalister som arbetar under ett mediehus namn bir ofta mediekopplade kort som ger stor-
re praktisk hdvstang gentemot killor och myndigheter.

e Fackligt presskort upplevs i manga fall inte ge motsvarande effekt i motet med kéllor, sér-
skilt inte for frilansar.

e For frilansaren blir identitet och legitimitet ett problem i sjdlva researchfasen: man kan inte
sdga "jag kommer fran X-redaktionen" eftersom relationen ofta ar uppdragsbaserad, inte an-
stallning.

Konsekvens: Informationsinhdmtning blir langsammare, mer godtycklig och mer riskfylld — vilket
1 sin tur forsdmrar kvalitet, verifiering och arbetsmiljo.

B. Arbetstillstdand: ett administrativt koppel som férnyas var 1-2 vecka

Ett av de mest allvarliga hindren som lyfts &r kravet pa arbetstillstind/arbetsintyg via Informations-
ministeriet, dér tillstdndet enligt vittnesmalen ofta géller bara en till tvd veckor och méste fornyas
kontinuerligt.

e Detta skapar en permanent osikerhet for journalister och medieaktorer som vill arbeta i lan-
det.

e For vissa blir tillstdndet 1 praktiken viktigare &n virdet av ett fackligt presskort, eftersom till-
standet ar kopplat till rédtten att arbeta alls.

Konsekvens: Ett system som liknar kontroll/logistik mer &n professionellt stdd — och som gor jour-
nalistik beroende av dterkommande administrativt godtycke.



C. Grundldggande arbetsritt saknas: kontrakt, forsdkring, minimilon, juridiskt stod
Flera roster beskriver en arbetsmarknad dér centrala skydd helt eller delvis saknas:

e Avsaknad av kontrakt, forsdkringar, minimildner och tydliga normer.

e Brist pa organ som kan erbjuda juridiskt stod, sjuk-/hdlsoforsdkring eller driva 16nefragor.

e [Lagarna upplevs i hog grad vara utformade kring myndigheters rittigheter gentemot journa-
listen, snarare dn journalistens rittigheter gentemot arbetsgivare, hotaktorer eller staten.

Konsekvens: Frilansjournalisten stir ensam nér nagot hdander — utan institution som "tar striden",
utan forsdkring, utan forhandlingskraft.

D. Facklig organisering: ett historiskt vakuum — och ett nytt fonster

Det framkommer att fackligt arbete ldnge varit frdnvarande eller starkt pdverkat av staten. Samtidigt
beskriver Yadan Draji att Syriska Journalistféreningen (Rabita) vuxit fram ur 6ver tio ars facklig
kamp for att forsvara oberoende journalisters rattigheter.

Foreningens ambitioner, enligt vittnesméalen, ar att:

bygga en skyddande paraplystruktur for frilansare och oberoende journalister,

etablera réttigheter som lange saknats (kontrakt, forsdkring, minimilon, juridiskt stod),
gora journalister till kollektiv aktor i stéllet for isolerade individer,

utnyttja den nuvarande politiska overgangsperioden som en mdjlighet att institutionalisera
rittigheter som faktiska "maktresurser".

Sakhr Idris lyfter ocksa behovet av styrning/organisering av mediesektorn (governance), och att
bittre reglering kan forbéttra bade arbetsvillkor och publiknytta. Det finns dessutom en uttalad for-
hoppning om 6kad koordinering mellan Syriska Journalistforeningen och det formella Journalistfor-
bundet, for att stirka sektorns stillning.

E. Censuren har bytt form: frdn sdkerhetsapparat till "folklig censur" och digitalt vald

En viktig, nyanserad bild: efter regimens fall beskriver Joulnar Ali att det finns storre skrivutrymme
och fler mojliga &mnen &n tidigare. Men hotet har delvis flyttat:

e '"Folklig censur" och digitala hatkampanjer fungerar som ett nytt tryck, ofta via organisera-
de/halvorganiserade attacker.

e Mainga undviker att delta i kommentarsfélt och debatter eftersom fejkkonton kan utldsa del-
ningskampanjer och drev.

e Kvinnliga journalister utsitts for en "andra niva" av digitalt vald: mer aggressivt, mer per-
sonligt — vilket kan leda till sjélvcensur, tillbakadragande eller arbete under pseudonym.

e Samtidigt beskrivs brist pa ansvarsutkrdvande: fa eller inga tydliga foljder for dem som dri-
ver hatkampanjer.

Konsekvens: Pressfrihet kan 6ka formellt, men urholkas praktiskt genom social bestraffning, tra-
kasserier och osidkerhet.

3) Samlad bedomning



Det syriska frilansfaltet préglas av en dubbel sérbarhet:

1. Strukturell sérbarhet: svag arbetsritt, franvarande trygghetssystem, korta tillstindscykler
och tandlds praktisk legitimering via presskort.

2. Social/digital sarbarhet: nittrakasserier, drevlogik, fejkaccount-ekonomier och sirskilt hogt
pris for kvinnor som syns offentligt.

Samtidigt finns ett ovanligt viktigt fonster: en serids facklig aktor beskriver att de vill bygga varak-
tiga institutioner och rittigheter — och att det finns en 6ppning att géra det nu.

4) Forslag till styrelsen: bjud in Yadan Draji till niista mote

Jag foreslar att vi bjuder in Yadan Draji, som leder Syriska Journalistforeningen samt ordférande
Muzn Murshed, till vart nista styrelsemdte (Online), for att:

e ge styrelsen mojlighet att hora direkt om verkliga behov, risker och hinder,

e mojliggora fragor och fortydliganden pa plats (i stillet for tredjehandsbilder),

e identifiera om FrilansRiks kan bidra med konkret facklig kompetens: organisationsbyggan-
de, medlemsmodeller, stadgar/etik, forhandlingslogik, radgivning kring skydd och rutiner.

Jag bedomer att det finns en reell mojlighet for oss att bidra till att stodja uppbyggnaden av en re-
spekterad, oberoende facklig rorelse som praktiskt forsvarar yttrandefrihet och pressfrihet — inte
som slogan, utan som strukturer (réttigheter, skydd, standarder och ansvar).

5) Vad Frilans Riks realistiskt kan gora (utan symbolpolitik)
Om styrelsen vill g& fran "solidaritet" till faktisk effekt, dr detta de mest rimliga sparen:

e Facklig mentorskapspaket: strukturerad radgivning om medlemskap, service, konflikthante-
ring, presskortets funktion, och hur man bygger legitimitet utan att bli statens bilaga.

e Sikerhet och digital resiliens: stdd kring policy och rutiner mot digitala drev, sdrskilt for
kvinnliga journalister.

e Rittighetskarta: en konkret lista pd minimirattigheter att driva (kontrakt, arvodesnormer, for-
sakring, juridiskt stod, arbetsvillkor).

o Kontaktbryggor i Norden/Europa: hjélpa dem in i relevanta nétverk dir de kan fa langsiktig
facklig och professionell forankring.
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